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Cydnabyddiaeth

Rydym yn ddiolchgar i'n holl randdeiliaid, yn enwedig y rhai a fynychodd ein
digwyddiadau bord gron ac a gyflwynodd ymatebion i'n galwad am dystiolaeth.
Mae'r mewnbwn hwn wedi bod yn amhrisiadwy wrth ychwanegu cyd-destun i'n
dadansoddiad.

Rydym hefyd yn ddyledus i ddarparwyr data am eu cydweithrediad a'u cefnogaeth,
ac i gydweithwyr dadansoddol ar draws y tair gwlad am eu cymorth wrth adolygu
ein gwaith gan gymheiriaid o fewn amserlen heriol.
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Cefndir

Monitor y Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol, ‘A yw Cymru’'n Decach? 2023’ yw ein
adroddiad cyflwr y genedl| ar gydraddoldeb a hawliau dynol yng Nghymru. Cyhoeddwyd ein
adroddiad diwethaf yn 2023.

Mae’n canolbwyntio ar y naw nodwedd a amddiffynnir gan gyfraith yn Neddf
Cydraddoldeb 2010:

oed

anabledd

ailbennu rhywedd

priodas a phartneriaeth sifil
beichiogrwydd a mamolaeth
hil

crefydd neu gred

rhyw

cyfeiriadedd rhywiol

Bwriad ein adroddiad

Mae'r trosolwg cynhwysfawr hwn yn tynnu ar yr holl ddata sydd ar gael er mwyn mesur
cynnydd yng nghyd-destun cydraddoldeb a hawliau dynol yng Nghymru. Fe'i bwriedir er
mwyn cefnogi penderfyniadau yn seiliedig ar dystiolaeth a wneir gan Lywodraeth Cymru,
cyrff cyhoeddus ac eraill dros y blynyddoedd i ddod. Ein nod yw gyrru gweithredu a newid
ystyrlon, er mwyn gwneud bywyd yn decach i bawb.

Ffactorau cyd-destunol
Mae heriau niferus y blynyddoedd diwethaf yn cynnwys:

o effaith sylweddol pandemig COVID-19,
* ymadawiad y DU o'r Undeb Ewropeaidd, ac
* ycyfnod o chwyddiant uchel yn ogystal ag effaith economaidd y rhyfel yn Werain.

Mae rhai o'r newidiadau a adroddwn amdanynt yn ganlyniad uniongyrchol i'r ffactorau cyd-
destunol hyn. Er enghraifft, bu'r cynnydd mewn gweithio gartref yn dilyn y pandemig o fudd i
rieni, pobl hyn ac anabl a'r rhieni a chyfrifoldebau gofalu ar, y cyfan. Fodd bynnag, fe greodd
heriau hefyd, er enghraifft dirywiad mewn iechyd meddwl a newidiadau i batrymau cyflogaeth.

Mewn meysydd eraill, fe atgyfnerthodd y ffactorau cyd-destunol hyn dueddiadau oedd
eisoes yn bodoli. Er enghraifft, mae’r data'n dangos anghydraddoldebau rhanbarthol
parhaus yn yr ardaloedd mwyaf difreintiedig o ran cyrhaeddiad addysgol a disgwyliad oes,
yn ogystal a disgwyliad oes iach.
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Darlun cymysg
Mae'r data’n dangos darlun cymysg ers ein adroddiad yn 2018.
Rydym yn amlygu rhai meysydd cynnydd. Mae'r rhain yn cynnwys:

e gwell amrywiaeth mewn penodiadau cyhoeddus
* lleihau’r bwlch cyflog rhwng y rhywiau, a
* lleihau’r bwlch cyflogaeth rhwng pobl anabl a phobl nad ydynt yn anabl.

Rydym yn croesawu’r ymrwymiadau a wnaed gan Lywodraeth Cymru i fynd i'r afael ag
anghydraddoldebau parhaus trwy eu Cynllun Gweithredu Cymru Wrth-hiliol, y Cynllun
Gweithredu LHDTC+ a'r Cynllun Gweithredu Cydraddoldeb Anabledd arfaethedig. Mae'n rhy
gynnar, fodd bynnag, i asesu effaith y cynlluniau hyn.

Rydym hefyd yn pwysleisio bod gwaith sylweddol i'w wneud i fynd i'r afael a rhai materion
hirdymor, ac er mwyn ymateb i heriau a chyfleoedd sy'n dod i'r amlwg.

Ychydig o gynnydd a welsom mewn nifer o feysydd. Er enghraifft, mae cyrhaeddiad
addysgol dysgwyr anabl yng Nghymru yn disgyn y tu 6l i Loegr a'r Alban. Mae tlodi'n
parhau’n broblem barhaus. Rydym wedi gweld cynnydd mewn troseddau gwaethygedig ar
sail hil a chrefydd ar yr un pryd a gostyngiad yn y nifer o droseddau sy’'n arwain at newid.
Mae heriau sy’n dod i'r amlwg yn cynnwys deallusrwydd artiffisial a newid hinsawdd.

Bylchau data a thystiolaeth

Mae bylchau data a thystiolaeth yng Nghymru. Maent yn cyfyngu ar ein gallu i wneud
asesiad cynhwysfawr a manwl o gynnydd. Gwnaed y blychau hyn yn waeth gan y tarfu a
ddigwyddodd i lif data yn sgil y pandemig. Mae'r bwich yn bodoli yng nghyd-destun casglu
data yn gyffredinol ac mewn data a dorrir i lawr yn 6l rhanbarth a nodwedd warchodedig.

Rydym yn croesawu’r camau a gymerwyd gan Lywodraeth Cymru i sefydlu unedau data
newydd. Mae’'n hanfodol eu bod nhw ac eraill yn mynd i'r afael & bylchau data er mwyn
sicrhau mynediad i ddata gwell, sydd wedi’i ddadgyfuno ac sy’'n gyson. Gall hyn hysbysu
penderfyniadau strategol a gwireddu effaith.

Argymbhellion

Mae ein adroddiad yn cynnwys argymbhellion i Lywodraeth Cymru,
cyrff cyhoeddus ac eraill, gan dynnu ar ein data a'n tystiolaeth.

Rydym yn eu hannog oll i ystyried yr argymhellion hyn.
Byddwn yn parhau i'w dal yn atebol a gwireddu ein
dyletswydd statudol i hyrwyddo ac amddiffyn
cydraddoldeb a hawliau dynol i bawb yng Nghymru.

Comisiynydd Cymru, Ebrill 2022-Hydref 2023
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Y Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol (EHRC) yw corff
cydraddoldeb Prydain ac mae’'n Sefydliad Hawliau Dynol
Cenedlaethol statws ‘A'. Mae gennym rol unigryw o ran
sicrhau bod cydraddoldeb a hawliau dynol yn cael eu diogelu
a'u hyrwyddo, gan rannu’'r mandad ar gyfer hawliau dynol yn
yr Alban a Chomisiwn Hawliau Dynol yr Alban (SHRC).

Rydym yn rheoleiddiwr ac yn gwneud defnydd cymesur o'n pwerau i herio polisiau ac
arferion gwahaniaethol. Rydym hefyd yn darparu arbenigedd a mewnwelediadau ar sail
tystiolaeth i lywodraethau a seneddau ym Mhrydain, gan gynnwys Llywodraeth Cymru a
Senedd Cymru (Senedd).

Mae gennym ddyletswydd statudol o dan Ddeddf Cydraddoldeb 2006 i adrodd yn rheolaidd
i Senedd y DU ar y graddau y mae cydraddoldeb a hawliau dynol yn gwella ym Mhrydain.
Cynhyrchwyd ein cyfres gyntaf o adroddiadau ar gyfer Prydain, Cymru a'r Alban yn 2010.
Dilynwyd y rhain gydag ‘A yw Cymru’n Decach?’ (EHRC, 2015) ac ‘A yw Cymru’n Decach?’
(EHRC, 2018) a'u hadroddiadau partner ar gyfer Prydain a'r Alban.

| gyd-fynd &'n hadroddiad yn 2023, y Monitor Cydraddoldeb a Hawliau Dynol, mae
adroddiad ar gyfer yr Alban a'r adroddiad hwn, ‘Monitor Cydraddoldeb a Hawliau Dynol:
A yw Cymru’n decach?’. Dyma ein hadolygiad diweddaraf a’r cyntaf ers ymadawiad y
Deyrnas Unedig &'r Undeb Ewropeaidd (UE), y pandemig COVID-19 a dechrau’r argyfwng
costau byw.

Mae'r adroddiad Cymreig hwn yn rhoi trosolwg sy’n seiliedig ar dystiolaeth o gynnydd ar
gydraddoldeb a hawliau dynol yng Nghymru. Fe'i trefnir gan y naw nodwedd warchodedig
a sefydlwyd gan Ddeddf Cydraddoldeb 2010. Mae hefyd yn cynnwys pennod sy'n
canolbwyntio ar feysydd blaenoriaeth allweddol gan gynnwys hawliau dynol, statws
economaidd-gymdeithasol a'r Gymraeg.
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Cyd-destun

Mae'r pum mlynedd ers ein hadolygiad statudol diwethaf
wedi gweld newidiadau sylweddol:

Aelodaeth o'r UE

Ar 23 Mehefin 2016, pleidleisiodd 52% o'r bobl a bleidleisiodd yn refferendwm y Deyrnas
Unedig i adael yr UE. Pleidleisiodd yr un ganran (52%) o bleidleiswyr y refferendwm yng
Nghymru i adael (o gymharu & 38% a bleidleisiodd i adael yn yr Alban). Gadawodd y
Deyrnas Unedig yr UE ar 31 lonawr 2020, ac yna cyfnod pontio tan 31 Rhagfyr 2020.
Daeth y rheolau sy’n llywodraethu'r berthynas newydd rhwng yr UE a'r Deyrnas Unedig i
rym ar 1 lonawr 2021.

Gwleidyddiaeth Cymru a Phrydain

Ers ein hadolygiad statudol diwethaf, mae Llywodraeth Cymru wedi parhau i gael ei
harwain gan y Blaid Lafur. Yn dilyn etholiadau’r Senedd ym mis Mai 2021, mae'’r Blaid
Lafur wedi cadw grym drwy gytundeb cydweithredu & Phlaid Cymru. Mae Mark Drakeford
AS wedi bod yn Brif Weinidog Cymru ers 12 Rhagfyr 2018.

Mae llywodraeth y DU wedi’i harwain gan yr un blaid wleidyddol, y Blaid Geidwadol ac
Unoliaethol (y ‘Blaid Geidwadol’) ers 2010. Roedd y Blaid Geidwadol yn llywodraethu heb
fwyafrif cyffredinol yn y Senedd rhwng 2017 a 2019, ond enillodd etholiadau Rhagfyr 2019
gyda mwyafrif mawr, y mae wedi'i gadw. Ers 2018, mae'r Deyrnas Unedig wedi bod dan
bedwar prif weinidog gwahanol. Mae'r deiliad presennol, Rishi Sunak AS, wedi dal y swydd
ers 25 Hydref 2022.
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Y pandemig COVID-19

Dechreuodd COVID-19 yn Wuhan, Tsieina ym mis Rhagfyr 2019 a lledaenodd yn gyflym
ledled y byd. Cyhoeddodd Sefydliad lechyd y Byd (WHO) fod yr achos yn Argyfwng lechyd
Cyhoeddus o Bryder Rhyngwladol (PHEIC) ar 30 lonawr 2020 ac yn bandemig byd-eang ar
11 Mawrth 2020.

Ar 23 Mawrth 2020, cyhoeddodd y Prif Weinidog ar y pryd, Boris Johnson AS, y bydd y
Deyrnas Unedig gyfan dan amodau clo trwy ddeddfwriaeth frys dros dro yn ei gwneud yn
ofynnol i bawb aros gartref ac eithrio at ddibenion cyfyngedig iawn. Yng Nghymru roedd
dau gyfnod clo cenedlaethol arall, gan gynnwys ‘torrwr cylched’ byr ym mis Hydref 2020,
gyda’r camau allan o'r cloi terfynol yn dechrau ym mis Mawrth 2021. Cyflwynwyd hefyd
nifer o gyfyngiadau lleol mewn rhannau o Gymru yn 2020 a 2021.

Roedd yr ystod o gyfreithiau ac ymyriadau COVID-19 yn cynrychioli cyfyngiad digynsail
gan y tair llywodraeth ar hawliau pobl ledled Prydain. Bu dadlau ynghylch yr amseriadau a
lefelau’r cyfyngiad a gyflwynwyd yn y gwahanol genhedloedd wrth i'r pandemig ddatblygu.
Roedd cydymffurfiaeth gyhoeddus uchel yng Nghymru.

Oherwydd crebachiad digynsail yn economi’r Deyrnas Unedig yn ystod y cyfyngiadau
symud cenedlaethol cyntaf, cyflwynodd llywodraeth y DU a Banc Lloegr bolisiau amrywiol i
gefnogi busnesau a gweithwyr yn ystod cyfnodau cloi, megis y Cynllun Cadw Swyddi drwy
gyfnod y Coronafeirws (a alwyd yn ‘gynllun ffyrlo’).

Argyfwng costau byw

Mae costau byw ym mhob un o'r tair gwlad ym Mhrydain wedi cynyddu’n sydyn ers
2021. Cyrhaeddodd cyfradd chwyddiant uchafbwynt 41 mlynedd o 11.1% ym mis Hydref
2022. Gostyngodd chwyddiant ychydig yn y misoedd dilynol ond dechreuodd godi eto ar
ddechrau 2023, gan gyrraedd 10.1% ym mis lonawr 2023 a 10.4% ym mis Chwefror 2023
(Harari et al., 2023).

Dadl a chraffu ar nodweddion gwarchodedig

Mae digwyddiadau penodol wedi ysgogi trafodaeth am sawl nodwedd warchodedig ers
ein hadolygiad statudol diwethaf.
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Cyflwyniad

Hil

Sbardunwyd dadl ddwys am hil yn y Deyrnas Unedig gan dystiolaeth gynnar o effaith
anghymesur y pandemig COVID-19 ar leiafrifoedd ethnig a llofruddiaeth George Floyd gan
swyddogion heddlu yn yr Unol Daleithiau, gan arwain at amlygrwydd cynyddol y mudiad
Mae Bywydau Du o Bwys.

Dechreuodd Llywodraeth Cymru ymgynghoriad mewn
ymateb i alwadau gan Fforwm Hil Cymru a sefydliadau llawr
gwlad eraill (Llywodraeth Cymru, 2021a). Arweiniodd hyn at
gyhoeddi Cynllun Gweithredu Cymru Wrth-hiliol (ArWAP) ar
7 Mehefin 2022 (Llywodraeth Cymru, 2022).

Yny cyfamser, sefydlodd llywodraeth y DU y Comisiwn ar Wahaniaethau Hiliol ac Ethnig
(CRED), a gyhoeddodd ei 24 argymbhelliad ym mis Mawrth 2021 (CRED, 2021). Derbyniwyd
argymhellion yr adroddiad yn ymateb llywodraeth y DU, Inclusive Britain, a gyhoeddwyd
ym mis Mawrth 2022, ond nid yw pob un ohonynt wedi’'u gweithredu eto (Llywodraeth

y DU, 2022).

Cydnabu GIG Cymru anghydraddoldebau hiliol yn ei system. Gofynnwyd i Swyddfa
Annibynnol Ymddygiad yr Heddlu (IOPC) ymchwilio i ddau ddigwyddiad ar wahan yn
ymwneud & marwolaethau dynion Du ar 6l cyfnod yn nalfa’r heddlu yng Nghymru (IOPC,
2021a; 2021b). Cyhuddodd teulu plentyn Du, a fu farw ar 6l iddo gael ei wthio i afon yng
Nghymru gan blentyn arall, y system cyfiawnder troseddol o hiliaeth o beidio & mynd ar
drywydd cyhuddiad o ddynladdiad er bod Gwasanaeth Erlyn y Goron (CPS) yn cydnabod
bod digon o dystiolaeth ar gyfer cyhuddiad o'r fath (CPS, 2020).
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Anabledd

Tynnodd y pandemig sylw hefyd at anghydraddoldeb i bobl anabl. O ganlyniad, sefydlodd
Fforwm Cydraddoldeb Anabledd Llywodraeth Cymru ymchwiliad i brofiadau pobl anabl.

Canfu adroddiad yr ymchwiliad, ‘Drws ar Glo: Datgloi
bywydau a hawliau pobl anabl yng Nghymru ar 61 COVID-19’,
fod dwy ran o dair o farwolaethau o COVID-19 yng Nghymru
yn bobl anabl (Llywodraeth Cymru, 2021b). Pwysleisiodd yr
adroddiad bwysigrwydd y model cymdeithasol o anabledd!
ac arweiniodd at greu'r Tasglu Hawliau Anabledd a nifer o
weithgorau, dan arweiniad pobl anabl, 1 archwilio ffyrdd o
fynd i'r afael a'r problemau a nodwyd a'r profiadau negyddol
a rannwyd.

Rhyw a rhywedd

Mae mwy o sylw wedi cael ei roi i gam-driniaeth a thrais yn erbyn menywod a merched
ledled y Deyrnas Unedig yn dilyn nifer o ddigwyddiadau proffil uchel. Mae'r rhain yn
cynnwys, yn Lloegr, llofruddiaeth Sarah Everard gan heddwas mewn gwasanaeth yn 2021
ac ymddygiad swyddogion heddlu yn ystod llofruddiaethau 2020 y chwiorydd Bibaa Henry
a Nicole Smallman.

Yng Nghymru, cafodd sawl swyddog eu gwahardd neu eu diswyddo am gamymddwyn
difrifol ar sail tystiolaeth o gamymddwyn, rhywiaeth a hiliaeth yn Heddlu Gwent.

1T Mae'r model cymdeithasol o anabledd yn ffordd o feddwl am anabledd, a gréwyd gan
bobl anabl. Mae'n cydnabod bod pobl @ namau yn cael eu hanalluogi gan rwystrau
sy'n bodoli'n gyffredin mewn cymdeithas. Gall y rhwystrau hyn fod yn rhai corfforol,
cymdeithasol ac agweddol a gallant atal cynhwysiant pobl anabl.
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¥Yn 2018, datganodd Llywodraeth Cymru ei bwriad i

ddod yn ‘lywodraeth ffeministaidd’ ac arweinydd byd

ar gydraddoldeb rhywiol. Mae ei Rhaglen Lywodraethu
bresennol (2021-2026) yn cynnwys y nod o ymgorffori
Confensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Ddileu Pob Math o
Wahaniaethu yn Erbyn Menywod (CEDAW) yn neddfwriaeth
Cymru (Llywodraeth Cymru, 2021c).

Yn 2021, datganodd Llywodraeth Cymru ei bwriad i wneud Cymru ‘y mwyaf cyfeillgar i
LHDTC+ yn Ewrop’ a lansiodd ei Chynllun Gweithredu LHDTC+ (Llywodraeth Cymru, 2023)
yn 2023 ar 6l ymgynghoriad eang.

Bu llawer o ddadlau a chamau cyfreithiol, yn enwedig yn yr Alban, i egluro’r diffiniad o ryw
yn y gyfraith ac i ddiwygio deddfwriaeth cydnabod rhywedd. Mae'r Rhaglen Lywodraethu
yn cynnwys cynigion sylweddol ar gyfer cymunedau trawsrywiol a lleiafrifoedd rhywiol
(Llywodraeth Cymru, 2021c).

Pobl Cymru

Mae canfyddiadau o Gyfrifiad 2021 yng Nghymru a Lloegr wedi rhoi mewnwelediadau
newydd.

Y Gymraeg

Mae'r data’'n dangos nad oes gan dri chwarter y bobl tair oed a throsodd yng Nghymru
unrhyw sgiliau Cymraeg.

Mae ychydig dros un rhan o chwech
o'r boblogaeth yn siarad Cymraeg,
gostyngiad o 1.2% ers 2011.

Lleiafrifoedd ethnig

Mae cyfran y boblogaeth sy’n nodi eu bod o gefndir neu grwp lleiafrif ethnig (gan gynnwys
grwpiau lleiafrifol Gwyn) wedi cynyddu i 9.4% 0 6.8% yn 2011.
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Crefydd

Canfu data Cyfrifiad 2021 fod 46.5% o boblogaeth Cymru yn dweud nad oes ganddynt
Grefydd, gyda chyfran ychydig yn llai (43.6%) yn nodi eu bod yn Gristnogion a 2.2% yn
Fwslimaidd. Nid oedd unrhyw gwestiwn yn y cyfrifiad yn gofyn am ymarfer crefydd neu
gred yn weithredol.

Rhyw a rhywedd

Roedd y rhai a nododd fod eu rhyw yn fenywaidd yn cyfrif am 51.1% o boblogaeth Cymru
gyda'r gweddill yn datgan eu bod yn wrywaidd.

Mae'r ymatebion i'r cwestiwn ynghylch
hunaniaeth o ran rhywedd yn awgrymu
bod 93.3% o'r boblogaeth 16 oed neu hyn
wedi dweud bod eu hunaniaeth rhywedd
yr un fath d'u rhyw a gofrestrwyd ar
enedigaeth a 0.4% ddim.

Ymhlith y rhai 16 oed neu drosodd, nododd 89.4% eu bod yn syth / heterorywiol a 3% yn
hoyw neu'n lesbiaidd, yn ddeurywiol neu'n gyfeiriadedd rhywiol arall.

Priodas a phartneriaeth sifil

Mae cyfran trigolion Cymru 16 oed a throsodd sy'n briod neu mewn partneriaeth sifil wedi
gostwng ychydig i 43.8%. Mae canran y rhai nad ydynt erioed wedi priodi neu wedi bod
mewn partneriaeth sifil wedi cynyddu i 37.2% ac mae tua un o bob 10 o drigolion Cymru
wedi ysgaru neu wedi diddymu eu partneriaeth sifil.

Oedran

Yr oedran canolrif yng Nghymru yw 42, yn hyn nag yn Lloegr. Mae ychydig dros un rhan o
bump o boblogaeth Cymru dros 65 oed.

Anabledd

Mae cyfrifiad 2021 yn dangos bod pobl anabl yn cyfrif am 21.6% o boblogaeth Cymru,
gostyngiad o 1.1 pwynt canran ers cyfrifiad 2011.
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Sut y gwnaethom adolygu'r dystiolaeth

Mae'r dystiolaeth yn yr adroddiad hwn wedi'i hasesu gan
ddefnyddio ein fframwaith mesur (EHRC, 2017). Mae hyn
yn mesur cynnydd ar gydraddoldeb a hawliau dynol ledled
Prydain mewn ffordd systematig a chyson.

Rydym yn adrodd ar chwe phrif faes bywyd ar gyfer pob nodwedd warchodedig,
gan ddefnyddio amrywiaeth o ddangosyddion. Y chwe maes bywyd, neu
‘barhau’, yw:

addysg

gwaith

safonau byw

iechyd

cyfiawnder a diogelwch personol, a
cymryd rhan

Roedd casglu tystiolaeth yn cynnwys ymchwil desg i ffynonellau cyhoeddedig presennol
a'n dadansoddiad ystadegol eilaidd ein hunain o setiau data megis arolygon cartrefi a
data gweinyddol (a gasglwyd gan asiantaethau'r llywodraeth fel ysgolion ac ysbytai).
Rydym wedi defnyddio ymchwil ansoddol i ychwanegu dyfnder, amlygu materion posibl
ac awgrymu cysylltiadau rhwng meysydd tystiolaeth. Rhwng 30 lonawr a 1 Mawrth 2023,
cyhoeddom alwad am dystiolaeth i lenwi bylchau a nodwyd gennym. Nid ydym wedi
cynnwys tystiolaeth a gyhoeddwyd ar 61 31 Mawrth 2023 ac eithrio Cyfrifiad Cymru i fynd
i'r afael a bylchau penodol yn y dystiolaeth.

Archwiliodd ein dadansoddiad ystadegol ddata ers y cyfnod adolygu statudol diwethaf
(blwyddyn yr adolygiad statudol diwethaf) a, lle bo modd, ar draws y degawd diwethaf i
archwilio tueddiadau tymor hwy. Effeithiodd COVID-19 ar gasglu data ar gyfer llawer o
arolygon, gan arwain at rywfaint o ddata coll neu ddata na ellir ei gymharu a blynyddoedd
cyn-bandemig oherwydd newidiadau mewn methodoleg.
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Cyflwyniad

Fe gynhaliom ddadansoddiad pwrpasol o ystod o ddata o wahanol arolygon a ffynonellau
gweinyddol. Mae'r dadansoddiadau hyn ar gael yn ein tablau data a chyfeirir atynt yn

y testun fel ‘Ein dadansoddiad o [set ddata]’. Oherwydd gwahaniaethau bach mewn
daearyddiaeth, dadansoddiadau o nodweddion a diffiniadau, bydd ein ffigurau weithiau
ychydig yn wahanol i ffigurau cyhoeddedig o'r un ffynhonnell. Mae manylion y ffynonellau
a ddefnyddiwyd a'n dadansoddiad ar gael yn y canllawiau technegol ar wahan.

Dim ond ar wahaniaethau ystadegol arwyddocaol yr ydym wedi eu hadrodd ar gyfer pob
mesur. Gall dadansoddiadau maint samplau fod yn isel neu nid yw'r data ar gael ar gyfer
rhai mesurau penodol ar gyfer rhai nodweddion gwarchodedig, a all gyfyngu ar yr hyn yr
ydym wedi gallu gwneud sylwadau arno. Mae tablau data Ilawn ein dadansoddiadau ein
hunain ar ein gwefan.

Lle cyfeiriwn at nodweddion gwarchodedig, rydym yn cydnabod y gall data ffynhonnell
ac ymchwil ddefnyddio termau mewn ffyrdd ychydig yn wahanol. Disgrifir nodweddion
gwarchodedig yn gyson oni bai bod ffynhonnell yn defnyddio term ychydig yn wahanol,
ac os felly rydym wedi ailadrodd y term a ddefnyddir yn y ffynhonnell er mwyn osgoi
camliwio’r canfyddiadau.

Mae'r term ‘croestoriadedd’ yn cydnabod ac yn archwilio
sut y gall cyfuniad o fwy nag un nodwedd warchodedig a
ffactorau economaidd-gymdeithasol arwain at neu barhau
a mathau gwahanol o wahaniaethu neu anfantais. Er bod
ein hadroddiad yn nodi rhai materion croestoriadol — megis
rhwng rhyw a chrefydd mewn cyflogaeth, a hil ac oedran
yn y system cyfiawnder troseddol — mae'’r ystod eang o
dystiolaeth a materion y mae ein hadroddiad yn ymdrin a
nhw, a'r heriau gyda bylchau tystiolaeth a dadgyfuno, yn
golygu nad ydym wedi gallu archwilio croestoriadedd yn
fanwl ac ar draws pob pwnc.
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Mae'r bennod hon yn adrodd ar ganfyddiadau trosfwaol
pwysig ar gydraddoldeb a hawliau dynol yng Nghymru nad
ydynt o reidrwydd yn gysylltiedig a nodwedd a/neu faes
gwarchodedig penodol.2 Mae bylchau data a thystiolaeth
yng Nghymru yn cyfyngu ar ein gallu i gynnal asesiad
cynhwysfawr o gynnydd cydraddoldeb a hawliau dynol
yng Nghymru.

Torrodd COVID-19 ar draws llawer o gyfresi data, sy'n golygu na allwn bob amser wneud
asesiadau cywir. Ond mae'r data a'r dystiolaeth yn dangos bod effeithiau'r pandemig yn
dal i fod yn gyffredin mewn sawl maes. Mae cynnydd o ran cydraddoldeb a hawliau dynol
sy'n cael ei gyflawni cyn y pandemig, megis cyflogaeth, wedi arafu.

Mae’n hollbwysig bod bylchau data a thystiolaeth yn parhau i gael eu llenwi er mwyn cael
dealltwriaeth genedlaethol, rhanbarthol a sectoraidd gliriach o faterion cydraddoldeb a
hawliau dynol yng Nghymru. Mae tystiolaeth o'r fath hefyd yn hanfodol i ddeall yn well
effeithiau COVID-19 a'r cynnydd mewn costau byw.

Mae datblygiadau polisi a chyfreithiol helaeth i wella cydraddoldeb a hawliau dynol

yng Nghymru - yn enwedig dyfodiad y ddyletswydd economaidd-gymdeithasol (SED) i
rym a sefydlu Unedau Tystiolaeth Cydraddoldeb, Hil ac Anabledd newydd Llywodraeth
Cymru - yn cynnig y potensial i lenwi bylchau data a thystiolaeth a chreu polisi sy’'n
seiliedig ar dystiolaeth i fynd i'r afael &'r materion hyn gan gynnwys effeithiau hirdymory
pandemig COVID-19.

2 Amlinellir y meysydd a ddefnyddiwn yn ein fframwaith mesur (EHRC, 2017).
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Diffiniadau

Tlodi oedolion: At ddiben ein dadansoddiad data o'r Arolwg Adnoddau Teuluol,
diffinnir tlodi fel y ganran o'r holl oedolion 16 oed a hyn sy'n byw ar aelwyd ag
incwm o dan 60% o'r canolrif cyfoes, ar 6l costau tai. Nid yw’'n cynnwys plant
dibynnol 16-19 oed.

Tlodi plant: At ddiben ein dadansoddiad data o'r Arolwg Adnoddau Teuluol, diffinnir
tlodi plant fel canran y plant o dan 16 oed a phlant dibynnol 16—19 oed sy’'n byw ar
aelwydydd ag incwm o dan 60% o'r canolrif cyfoes, ar 6l costau tai.

Amddifadedd materol difrifol: At ddibenion ein dadansoddiad data o'r Arolwg
Adnoddau Teuluol, diffinnir amddifadedd materol difrifol fel methu a fforddio pedair
eitem neu fwy o restr o naw eitem. Caiff ei fesur mewn oedolion 16-59 oed, nad yw'n
cynnwys plant dibynnol 16-19 oed.

Galwedigaethau a chyflogau uchel: Galwedigaethau rheoli a phroffesiynol yn'y
Dosbarthiad Galwedigaethol Safonol (SOC) 1 a 2.

Galwedigaethau cyflog isel: Galwedigaethau yn SOC 6, 8 a 9. Mae'r rhain yn cynnwys
‘gofal, hamdden a galwedigaethau gwasanaeth eraill’, ‘galwedigaethau gwerthu a
gwasanaethau cwsmeriaid’ a galwedigaethau elfennol.
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Canfyddiadau allweddol

. Gostyngodd cyfran trigolion Cymru tair oed neu drosodd a oedd ag
unrhyw sgiliau yn y Gymraeg ychydig rhwng 2011 a 2021, fel y gwnaeth y
gyfran a ddywedodd eu bod yn gallu siarad Cymraeg. (Mae nifer trigolion
Cymru a aned y tu allan i'r Deyrnas Unedig wedi cynyddu 28.3% ers 2011).

. Liwyddodd cyfran lai o blant sy'n gymwys i gael prydau ysgol am ddim
i ennill 5 TGAU gradd A*-C (52.5%) yn 2020/21 o gymharu &’r rhai nad
ydynt yn gymwys (79.8%). Nid yw'r bwich cyrhaeddiad wedi newid ers yr
adroddiad diwethaf ac mae'n parhau i fod yn uwch na'r bwlich yn Lloegr.

. Yn 2021/22, roedd 57.2% o bobl 16 oed a hyn yng Nghymru mewn
cyflogaeth. Fodd bynnag, mae twf cyflogaeth cyn-bandemig wedi aros
yn ei unfan ers ein hadolygiad statudol diwethaf, gydag enillion mewn
cyflogaeth wedi lleihau.

. Mae cyfraddau tlodi oedolion a phlant wedi bod yn amrywiol. Mae'n rhy
fuan i'r data ddangos effaith lawn y pandemig a'r argyfwng costau byw
ond yn 2020-2022 roedd dros un o bob pump o bobl (oedolion a phlant),
a thros un o bob pedwar o blant, yn byw mewn tlodi incwm cymharol.

. Rhwng 2020 a 2022 bu i nifer y teuluoedd mewn llety dros dro bron i
ddyblu yng Nghymru, 0 2,324 i 4,465 o aelwydydd.

. Mae amcangyfrifon disgwyliad oes adeg geni ar gyfer Cymru yn awgrymu
bod gwelliannau mewn disgwyliad oes wedi bod yn arafu, gydag
awgrymiadau bod marwolaethau COVID-19 wedi cyfrannu at ostyngiad
mewn disgwyliad oes yn y ffigurau diweddaraf. Mae disgwyliad oes
cyfartalog yng Nghymru yn is na Lloegr ond yn uwch na'’r Alban.

. Mae materion difrifol a pharhaus yn yr ystad carchardai yng Nghymru
a Lloegr yn parhau i fod yn bryder (fel diogelwch gwael, amodau gwael,
diffyg gweithgareddau pwrpasol). Gwaethygodd y pandemig rai materion
ac atal datrys eraill.
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Demograffeg

Yn 61 Cyfrifiad Cymru a Lloegr 2021,
poblogaeth breswyl arferol Cymru
oedd 3,107,494 ym mis Mawrth 2021.
Dyma'r boblogaeth uchaf erioed

yng Nghymru (Llywodraeth Cymuru,
2022a).

Dangosodd y cyfrifiad fod 70.9% o boblogaeth Cymru wedi'u geni yng Nghymru, 22.2%
mewn mannau eraill yn y Deyrnas Unedig a 6.9% y tu allan i'r Deyrnas Unedig. Mae nifer
trigolion Cymru a aned y tu allan i'r Deyrnas Unedig wedi cynyddu 28.3%, 0 5.4%, ers 2011.

Roedd y rhan fwyaf o drigolion Cymru yn byw mewn aelwydydd (98.2%) a'r 1.8% arall
mewn sefydliadau cymunedol.® Yn 2021 roedd 1,347,114 o aelwydydd yng Nghymru ac
roedd y rhan fwyaf (67%) yn cynnwys un neu ddau o bobl. Nid oedd maint cyfartalog
aelwydydd (2.3 o bobl fesul cartref) wedi newid rhwng 2011 a 2021.

3 Mae sefydliadau cymunedol yn cynnwys cartrefi gofal preswyl, neuaddau preswyl
prifysgolion, ysgolion preswyl a charchardai.
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Datblygiadau cyfreithiol a pholisi

Hawliau dynol ac ymgorffori cytundeb

Ymrwymodd Rhaglen Lywodraethu Llywodraeth Cymru
2021-2026 1 ymgorffori Confensiwn y Cenhedloedd Unedig
ar Hawliau Pobl ag Anableddau (UNRPD) a Chonfensiwn

y Cenhedloedd Unedig ar Ddileu Pob Math o Wahaniaethu
yn Erbyn Menywod (CEDAW) yng nghyfraith Cymru
(Llywodraeth Cymru, 2021a).

Roedd yr ymrwymiadau hyn yn tynnu ar ymchwil annibynnol a gomisiynwyd gan
Lywodraeth Cymru yn 2020 ar sut i gryfhau a hyrwyddo amddiffyniadau cydraddoldeb a
hawliau dynol yng Nghymru.

Roedd yr adroddiad ymchwil, Cryfhau a hyrwyddo cydraddoldeb a hawliau dynol yng
Nghymru (Hoffman et al., 2021), yn cynnwys 40 o argymhellion i Lywodraeth Cymru a
rheoleiddwyr (gan gynnwys y Comisiwn) ynghylch deddfwriaeth, polisi, canllawiau a
diwygiadau eraill i gynyddu amddiffyniadau cydraddoldeb a hawliau a gwella ymarfer.

Yr argymhelliad allweddol yn yr adroddiad oedd cyflwyno deddfwriaeth sylfaenol i

roi effaith i gyfraith hawliau dynol rhyngwladol yng nghyfraith Cymru drwy Ddeddf
Hawliau Dynol (Cymru). Mae Llywodraeth Cymru wedi derbyn yr argymhelliad hwn
mewn egwyddor. Mae wedi dechrau gweithio ar opsiynau i ymgorffori confensiynau'r
Cenhedloedd Unedig yng nghyfraith Cymru ac wedi sefydlu Grwp Cynghori ar Hawliau
Dynol a Gweithgor Opsiynau Deddfwriaethol. Mae hefyd wedi derbyn yr angen am
ganllawiau newydd mewn perthynas a materion hawliau dynol ac wedi ymrwymo i
gyflwyno asesiad hawliau dynol fel rhan o Asesiadau Effaith Integredig.

Monitor Cydraddoldeb a Hawliau Dynol: A yw Cymru’n Decach? 24



Datblygiadau sy'n effeithio ar grwpiau lluosog

Dyletswyddau cydraddoldeb penodol i Gymru

Mae Llywodraeth Cymru wedi ymrwymo i adolygu dyletswyddau cydraddoldeb

penodol Cymru o dan Reoliadau Dyletswydd Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus (PSED)
(Dyletswyddau Statudol) (Cymru) 2011 o dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010. Nid yw'r PSED
wedi cyflawni'r newidiadau a ragwelwyd eto. Mae Llywodraeth Cymru wedi sefydlu grwp
cyfeirio i roi cyngor ar yr adolygiad hwn.

R Canfuom nad yw'r un o’r awdurdodau

R cyhoeddus rydym yn eu monitro yng
R Nghymru yn cydymffurfio'n llawn a'r
R rheoliadau.

Mae hyn yn awgrymu y gallai’r rheoliadau gael eu camddeall, sy’n cynnig cyfle i'w cryfhau,
eu hegluro a’'u gwella er mwyn cynyddu cydymffurfiaeth a'u gwneud yn fwy effeithiol. Mae
ein gwaith monitro hefyd yn dangos bod angen monitro a gwerthuso gwaith parhaus mwy
cadarn i fodloni rhwymedigaethau PSED er mwyn sicrhau bod ymyriadau’n cael effaith
gadarnhaol ac yn cyflawni’r canlyniadau a fwriedir.

Dyletswydd economaidd-gymdeithasol

Ym mis Mawrth 2021, cychwynnodd Llywodraeth Cymru
Ran 1 o Ddeddf Cydraddoldeb 2010, a elwir yn ddyletswydd
economaidd-gymdeithasol (SED). Nod y SED yw sicrhau
canlyniadau gwell i bobl sy'n profi anfantais economaidd-
gymdeithasol.

Mae’n ei gwneud yn ofynnol i rai cyrff cyhoeddus ystyried sut y gallai eu penderfyniadau
strategol helpu lleihau anghydraddoldebau sy’n gysylltiedig ag anfantais economaidd-
gymdeithasol.

Edrychodd ein hadroddiad, Gwerthuso'r ddyletswydd economaidd-gymdeithasol

yng Nghymru a'r Alban, ar sut mae 24 o gyrff cyhoeddus yng Nghymru a'r Alban yn
gweithredu’r SED, neu’n paratoi i'w rhoi ar waith (EHRC, 2021). Nododd ein hymchwil
feysydd blaenoriaeth y teimlai cyrff cyhoeddus y dylai'r ddyletswydd fynd i'r afael
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a hwy. Roedd y rhain yn cynnwys: anghydraddoldeb incwm ac economi cyflog
isel; anghydraddoldebau iechyd; bylchau cyrhaeddiad addysgol; tlodi tanwydd; ac
anghydraddoldebau a brofir gan bobl anabl a lleiafrifoedd ethnig.

Roedd y cyrff cyhoeddus Cymreig a gwmpesir gan ein hymchwil yn gweld llwyddiant
tymor byr fel gweithredu a gwreiddio'r SED mewn prosesau ac arferion gwneud
penderfyniadau. Er bod y cyrff yn gobeithio y byddai'r SED yn y tymor hwy yn gwella
canlyniadau i bobl sy'n profi anfantais economaidd-gymdeithasol, canfu ein hymchwil fod
angen monitro a gwerthuso parhaus cadarn o weithrediad y ddyletswydd yng Nghymru
er mwyn sicrhau bod ymyriadau'n cael effaith gadarnhaol ac yn cyflawni'r canlyniadau

a fwriedir. Rhaid hefyd ystyried croestoriadau anfantais economaidd-gymdeithasol a
nodweddion gwarchodedig.

Camau i fynd i'r afael ag anfantais economaidd-gymdeithasol

Nod cynllun gweithredu 2021 Llywodraeth Cymru i fynd i'r afael a digartrefedd yw diwygio
gwasanaethau digartrefedd i ganolbwyntio ar atal ac ailgartrefu cyflym. Mae'n adeiladu ar
weithgarwch awdurdodau lleol yn ystod y pandemig, pan gafodd 15,300 o bobl eu cefnogi
i lety dros dro rhwng mis Mawrth 2020 a mis Medi 2021 (Llywodraeth Cymru, 2021b).

Nod cynllun gweithredu Llywodraeth Cymru ar gyfer Trechu Tlodi Tanwydd 2021-2035
(Llywodraeth Cymru, 2021c) erbyn 2035 yw:

* ni fydd unrhyw aelwyd yng Nghymru mewn tlodi tanwydd difrifol neu barhaus
* nifydd mwy na 5% o aelwydydd yn byw mewn tlodi tanwydd ar unrhyw un adeg, a
e bydd nifer y cartrefi sydd mewn perygl yn cael ei haneru.

Mae Cytundeb Cydweithredu 2021 rhwng Llywodraeth Cymru a Phlaid Cymru yn
ymrwymo i ymestyn gofal plant am ddim i bob plentyn dwy oed yng Nghymru drwy'r
cynllun Dechrau’'n Deg, gyda ffocws penodol ar gryfhau'r ddarpariaeth gofal plant
cyfrwng Cymraeg (Llywodraeth Cymru, 2021d). Mae Llywodraeth Cymru wedi ymrwymo
i fuddsoddi dros £46 miliwn rhwng 2023 a 2025 i gyflawni’r cynnig ehangach hwn
(LIlywodraeth Cymru 2022b).

Mae'r rhaglen gofal plant ar wahan a adwaenir fel y cynnig
gofal plant yng Nghymru yn cefnogi hyd at 30 awr yr
wythnos o addysg gynnar neu ofal plant am ddim 1 rieni
plant 3-4 oed cymwys sy'n gweithio, am 48 wythnos y
flwyddyn. Estynnwyd y cynnig i rieni mewn addysg a
hyfforddiant yn 2022.
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Tai

Ym mis Rhagfyr 2022, daeth Deddf Rhentu Cartrefi (Cymru) 2016 i rym. Mae'r
ddeddfwriaeth yn cryfhau elfennau allweddol yr hawl i dai digonol, fel y nodiryny
Cyfamod Rhyngwladol ar Hawliau Cymdeithasol, Economaidd a Diwylliannol, drwy
ddarparu mwy o amddiffyniad i denantiaid a diffinio hawliau a chyfrifoldebau tenantiaid
a landlordiaid. O dan y ddeddfwriaeth newydd, mae'n ofynnol i landlordiaid sicrhau bod
eiddo yn ffit i bobl fyw ynddo ac yn ddiogel i fyw ynddo. Mae'r ddeddfwriaeth yn darparu
cyfnodau rhybudd hirach i denantiaid ac amddiffyniad rhag troi allan dialgar, felly ni all
landlordiaid droi tenantiaid allan am godi cwynion am eiddo (LIlywodraeth Cymru, 2022c).

Gwaith

Mae Deddf Partneriaeth Gymdeithasol a Chaffael Cyhoeddus (Cymru) 2023 yn
gosod dyletswydd partneriaeth gymdeithasol ar gyrff cyhoeddus i geisio sicrhau
consensws a chyfaddawdu ag undebau llafur cydnabyddedig neu, lle nad oes undeb
llafur cydnabyddedig, cynrychiolwyr eraill o'u staff, wrth osod a chyflawni amcanion
llesiant. Mae'r Ddeddf yn cynnwys darpariaeth ar waith teg a chaffael sy’'n gyfrifol yn
gymdeithasol.

Tlodi

Yn 2023 galwodd Pwyllgor Cydraddoldeb a Chyfiawnder Cymdeithasol y Senedd am
gamau gweithredu hirdymor gan Lywodraeth Cymru i leihau tlodi. Gwnaeth y Pwyllgor
nifer o argymhellion gan gynnwys atal tlodi drwy fuddsoddi mewn sgiliau, ynni gwyrdd
a diogelwch bwyd; egluro cynlluniau i wella effeithlonrwydd ynni cartrefia mynd i'r
afael & thlodi bwyd drwy gefnogi gwasanaethau lleol sy’'n darparu prydau iach (Senedd
Cymru 2023).

4 Mae Llywodraeth Cymru yn diffinio gwaith teg fel ‘amodau gweladwy yn y gwaith sy’n
golygu bod gweithwyr yn cael eu gwobrwyo, eu clywed a'u cynrychioli'n deg, a'u bod yn
gallu symud ymlaen mewn amgylchedd gwaith diogel, iach a chynhwysol, lle mae eu
hawliau fel gweithwyr yn cael eu parchu’
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Llesiant cenedlaethau'r dyfodol

Mae Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015 yn parhau i fod yn sbardun
allweddol ar gyfer polisi a deddfwriaeth yng Nghymru. Mae'r Ddeddf yn ei gwneud yn
ofynnol i gyrff cyhoeddus gynnwys a chydweithio a phobl a chymunedau, meddwl am
effaith hirdymor eu penderfyniadau a gweithio i atal problemau parhaus megis tlodi,
anghydraddoldeb a newid yn yr hinsawdd. Rhaid i gyrff cyhoeddus yng Nghymru hefyd
weithio tuag at saith nod llesiant y Ddeddf, gan gynnwys y nod o Gymru fwy cyfartal. Rhaid
i weinidogion Cymru gyhoeddi dangosyddion cenedlaethol ar gyfer pob nod llesiant a
gosod cerrig milltir cenedlaethol mewn perthynas a'r dangosyddion i fesur cynnydd ar eu
cyflawniad.

Cynhaliodd Llywodraeth Cymru ddau ymgynghoriad yn 2021 a 2022 ar osod cerrig milltir
cenedlaethol ac adolygu dangosyddion cenedlaethol yn dilyn y pandemig, fel rhan o raglen
Llunio Dyfodol Cymru (LIlywodraeth Cymru, 2021e; 2022d). Amlygodd ein hymateb i'r ddau
ymgynghoriad y diffyg croestoriad rhwng y cerrig milltir cenedlaethol a'r nodweddion
gwarchodedig a data wedi'i ddadgyfuno i ddeall tueddiadau yn y cerrig milltir yn well.

Pobl sy'n ceisio lloches a ffoaduriaid

Yn 2019, lansiodd Llywodraeth Cymru ei Chynllun Cenedl Noddfa — Ffoaduriaid a
Cheiswyr Lloches (Llywodraeth Cymru, 2019). Mae gan lywodraeth y DU bwerau
neilltuedig dros loches a mewnfudo. Fodd bynnag, rhaid i lywodraeth y DU ofyn am
gydsyniad gan y Senedd os yw unrhyw ddeddfwriaeth yn cynnwys darpariaethau sy’n
dod o fewn cymhwysedd datganoledig. Ni roddodd y Senedd gydsyniad deddfwriaethol
ar gyfer y Ddeddf Cenedligrwydd a Ffiniau na'r Ddeddf Ymfudo Anghyfreithlon. Daeth
adroddiad y Cydbwyllgor Hawliau Dynol yn 2023 ar y Bil Ymfudo Anghyfreithlon i'r
casgliad ei fod yn torri hawliau dynol, mater a drafodwyd yn y Senedd (Ymchwil y
Senedd, 2023a).

Mae'r Cynllun Cenedl Noddfa yn nodi'r cymorth sydd ar gael
drwy wasanaethau cyhoeddus datganoledig, gan gynnwys:

* gwasanaethau iechyd meddwl i fynd i'r afael a phrofiadau
pobl sy'n ceisio lloches

e ymyriadau iliniaru'r risg o amddifadedd
e camau 1 atal camfanteisio, a

» diogelu ar gyfer pobl sy'n ceisio lloches ar eu pen eu
hunain.
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Fel rhan o'i gwaith Cenedl Noddfa, buddsoddodd Llywodraeth Cymru £2 filiwn i ddatblygu
a gweithredu’r rhaglen AilGychwyn: Prosiect Integreiddio Ffoaduriaid. Roedd hyn yn
rhedeg rhwng 2019 a 2022, gan ddarparu hyfforddiant iaith Saesneg achrededig i
siaradwyr ieithoedd eraill (ESOL), cyrsiau cyflogadwyedd a mynediad at hyfforddiant
pellach (LIlywodraeth Cymru, 2020a). Yn 2022, lansiodd Llywodraeth Cymru gynllun Tocyn
Croeso i deithio ar fws a thrén am ddim i bob ffoadur yng Nghymru, yn dilyn cynllun peilot
ar gyfer pobl sy'n ceisio lloches, nad ydynt ar hyn o bryd wedi'u cynnwys yny cynllun
trafnidiaeth llawn (LIlywodraeth Cymru, 2022d). Nid yw cynllun Cened| Noddfa a'r rhaglen
AilGychwyn wedi'u gwerthuso eto.

Mae Cynllun Gweithredu Cymru Wrth-hiliol (ArWAP) Llywodraeth Cymru hefyd yn
cynnwys ymrwymiadau sy’n ymwneud a phobl sy’'n ceisio lloches (Llywodraeth Cymruy,
2022f). Mae'r rhain yn cynnwys gweithredu’r cynllun Cened| Noddfa i wneud yn siwr bod
ymfudwyr dan orfod yn cael mynediad at wasanaethau eirioli a chynghori a darpariaeth
ESOL o ansawdd uchel (Llywodraeth Cymru, 2022g). Nid yw Llywodraeth Cymru wedi
gwerthuso effaith yr ymrwymiadau hyn o ran adeiladau, addysg neu iechyd a’i hadnoddau
cyllidebol.

Cymryd rhan

Mae adroddiad Pwyllgor Diben Arbennig ar Ddiwygio'r Senedd, Diwygio ein Senedd:

Llais cryfach i bobl Cymru, yn cynnig ehangu’r Senedd o 60 i 96 aelod erbyn etholiadau
2026 (Senedd Cymru, 2022). Nod hyn yw cynyddu amrywiaeth aelodau’r Senedd.
Amcangyfrifodd adroddiad gan Bwyllgor y Senedd yn 2020 y gallai'r gost o gynyddu nifer
yr aelodau o 30 fod yn £12.9 miliwn y flwyddyn erbyn 2031 (Senedd Cymru 2020.)

Mae Llywodraeth Cymru hefyd wedi ymrwymo i ymgynghori a grwpiau rhanddeiliaid
nodweddion gwarchodedig ar gynigion yn y Papur Gwyn ar Weinyddu a Diwygio Etholiadol,
gan gynnwys mesurau i leihau cam-drin ymgeiswyr etholiadol (Llywodraeth Cymruy,
2022h). Mae'r papur yn nodi cynlluniau ar gyfer cynyddu amrywiaeth a chyfranogiad ar
bob lefel, gan gynnwys y Senedd a llywodraeth leol.
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Y Gymraeg

Yn 2017, lansiodd Llywodraeth Cymru ei strategaeth Cymraeg 2050 gyda'r targed o filiwn o
siaradwyr Cymraeg erbyn 2050 (LIywodraeth Cymru, 2017). Nod y strategaeth yw cynyddu
nifer y siaradwyr Cymraeg a chreu amodau ffafriol i hyn ddigwydd.

Mae Adran 78 o Ddeddf Llywodraeth Cymru 2006 yn ei gwneud yn ofynnol i weinidogion
Cymru gyhoeddi cynllun gweithredu blynyddol ar y Gymraeg. Mae cynllun gweithredu
2022/23 yn nodi'r camau diweddaraf i gyflawni nodau’r strategaeth (Llywodraeth Cymru,
2022i), gan gynnwys:

datblygu cynllun 10 mlynedd i gynyddu nifer yr athrawon Cymraeg
cyhoeddi cynllun tai cymunedau Cymraeg, a

cyhoeddi papur gwyn ar fil addysg Gymraeg, a oedd yn rhan o Gytundeb
Cydweithredu 2021

Daeth y papur gwyn allan ym mis Mawrth 2023 (LIlywodraeth Cymru, 2023a). Mae'n cynnig:

gwneud y nod o filiwn o siaradwyr Cymraeg erbyn 2050 yn darged statudol

cynyddu’r addysg Gymraeg a ddarperir gan bob ysgol nad yw eisoes yn ysgol benodedig
cyfrwng Cymraeg

cynyddu cyfran y disgyblion mewn ysgolion cyfrwng Cymraeg

gosod dyletswydd ar weinidogion Cymru i lunio cynllun cenedlaethol ar gyfer caffael a
dysgu Cymraeg, a

gosod dyletswydd ar awdurdodau lleol i hyrwyddo addysg cyfrwng Cymraeg
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Data a thystiolaeth cydraddoldeb a hawliau dynol

Cydnabuwyd ers tro bod y prinder data a thystiolaeth sy’'n ymwneud ag anghydraddoldeb
a nodweddion gwarchodedig yng Nghymru yn her o ran llunio polisiau.

Amlygodd ein hadroddiad adolygiad statudol 2018 A yw
Cymru'n Decach? lawer o fylchau data o'r fath (EHRC, 2018).
Yn 2021, creodd Llywodraeth Cymru faes ymchwil newydd
gyda’r Unedau Tystiolaeth Cydraddoldeb, Hil ac Anabledd

1 wella argaeledd, ansawdd a hygyrchedd tystiolaeth am
unigolion a nodweddion gwarchodedig.

Cyhoeddwyd strategaeth a blaenoriaethau'r tair uned newydd hyd at 2027, gan gynnwys
eu cyfrifoldebau allweddol, y flwyddyn ganlynol (LIlywodraeth Cymru, 2022j; 2022k).

Bydd yr unedau hyn yn:
* asesu'r dirwedd bresennol o dystiolaeth ac effaith bylchau tystiolaeth, a

* blaenoriaethu prosiectau i fynd i'r afael @ bylchau allweddol wrth gefnogi datblygiad
polisi gan Lywodraeth Cymru a chyrff cyhoeddus Cymru

Amlygodd yr ymchwil a gomisiynwyd gan Lywodraeth Cymru i ffyrdd o gryfhau a gwella
hawliau dynol yng Nghymru yr angen am asesiadau effaith a chanllawiau cryfach a
manylach i fynd i'r afael 8 materion yn ymwneud a chroestoriadedd (Hoffman et al., 2021).
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Canlyniadau

Y Gymraeg

Cyflogaeth

Yng Nghymru mae pobl nad ydynt yn siarad Cymraeg yn fwy tebygol o beidio a bod mewn
cyflogaeth® na'r rhai sy'n siarad Cymraeg.

Canfu data o gyfrifiad 2021 ym mis
Mawrth 2021 yng Nghymru, nad oedd
29.8% o siaradwyr Cymraeg mewn
gwaith o gymharu a 41.6% o'r
di-Gymraeg (ONS, 2023a).

Gwahanu galwedigaethol

Roedd data'’r cyfrifiad ar ‘allu i siarad Cymraeg fesul diwydiant’ yn dangos bod y rhai mewn
cyflogaeth yn fwy tebygol o weithio mewn gweinyddiaeth gyhoeddus, addysg ac iechyd
neu amaethyddiaeth, diwydiannau ynni a dwr. Roeddent yn llai tebygol o weithio ym maes
gweithgynhyrchu, dosbarthu, gwestai a bwytai neu weithgareddau ariannol, eiddo tiriog,
proffesiynol a gweinyddol (ONS, 2023b).

5 Ynyrachos hwn, mae ‘Ddim mewn cyflogaeth’ yn cyfuno’r rhai sy'n economaidd
anweithgar a'r rhai sy'n ddi-waith.
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Ffigwr 1: Cyfran y gweithwyr Cymraeg eu hiaith a di-Gymraeg, fesul diwydiant,
Cymru, 2021
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(Ffynhonnell: Y Swyddfa Ystadegau Gwladol)
Mae data Cyfrifiad 2021 yn awgrymu bod siaradwyr di-Gymraeg yn fwy tebygol o fod

mewn galwedigaethau lled-arferol neu arferol a bod siaradwyr Cymraeg yn fwy tebygol o
fod mewn galwedigaethau rheoli, gweinyddol a phroffesiynol is ac uwch (ONS, 2023c).
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Ffigwr 2: Cyfran y gweithwyr Cymraeg eu hiaith a di-Gymraeg ym mhob dosbarth
NS-SEC, Cymru, 2021
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(Ffynhonnell: Y Swyddfa Ystadegau Gwladol)

Yn 2021, nid oedd gan dri chwarter (74.8%) o bobl tair oed a throsodd unrhyw sgiliau
Cymraeg, cynnydd o 73.3% yn 2011.¢ Roedd tua un o bob saith (14.2%) yn gallu siarad,
darllen ac ysgrifennu Cymraeg yn 2021 (ONS, 2013; ONS, 2023d). Ymhellach, yn 2011,
dywedodd 19.0% o drigolion arferol Cymru tair oed a throsodd eu bod yn gallu siarad
Cymraeg. Gostyngodd hyni 17.8% yn 2021 (ONS, 2023d).

6 Mae'r canrannau hyn wedi'u cyfrifo o ddata Cyfrifiad 2011, ar 0l dileu ymatebion 'Ddim
yn berthnasol'.
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Ffigwr 3: Sgiliau iaith Gymraeg, Cymru, 2011 a 2021
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(Ffynhonnell: Y Swyddfa Ystadegau Gwladol)
Mae pobl sy'n siarad Cymraeg yn rheolaidd yn fwy tebygol o deimlo eu bod yn perthyn i'w

hardal leol. Yn 2021/22, cytunodd 86% o siaradwyr Cymraeg rheolaidd eu bod yn perthyn,
o gymharu & 77% o siaradwyr Cymraeg afreolaidd (Llywodraeth Cymru, 2021f).”

7 Oherwydd newidiadau methodolegol, nid yw'n bosibl cymharu data 0 2021/22 a
blynyddoedd cynharach.
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Addysg

Cyrhaeddiad addysgol, amddifadedd a chinio ysgol am ddim

Mae cymhwysedd ar gyfer prydau ysgol am ddim (FSM) yn cael ei ddefnyddio’n eang fel
procsi ar gyfer anfantais economaidd-gymdeithasol barhaus a thlodi wrth ddadansoddi
canlyniadau addysgol (EPI, 2022). Fodd bynnag, mae defnyddio prydau ysgol am ddim fel
mesur ar gyfer amddifadedd yn eithrio llawer o blant yng Nghymru a Lloegr sy’n byw o dan
y llinell dlodi ond uwchlaw’r trothwy prydau ysgol am ddim (o enillion aelwydydd yn llai na
£7,400) (Reay, 2022).

Yn 2020/21, llwyddodd ychydig dros hanner (52.5%) y plant a
oedd yn gymwys 1 gael prydau ysgol am ddim yng Nghymru
1 ennill 5 TGAU gradd A* i C, o gymharu a 79.8% o blant nad
oeddent yn gymwys i1 gael prydau ysgol am ddim.

Ffigurau 2019/20 oedd 53.6% ar gyfer plant sy'n gymwys i gael prydau ysgol am ddim

a 78.3% ar gyfer y rhai nad oeddent yn gymwys. Mae tystiolaeth arall yn awgrymu bod y
bwlch rhwng plant sy'n gymwys i gael prydau ysgol am ddim a'r rhai nad ydynt yn gymwys
wedi cynyddu rhwng 2019/20 a 2020/21, ac mae'r holl dystiolaeth sydd ar gael hyd yma'n
awgrymu’r tebygolrwydd y bydd anghydraddoldebau’n gwaethygu yn ystod y pandemig.
Dylid parhau i fonitro effaith y pandemig a’r cynnydd mewn costau byw ar gyrhaeddiad
wrth i dystiolaeth bellach ddod i'r amlwg.

Canfu ein dadansoddiad o ddata canlyniadau arholiadau LIlywodraeth Cymru fod
cyrhaeddiad ymbhlith y ddau grwp wedi disgyn rhwng 2015/16 a 2018/19. Gwelodd y
disgyblion sy’n gymwys i gael prydau ysgol am ddim ostyngiad o 9.3 pwynt canran mewn
cyrhaeddiad (pum TGAU gradd A*i C) yny cyfnod hwn, 0 50% yn 2015/16 i 40.7% yn
2018/19. Yn 2015/16, cyflawnodd 74.9% o'r rhai nad oeddent yn gymwys i gael prydau
ysgol am ddim y safon ofynnol. Gostyngodd hyn i 68.8% yn 2018/19, gwahaniaeth 0 6.1
pwynt canran.
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Ffigwr 4: Canran a enillodd raddau A* i C ar draws yr holl gymwysterau TGAU, Cymru,
2019/20 a 2020/21
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(Ffynhonnell: Dadansoddiad EHRC o ddata Llywodraeth Cymru)

Mae'r cynnydd o ran lleihau’r bwich anfantais wedi bod yn gymedrol, ac mae’r bwich
cyrhaeddiad yng Nghymru ychydig yn uwch nag yn Lloegr o hyd.

Yng Nghymru, roedd bwlch cyrhaeddiad amcangyfrifedig
0 221 23 mis o gynnydd addysgol ar draws yr holl bynciau
TGAU yn 2018/19, 1 lawr o0 24 mis yn 2010/11. Yn Lloegr, roedd
y bwlch yn 18 mis yn 2018/19 ac 20 mis yn 2010/11 (EPI 2022).
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Ar gyfer disgyblion oedd yn profi anfantais barhaus,® roedd y bwlch yn cyfateb i tua 29 mis
o addysg yng Nghymru. Ni newidiodd hyn rhwng 2010/11 a 2018/19. Yn Lloegr, roedd y
bwich tua 23 mis ar draws y cyfnod hwn (EPI, 2022). Nid yw'r ffigurau hyn yn adlewyrchu
unrhyw effeithiau'r pandemig gan nad yw'r dystiolaeth honno ar gael eto.

Cyrhaeddiad addysgol a phlant sy'n derbyn gofal a chymorth

Ar gyfer plant ifanc 3-7 oed sy'n derbyn gofal a chymorth,
bu gostyngiad mewn cyfraddau cyflawniad ar lefel y Cyfnod
Sylfaen rhwng 2016/17 a 2018/19 0 55.6% 1 48.4%.

Fodd bynnag, ni fu newid sylweddol yn y bwlch cyrhaeddiad gan fod cyfraddau
cyrhaeddiad yr holl ddisgyblion hefyd wedi gostwng 0 87.3% yn 2016/17 i 80% yn 2018/19
(StatsCymru, 2022a).

Yn 2018/19, enillodd 23.3% o blant sy’'n derbyn gofal a chymorth yng Nghymru 5 TGAU
gradd A-C yng nghyfnod allweddol 4, o gymharu & 21.8 yn 2017/18.° Lle roedd y TGAU

yn cynnwys Saesneg a Mathemateg, disgynnodd hyn i 15% yn 2017/18 a 2018/19
(StatsCymru, 2022a). Ond roedd gan 40% o blant a oedd yn derbyn gofal a chymorth

yng Nghymru yn 2018/19 anghenion addysgol arbennig (AAA) ac roeddent yn destun
Gweithredu gan yr Ysgol neu Weithredu gan yr Ysgol a Mwy (StatsCymru, 2022b)."° Nid
yw data ar gyfer y cyfnod pandemig yn dangos ei effaith ar y grwpiau hyn ar gael eto. Ceir
tystiolaeth bellach am blant ag anghenion dysgu ychwanegol neu anghenion addysgol
arbennig yn y Bennod Anabledd.

8 Wedi'i ddiffinio fel bod yn gymwys i gael prydau ysgol am ddim am 80% o'u hamser yn
yr ysgol.

9 Diffinnir plant sy’n derbyn gofal a chymorth fel y rhai sy'n cael gwasanaethau
cymdeithasol gan eu hawdurdodau lleol, gan gynnwys plant sy’n derbyn gofal gan
awdurdodau lleol, ac y bu achos yn agored am o leiaf dri mis ar adeg yr arolwg.

10 Mae Gweithredu gan yr Ysgol a Gweithredu gan yr Ysgol a Mwy yn rhan o system
newydd o gymorth i blant ag anghenion dysgu ychwanegol (ADY) a ddisodlodd y
system anghenion addysgol arbennig (AAA).
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Gwaith

Cyflogaeth, diweithdra ac anweithgarwch economaidd

Cynyddodd cyfraddau cyflogaeth yng Nghymru rhwng 2010/11 a2017/18 0 53.5% i
57.1%. Yna ni ddangosodd y gyfradd gyflogaeth unrhyw newid sylweddol rhwng 2017/18
a 2021/22 pan oedd cyflogaeth yn 57.2%. Canfu dadansoddiad o Arolwg Blynyddol o'r
Boblogaeth (APS) y Swyddfa Ystadegau Gwladol (ONS) fod cynnydd hirdymor mewn
cyflogaeth yn cyd-daro a chyfraddau diweithdra sy'n gostwng a gostyngiad bach mewn
anweithgarwch economaidd yng Nghymru.

Cyflog ac enillion cyfartalog

Ychydig o newid a ddangosodd enillion canolrifol fesul awr yng Nghymru rhwng 2010/11
a 2017/18. Fodd bynnag, rhwng 2017/18 a 2019/20, cynyddodd enillion canolrifol

fesul awr o £11.91i £12.42.7 Ni ellir cyflwyno data ar gyfer blynyddoedd diweddarach
oherwydd materion methodolegol gyda data enillion canolrifol fesul awr yn ystod
pandemig COVID-19 (ONS, 2021a).

Cododd cyfran y gweithlu yng Nghymru mewn galwedigaeth a chyflog uchel (HPO) o
26.5% yn 2010/11i29.3% yn 2019/20. Canfu ein dadansoddiad o'r Arolwg Blynyddol o'r
Boblogaeth nad oedd y gyfran mewn galwedigaeth a chyflog isel (LPO) yn dangos unrhyw
newid sylweddol yn yr un cyfnod amser.™

11 Mae data enillion canolrifol fesul awr yn cael ei addasu ar gyfer chwyddiant. Mae hyn
yn golygu bod y cynnydd mewn enillion yn ystyried bod prisiau wedi cynyddu dros
amser hefyd.

12 Mae newidiadau ehangach yny farchnad lafur yng nghyd-destun y pandemig yn
debygol o fod wedi effeithio ar y tueddiadau ar gyfer 2020/21, felly nid yw'r ffigurau hyn
wedi'u cyflwyno.
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Safonau byw

Tlodi oedolion a phlant

Mae tlodi yn fesur o incwm, y manylir arno ymhellach yn y diffiniadau. Mae dadansoddiad
yn edrych ar dlodi ar 6l costau tai ymhlith oedolion a phlant.

Canfu ein dadansoddiad o'r Arolwg Adnoddau Teuluol (FRS) fod tlodi oedolion yng
Nghymru yn debyg yn 2010/11 a 2019/20 ond yn amrywio yn ystod y cyfnod hwn.
Gostyngodd o uchafbwynt 0 25.3% yn 2015/16 i 20.9% yn 2019/20.

Roedd cyfradd tlodi plant yng Nghymru hefyd yn debyg yn 2010/11 a 2019/20 ac
yn amrywio yn ystod y cyfhod hwn. Yn 2019/20, roedd 31.3% o blant Cymru yn byw
mewn tlodi.

Ffigwr 5: Tlodi oedolion a phlant yng Nghymru, 2010/11 i 2019/20
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(Ffynhonnell: Dadansoddiad EHRC o'r Arolwg Adnoddau Teuluol)
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Ni wnaethpwyd dadansoddiad o ddata tlodi yn 2020/21
oherwydd cyfuniad o feintiau sampl bach a thuedd
ychwanegol a gyflwynwyd yn ystod y pandemig. Ers hynny
mae Llywodraeth Cymru wedi cynhyrchu cyfartaledd treigl
sy'n hepgor data 2020/21. Mae'r cyfartaledd treigl hwn yn
dangos bod 28% o blant mewn tlodi rhwng 2020 a 2022.

Nid oes ffigur y gellir e1 gymharu’'n uniongyrchol ar gyfer
oedolion, ond roedd 21% o bobl o oedran gweithio, 18% o
bensiynwyr, a 21% o bobl o bob oed hefyd mewn tlodi yn
ystod y cyfnod hwn (Llywodraeth Cymru, 2023b).

Bydd yn cymryd amser i unrhyw effaith o ddigwyddiadau diweddar, megis costau byw
uwch, ddod yn amlwg mewn ystadegau tlodi swyddogol. Bydd tueddiadau’r dyfodol yn
dibynnu ar yr hyn sy’n digwydd i ysgogwyr tlodi, megis costau tai, cyfraddau cyflogaeth,
ac incwm o gyflogaeth a budd-daliadau. Bydd hefyd yn dibynnu ar unrhyw newid i incwm
cyfartalog y cartref (JRF, 2023).

Amddifadedd materol difrifol

Mae amddifadedd materol difrifol yn wahanol i dlodi gan ei fod yn fesur o a all cartref
fforddio eitemau a ystyrir yn hanfodol. Manylir ar hyn ymhellach yn y diffiniadau.

/o

- Y mesuriad Arolwg Adnoddau Teuluol
a ddefnyddir yn ein dadansoddiad yw
oedolion 16-59 oed, heb gynnwys plant
dibynnol 16-19 oed. Mae amddifadedd
materol difrifol wedi'i ddiffinio ymhellach

l I ) yn adrannau diffiniadau'r bennod hon.
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Ffigwr 6: Amddifadedd materol difrifol yng Nghymru, 2010/11 i 2019/20
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(Ffynhonnell: Dadansoddiad EHRC o'r Arolwg Adnoddau Teuluol)

Ni wnaethpwyd dadansoddiad o ddata yn 2020/21 oherwydd meintiau sampl bach a
thuedd ychwanegol a gyflwynwyd yn ystod y pandemig.

Nid yw effaith y cynnydd mewn costau byw yn cael ei hadlewyrchu yn y data hwn.

Mae'n debygol y bydd y costau hyn yn effeithio ar ddata sydd ar ddod ar amddifadedd
materol difrifol os bydd incwm gwario yn cael ei leihau. Rhwng Medi 2022 a lonawr 2023,
dywedodd 92% o bobl yng Nghymru fod eu costau byw wedi cynyddu yn y flwyddyn
ddiwethaf (ONS, 2023e).

Mae'r data’n dangos bod pobl wedi profi problemau ariannol mewn sawl maes yn
ymwneud ag amddifadedd materol difrifol:

* roedd 33% yn ei chael yn anodd talu eu rhent neu forgais
* roedd 49% yn ei chael yn anodd talu eu biliau ynni, a

e roedd 44% yn meddwl na fyddent yn gallu cynilo unrhyw arian yn y 12 mis nesaf.
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Digartrefedd

Yn 2021/22, aseswyd bod 9,228 o aelwydydd yng Nghymru dan fygythiad o ddigartrefedd
o fewn 56 diwrnod ac yn gymwys i gael cymorth. Mae hyn yn ostyngiad o 10,737 yn
2018/19 ac yn gynnydd o 7,290 yn 2020/21 (pan oedd ymyriadau pandemig ar waith).

Yn 2021/22, aseswyd bod 11,704 o aelwydydd yn ddigartref ac roedd dyletswydd arnynt o
dan Ddeddf Tai (Cymru) 2014 i helpu i sicrhau llety. Mae'n ostyngiad o0 13,161 yn 2020/21,
sef y nifer uchaf a gofnodwyd ers i'r Ddeddf ddod i rym yn 2015.

Bu cynnydd yn nifer yr aelwydydd a roddwyd mewn llety
dros dro. Ym mis Mawrth 2022, roedd 4,465 o aelwydydd
mewn llety dros dro o gymharu a 3,729 ym mis Mawrth 2021
a 2,324 ym mis Mawrth 2020 (pan oedd ymateb digartrefedd
brys ‘neb heb help’ gan Lywodraeth Cymru ar waith)
(Llywodraeth Cymru, 2020b; 2021g; 2022]).
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lechyd

Disgwyliad oes

Gostyngodd disgwyliad oes adeg geni, wedi'i fesur mewn wythnosau, ar gyfer dynion a
menywod yng Nghymru yn 2018-2020 o gymharu & 2015-2017.

Mae'r amcangyfrifon diweddaraf ar gyfer
2018—-2020 yn dangos mai disgwyliad oes adeg
geni yng Nghymru yw 82.1 mlynedd i fenywod
a 78.31ddynion.

Ym Mhrydain, mae disgwyliad oes cyfartalog adeg geni ar ei uchaf ar gyfer dynion a
menywod yn Lloegr, ac yna Cymru, ac isaf yn yr Alban (ONS, 2021b).

Ffigwr 7: Disgwyliad oes ar enedigaeth mewn blynyddoedd, Cymru, 2008-2020
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(Ffynhonnell: Tablau bywyd cenedlaethol ONS)
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lechyd meddwl

Gwelodd Cymru gynnydd mewn iechyd meddwl gwael yn ystod y pandemig COVID-19,
er bod angen ymchwil pellach i weld a yw hon yn duedd hirdymor (Dadansoddiad Cyllid
Cymru, 2021).

Amserau aros

Cynyddodd amseroedd aros am driniaeth gofal iechyd yn fawr ar ddechrau'r
pandemig COVID-19.

AN K} =8 Cynyddodd cyfran y cleifion a fu'n aros dros
XXX 26 wythnos am driniaeth fwy na phedair
gwaith 0 10.9% yn 2019 i 47.5% yn 2021.

Roedd hyn yn dilyn tuedd o ostyngiad yn y tymor hwy rhwng 2015 (13.8%) a 2019 (10.9%).
Ym mis Ebrill 2023, roedd 31,481 o bobl yn aros dros 105 wythnos am driniaeth, ac roedd
y gyfran fwyaf ohonynt (9,855 o gleifion) yn aros am arbenigedd Trawma ac Orthopedig
(Ymchwil y Senedd, 2023b). Mae hyn yn gynnydd sylweddol o'r 3,865 o gleifion a oedd

yn aros mwy na 105 wythnos am unrhyw arbenigedd ym mis lonawr 2021 (StatsCymru,
2023). Dangosodd dadansoddiad gan Ymddiriedolaeth Nuffield fod cleifion yng Nghymru
yn gyffredinol yn aros yn hirach am ofal iechyd na'r rhai yn Lloegr a’r Alban yn 2022, er bod
y rhesymau am hyn yn gymhleth (Ymddiriedolaeth Nuffield, 2022).
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Cyfiawnder™
Carchardai Cymru a Lloegr

Roedd materion difrifol a pharhaus yn yr ystad carchardai
yng Nghymru a Lloegr wedi'u nodi cyn y pandemig. Roedd y
rhain yn cynnwys diogelwch gwael, amodau gwael a diffyg
gwelthgareddau pwrpasol. Roedd carcharorion yn treulio
gormod o amser wedi eu cloi yn eu celloedd hefyd yn bryder
allweddol ac roedd yn gysylltiedig a materion eraill, megis
iechyd meddwl gwael, camddefnyddio cyffuriau a hunan-
niweidio (HMIP, 2020).

Yn ystod y pandemig COVID-19, rhoddwyd cyfyngiadau amrywiol ar waith i reoli’r risg o
haint mewn carchardai yng Nghymru a Lloegr. Arweiniodd y rhain at gyfyngiadau difrifol
ar amser allan o gelloedd, amodau byw gwaeth, atal ymweliadau, gweithgareddau ac
addysg, a llai o graffu annibynnol. Canfu arolygiadau o garchardai yn 2020/21 fod rhai o’r
mesurau hyn yn cael eu cadw ar waith yn hirach na'r angen a bod cyfnodau hir o ynysu, yn
aml heb weithgarwch pwrpasol, yn cael effaith ar les carcharorion (HMIP, 2021).

Daeth yr holl gyfyngiadau yn ymwneud & COVID-19 i ben yn Lloegr ym mis Gorffennaf
2021, ond arhosodd rhai yn eu lle yng Nghymru tan fis Mai 2022 (MoJ, 2022). Canfu
arolygiadau carchardai yng Nghymru a Lloegr yn 2021/22 anghysondebau yn y ffordd y
gweithredodd carchardai eu cyfyngiadau cenedlaethol COVID-19 perthnasol a pha mor hir
y cynhaliwyd y rhain. Roedd amrywiaeth eang yn y modd yr oedd carchardai yn dehongli
canllawiau, yn enwedig ar amser allan o gelloedd ac addysg a gweithgaredd pwrpasol.
Dywedodd Arolygiaeth Carchardai EF (HMIP) na allai weld unrhyw reswm da pam fod y
rhan fwyaf o garcharorion mewn un carchar yn cael eu cloi am 22 awr y dydd, tra bod y
rhan fwyaf mewn carchar arall allan o'u celloedd am bum awr y dydd yn ystod yr wythnos.
Roedd cyfyngiadau yn aml yn parhau mewn carchardai hyd yn oed pan oedd lefelau haint
COVID-19 yn isel a llawer o'r carcharorion mwyaf agored i niwed wedi cael eu brechu
(HMIP, 2022a).

13 Mae'r system gyfiawnder yn fater a gadwyd yn 6l i raddau helaeth a chaiff polisi ei
lywio'n uniongyrchol gan lywodraeth y DU. Mae Llywodraeth Cymru wedi gwneud
galwadau am ddatganoli’r system gyfiawnder.
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Cadw mewnfudwyr yn y ddalfa

Aeth cyfanswm o 20,466 o bobl i leoliadau cadw mewnfudwyr yn y Deyrnas Unedig yn
2022, gostyngiad o0 24,480 yn 2019. Nid oes unrhyw ganolfannau cadw yng Nghymru.

Bu tuedd gyffredinol ar i lawr yn nifer y bobl sy'n mynd i mewn i leoliadau cadw
mewnfudwyr ers uchafbwynt yn 2015, gyda gostyngiadau tymor byr yn ystod y pandemig.

Yn 2021 a 2022, roedd cyfran uchel o'r rhai a oedd yn mynd i mewn i leoliadau cadw yn
ddyfodiaid ‘cychod bach’ ac yn cael eu cadw i gadarnhau eu hunaniaeth a chofrestru
cais am loches.™ Awgrymwyd y gallai'r gostyngiad yn 2022 (o'i gymharu & 2021) fod yn
gysylltiedig & chanolfannau prosesu newydd ar gyfer cyrraedd cychod bach (Swyddfa
Gartref, 2023).

Ffigwr 8: Nifer y bobl sy'n mynd i mewn i gadw mewnfudwyr, 2010-2022, DU
Nifer y bobl sy'n mynd i'r ddalfa (y flwyddyn)
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(Ffynhonnell: Y Swyddfa Gartref)

14 Ar ddiwedd 2022, roedd 1,159 o bobl mewn lleoliadau cadw mewnfudwyr (gan
gynnwys y rhai a oedd yn cael eu cadw yn yr ystad carchardai). Mae hyn yn is nag ar
ddiwedd 2019 (1,637), ond mae'r niferoedd yn amrywio'n ddyddiol a gall ffactorau fel
dyfodiaid ar gychod bach effeithio arnynt.
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Ar ddiwedd 2022, roedd 1,159 o bobl mewn llecliadau cadw mewnfudwyr (gan gynnwys y
rhai a oedd yn cael eu cadw yn yr ystad carchardai). Mae hyn yn is nag ar ddiwedd 2019
(1,637), ond mae'r niferoedd yn amrywio'n ddyddiol a gall ffactorau fel dyfodiaid ar gychod
bach effeithio arnynt.

Yn 2022, gadawodd tua hanner (48%) y bobl leoliadau cadw mewnfudwyr ar 6l saith
diwrnod neu lai. Mae hyn yn sylweddol is na 2021, pan adawodd tri chwarter o fewny
cyfnod hwn (76%). Gadawodd 439 o unigolion leoliadau cadw ar 6l chwe mis neu fwy, gan
gynnwys 18 a adawodd ar 6l dwy flynedd neu fwy (Swyddfa Gartref, 2023).

Nododd y Prif Arolygydd Annibynnol Ffiniau a Mewnfudo (ICIBI) faterion parhaus gyda
Rheol 35 o Reolau Canolfannau Cadw 2001."> Mae Rheol 35 wedi'i chynllunio i amddiffyn
oedolion dan risg mewn lleoliad cadw mewnfudwyr. Canfu arolygiadau nad oedd y rheol
yn gweithio’n gyson nac yn effeithlon, sy’n golygu efallai na fyddai carcharorion sy'n
agored i niwed yn cael eu nodi a'u diogelu'n effeithiol (ICIBI, 2023).

Canfu ymchwil ansoddol ymhlith carcharorion mewnfudo
a staff carchardai ym mis Mawrth/Ebrill 2022 fod
mewnfudwyr dan gadw mewn carchardai o dan anfantais
sylweddol o ran mesurau diogelu cyfreithiol a lles o'u
cymharu a'r rheini mewn canolfannau symud mewnfudwyr
(IRCs), a bod hyn wedi cael effaith sylweddol ar eu llesiant
(HMIP, 2022b).

15 Mae'r mecanwaith yn ymwneud ag iechyd corfforol, bwriad hunanladdol ac artaith.
Mae'n ei gwneud yn ofynnol i feddyg mewn canolfan symud mewnfudwyr (IRC) asesu
cyflwr corfforol a meddyliol unigolyn ac yna adolygu effaith debygol cadw’n barhaus
ar yr unigolyn hwnnw. Dylai'r Swyddfa Gartref bwyso a mesur yr asesiad hwn yn erbyn
ystyriaethau mewnfudo a diogelu'r cyhoedd i benderfynu a yw cadw'n dal yn briodol.
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Argymhellion

Data

1. Dylai Llywodraeth Cymru a chyrff cyhoeddus eraill yng Nghymru
fynd i'r afael &'r bylchau data sy’'n bodoli ar draws yr holl nodweddion
gwarchodedig a dadgyfuno data fesul maes polisi, er mwyn cryfhau polisiau
a phenderfyniadau sy'n seiliedig ar dystiolaeth. Dylai dulliau casglu data
ganiatau ar gyfer croestoriadedd a chynnwys dulliau ansoddol a meintiol.

2. Dylai Llywodraeth Cymru weithio gydag awdurdodau lleol i wella’r broses
o gasglu, dadansoddi ac adrodd ar ddata cydraddoldeb defnyddwyr gofal
cymdeithasol; gan gynnwys y rhai sy'n cwyno neu'n herio penderfyniadau.
Dylid ystyried hyn ochr yn ochr a data arall ar foddhad defnyddwyr a'i
ddefnyddio i nodi a mynd i'r afael & chanlyniadau gwael a brofir gan bobl sy'n
rhannu nodweddion gwarchodedig

3.  Dylai'r Comisiwn Addysg Drydyddol ac Ymchwil gasglu data cynhwysfawr
i ddarparu tystiolaeth gadarn i helpu i fynd i'r afael ag anghydraddoldebau
mewn addysg orfodol 6I-16.

Dyletswydd Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus

4.  Dylai Llywodraeth Cymru a chyrff cyhoeddus yng Nghymru ddefnyddio
Dyletswydd Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus (PSED) yn rhagweithiol i fynd
i'r afael a'r meysydd mwyaf o anghydraddoldeb a amlygwyd yn yr adroddiad
hwn. Dylai hyn gynnwys gosod amcanion cydraddoldeb sy'n canolbwyntio ar
ganlyniadau, cynnal asesiadau effaith cydraddoldeb, ymgysylltu a monitro ac
adolygu cynnydd ac effaith.

5. Dylai LIlywodraeth Cymru ddefnyddio ei hadolygiad o ddyletswyddau penodol
y PSED ar gyfer Cymru i wella ei heffaith a'i heffeithiolrwydd wrth fynd i'r
afael &’r heriau allweddol a amlygwyd yn yr adroddiad hwn.

6. Dylai Llywodraeth Cymru a chyrff cyhoeddus eraill yng Nghymru ddefnyddio’r
trosoledd a ddarperir gan gaffael cyhoeddus, gan gynnwys drwy'r PSED a
Deddf Partneriaethau Cymdeithasol a Chaffael Cyhoeddus (Cymru), i fynd i'r
afael a'r anghydraddoldebau a nodir yn yr adroddiad hwn.

Rheoleiddwyr

7. Dylai cyrff rheoleiddio gan gynnwys Estyn, Arolygiaeth Gofal lechyd Cymru,
Arolygiaeth Gofal Cymru ac Archwilio Cymru ddefnyddio’r Ddyletswydd i
ysgogi gwelliannau o ran mynd i'r afael ag anghydraddoldebau drwy eu
gwaith arolygu.
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Argymbhellion - parhau

8.

10.

11.

12.

13.

Addysg

Dylai LIlywodraeth Cymru, awdurdodau lleol, ysgolion ac Estyn gymryd camau
i leihau’r bylchau cyrhaeddiad ar gyfer grwpiau & nodweddion gwarchodedig,
gan gynnwys plant Sipsiwn, Roma a Theithwyr a phlant anabl, gan gynnwys
rhwng y rhai sy'n gymwys i gael prydau ysgol am ddim a'r rhai nad ydynt yn
gymwys i gael prydau ysgol am ddim o 0-16 oed.

Dylai'r Comisiwn Addysg Drydyddol ac Ymchwil osod blaenoriaethau, gan
ddefnyddio’r PSED, i hyrwyddo cydraddoldeb ac ehangu mynediad i grwpiau
sydd a chyfraddau cyflogaeth a chyrhaeddiad addysgol is, gan gynnwys
dysgwyr o gefndiroedd sydd dan anfantais economaidd-gymdeithasol.

Dylai gwerthusiad Llywodraeth Cymru o weithrediad y Cwricwlwm newydd
i Gymru ddadgyfuno data yn 6l nodweddion gwarchodedig er mwyn nodi
unrhyw effeithiau anghymesur ers ei gyflwyno.

Gwaith

Dylai Llywodraeth Cymru, cyflogwyr gan gynnwys cyrff cyhoeddus, cyrff
cyflogwyr, grwpiau ymbarél, a'u partneriaid cymdeithasol a chyrff perthnasol
eraill gymryd camau i fynd i'r afael a bylchau cyflogaeth, triniaeth wahanol
yn y gwaith a chyflogaeth ansicr, anghydraddoldebau o ran recriwtio, cadw
a dilyniant yn y gweithle a lleihau bylchau cyflog ar sail rhyw, ethnigrwydd

ac anabledd, gan gynnwys drwy weithredu cadarnhaol, fel y caniateir yny
Ddeddf Cydraddoldeb.

Dylai Llywodraeth Cymru a chyflogwyr eraill yng Nghymru gynnig gweithio
hyblyg o'r diwrnod cyntaf a chynnig pob swydd ar sail hyblyg a rhan
amser oni bai bod rheswm busnes y gellir ei gyfiawnhau dros beidio a
gwneud hynny.

lechyd

Dylai Llywodraeth Cymru, lechyd Cyhoeddus Cymru a chyrff cyhoeddus
perthnasol eraill ddefnyddio’r ddyletswydd economaidd-gymdeithasol

i fynd i'r afael a'r bwlch mewn disgwyliad oes iach rhwng yr ardaloedd
mwyaf a lleiaf difreintiedig yng Nghymru, wedi'i ddadgyfuno yn 6l nodwedd
warchodedig.
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Argymbhellion - parhau

Safonau byw

14. Dylai Llywodraeth Cymru osod targedau rhwymol iddi’i hun i leihau tlodi
ymhlith pobl sy’n rhannu nodweddion gwarchodedig penodol, gan gynnwys
menywod, pobl anabl, rhai grwpiau lleiafrifoedd ethnig a phlant, ac adrodd ar
gynnydd yn flynyddol.

15. Dylai Llywodraeth Cymru ac awdurdodau lleol gymryd camau i leihau lefelau
digartrefedd gan gynnwys y nifer anghymesur o bobl o grwpiau lleiafrifoedd
ethnig sy'n profi digartrefedd, ym mhob ffurf.

16. Dylai cyrff cyhoeddus ddefnyddio’r ddyletswydd economaidd-gymdeithasol
wrth ystyried penderfyniadau a mentrau i fynd i'r afael &8'r meysydd mwyaf o
dlodi ac anghydraddoldebau canlyniadau.

Cymryd rhan

17. Er mwyn cynyddu amrywiaeth mewn cynrychiolaeth wleidyddol ac i
sicrhau bod data amrywiaeth yn cael ei gasglu, dylai Llywodraeth Cymru a
Chomisiwn y Senedd alw ar lywodraeth y DU i gychwyn adran 106 o Ddeddf
Cydraddoldeb 2010 mewn perthynas ag etholiadau’r Senedd, i drosglwyddo'r
pwerau i wneud hynny, neu i ddeddfu ar gyfer trefniadau etholiadol y Senedd.

Trosedd a chyfiawnder

18. Dylai Llywodraeth Cymru, heddluoedd a chyrff perthnasol eraill yng Nghymru
wella cymorth i ddioddefwyr a thystion i adrodd am elyniaeth a bygylu a
datblygu mecanweithiau effeithiol ar gyfer mynd i'r afael ag ef.

Hawliau Dynol

19. Dylai Llywodraeth Cymru wella statws cytuniadau hawliau dynol y

Cenhedloedd Unedig y mae’r Deyrnas Unedig wedi'u cadarnhau mewn
cyfraith ddomestig, er mwyn sicrhau mynediad at hawliau y gellir eu gorfodi.
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Mae'r bennod hon wedi'i thannu'n isadrannau ar gyfer
grwpiau oedran hyn ac iau er mwyn nodi gwahaniaethau
mewn canlyniadau a pholisiau.

Yn ystod y pandemig COVID-19, roedd pobl ifanc mewn llai o risg o haint ond yn profi
problemau iechyd meddwl cynyddol ac yn ei chael yn anoddach cael triniaeth oherwydd
pwysau ar wasanaethau iechyd.

Er bod diweithdra wedi gostwng, mae cyfran y bobl ifanc mewn gwaith ansicr a chyflog
isel yn parhau i fod yn uwch nag ymhlith grwpiau oedran eraill.

Roedd pobl hyn yn wynebu risg uchel o farwolaethau COVID-19 yn rhyngwladol, ac
arweiniodd hyn at ostyngiadau mewn disgwyliad oes ledled y Deyrnas Unedig. Mae
tystiolaeth cyn y pandemig yn dangos anghydraddoldebau parhaus o ran disgwyliad oes
a disgwyliad oes iach rhwng yr ardaloedd mwyaf a lleiaf difreintiedig yng Nghymru. Gall
COVID-19 waethygu'r rhain ymhellach.

Roedd gan bobl dros 65 oed lefelau uchel o dlodi tanwydd eisoes cyn y cynnydd diweddar
mewn costau byw. Roedd cyflogaeth ymhlith pobl wedi ymddeol wedi bod yn tyfu ers peth
amser cyn y pandemig.
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Canfyddiadau allweddol

Plant a phobl ifanc

Mae tua 8,200 o ofalwyr ifanc yng Nghymru, sy’n fwy tebygol nag eraill
o'u hoedran o fyw mewn ardaloedd difreintiedig ac yn profi aflonyddwch
i'w haddysg.

Roedd 7,080 o blant yn derbyn gofal (CLA) gan awdurdodau lleol yng
Nghymru yn 2021. Mae niferoedd plant sy'n derbyn gofal wedi bod yn
cynyddu’n sylweddol dros y ddegawd ddiwethaf o gymharu a Lloegr a'r
Alban, tan ostyngiad diweddar.

Mae cyfran y bobl ifanc nad ydynt mewn addysg, cyflogaeth na
hyfforddiant (NEET) wedi bod yn gostwng ers 2010, ond mae’r gostyngiad
hwn wedi arafu ers 2017.

Mae'r cyfraddau diweithdra uchaf ymhlith y griwp oedran 16-24 oed (11.4%
yn 2019/20) ond roedd y gyfradd ddiweithdra wedi gostwng yn sylweddol
rhwng 2010/11 a 2019/20. Nid oes unrhyw grwp oedran arall sy'n fwy
tebygol o fod mewn cyflogaeth ansicr ac ennill llai.

Mae lefelau tlodi yn parhau i fod yn uchel ymhlith pobl ifanc 16—24 oed,
gan fod 28% o bobl yn y grwp oedran hwn mewn tlodi yn 2020-2022,
yng Nghymru.

Cafodd y pandemig effaith negyddol ar iechyd meddwl plant a phobl ifanc
gan fod cyfran uwch o ddisgyblion wedi nodi symptomau uchel iawn o
iechyd meddwl gwael yn 2021/22 (24%) o gymharu & 2019/20 (19%). Mae
gan Gymru'r galw mwyaf am Dimau lechyd Meddwl| Cymunedol ar gyfer
plant a phobl ifanc yn y Deyrnas Unedig.

Er eu bod yn amrywio ers 2010, gostyngodd hunanladdiadau gan
bobl ifanc 15-24 oed 0 2016 a 2019 0 11.7 i 7.5 o farwolaethau fesul
100,000. Mewn cymhariaeth, cynyddodd cyfraddau hunanladdiad yn
Lloegr a'r Alban.

Yn 2021/22, ar gyfartaledd dim ond 10 o blant 10-17 oed o Gymru oedd yn
y ddalfa. Dyma'r nifer isaf ar gofnod.
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Pobl hyn

Ymhlith oedolion o dan 65 oed (ac eithrio myfyrwyr), y rhai 55-64

oed oedd a'r cyfraddau cyflogaeth isaf (58.4%) a'r cyfraddau uchaf o
anweithgarwch economaidd (40.1%) yn 2019/20." Cododd cyfraddau
cyflogaeth y grwp oedran hwn rhwng 2010/11 a 2019/20, er na welsant
unrhyw dwf mewn enillion fesul awr.

Cynyddodd cyfradd cyflogaeth y rhai 65 oed a hyn (y grwpiau oedran 65-
74 a throsodd 75) rhwng 2010/11 a 2019/20. Dim ond pobl ifanc 16-24
oed oedd yn fwy tebygol o fod mewn gwaith ansicr na'r grwp oedran 65-
74, gan fod 11.7% o weithwyr 65-74 oed mewn cyflogaeth ansicr.

Cododd cyfraddau tlodi ymhlith pobl 65-74 oed 0 10.4% yn 2010/11
i 18.0% yn 2019/20. Yn 2021, roedd 41% o'r holl aelwydydd tanwydd-
anghenus yn cael eu harwain gan rywun 65 oed neu hyn.

Mae pobl dros 65 oed yn fwy tebygol o adrodd bod gwasanaethau gofal
cymdeithasol a chymorth wedi eu helpu i gael ansawdd bywyd uwch (85.7
ar gyfer 65-74; 86.7% ar gyfer pobl dros 75 oed) o gymharu a phobl 45-54
oed (66.4%).

Mae data ar gyfer 2018-2020 yn dangos y gall menywod sy'n byw yn yr
ardaloedd mwyaf difreintiedig yng Nghymru ddisgwyl 53.3 mlynedd o
iechyd da a dynion ac eithrio 54.2 mlynedd. Wrth gymharu'r ardaloedd
mwyaf a lleiaf difreintiedig, mae gwahaniaeth o 16.9 mlynedd ar gyfer
menywod a gwahaniaeth o 13.4 mlynedd ar gyfer dynion.

Mae ymchwil yn awgrymu bod gan 18% o anheddau yng Nghymru o leiaf
un perygl categori 1, gan roi iechyd pobl hyn mewn perygl arbennig.

Y grwp oedran sydd a'r ganran uchaf o ofalwyr di-dal yw pobl 55-59 oed
(18.5%), ond y grwp oedran a'r ganran uchaf yn darparu mwy na 50 awr o
ofal yr wythnos yw 80-84 (7%).

Mae oedolion hyn mewn mwy o berygl o allgau digidol ac anfantais. Mae'r
rhai 65 oed a throsodd yn dal yn sylweddol llai tebygol, ha grwpiau oedran
iau, o gael mynediad i'r rhyngrwyd gartref. At hynny, dim ond 24% o'r rhai
dros 70 oed sy’n debygol o ddefnyddio technoleg ddigidol i gefnogi eu
hiechyd o gymharu ag 87% o bobl 16—19 oed.

16 Mae'r Swyddfa Ystadegau Gwladol (ONS) yn diffinio anweithgarwch economaidd fel
pobl nad ydynt mewn cyflogaeth nad ydynt wedi bod yn chwilio am waith o fewny
pedair wythnos diwethaf a/neu na allant ddechrau gweithio o fewn y pythefnos nesaf.
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Demograffeg

Dangosodd cyfrifiad 2021 mai'r oedran canolrif yng Nghymru oedd 42 oed, o'i gymharu
a 41 oed yn 2011. Mae hyn yn hyn na’r oedran canolrif yn Lloegr yn 2021 sef 40 oed
(Llywodraeth Cymru, 2022a).

Mae cyfrany bobl o dan 15 oed yng Nghymru wedi gostwng ychydig, 0 16.9% o'r
boblogaeth yn 2011 16.5% yn 2021. Gostyngodd cyfran y rhai dan 18 oed hefyd 0 20.7% i
19.9% o boblogaeth Cymru.

Mae poblogaeth gyffredinol Cymru wedi parhau i heneiddio ers cyfrifiad 2011. Yn 2021,
roedd 21.3% o'r boblogaeth dros 65 oed, gan godi 0 18.4% yn 2011. Roedd menywod

yn cyfrif am 54% o'r rhai dros 65 oed, o gymharu a 51.1% o'r boblogaeth gyfan. Mae'r
gwahaniaeth hwn yn cynyddu mewn grwpiau oedran hyn, gyda menywod yn cyfrif am 68%
o'r rhai dros 90 oed (Gweler ffigur 9).

Ceir rhagor o fanylion am ddemograffeg Cymru ym mhob pennod.
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Ffigwr 9: Oedran y boblogaeth yn 6l rhyw (1,0000edd), 2021, Cymru
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Datblygiadau cyfreithiol a pholisi

Plant a phobl ifanc

Mae Cynllun Plant a Phobl Ifanc 2022 Llywodraeth Cymru (Llywodraeth Cymru, 2022b) yn
nodi'r gwaith y mae Llywodraeth Cymru yn ei gynllunio i gefnogi plant a phobl ifanc gan
gynnwys ymrwymiadau a wnaed yn y Rhaglen Lywodraethu (Llywodraeth Cymru, 2021a) a
chamau gweithredu y bwriedir eu cyflawni.

Mae meysydd blaenoriaeth yn y Cynllun Plant a Phobl Ifanc yn cynnwys:

* gwella gwasanaethau blynyddoedd cynnar

tegwch mewn addysg

cymorth i hyfforddiant a chyflogaeth

iechyd meddwl pobl ifanc, a
e gwaith i atal teuluoedd rhag dod yn ddigartref a chefnogi plant sy'n derbyn gofal

Mae naw carreg filltir genedlaethol a fydd yn cael eu defnyddio i fesur cynnydd y cynllun,
gan gynnwys 90% o bobl ifanc 16-24 oed mewn addysg, cyflogaeth neu hyfforddiant a
thros 99% o blant yn cael dau ymddygiad iach neu fwy. Mae Llywodraeth Cymru wedi
ymrwymo i adrodd ar gynnydd yn erbyn y cerrig milltir cenedlaethol bob blwyddyn. Nid oes
adroddiad cynnydd wedi'i gyhoeddi eto.

Addysg

Bu newidiadau sylweddol i bolisi a deddfwriaeth addysg yng Nghymru ers 2018,
gan gynnwys Deddf Cwricwlwm ac Asesu (Cymru) 2021 a Deddf Anghenion Dysgu
Ychwanegol a'r Tribiwnlys Addysg (Cymru) 2018.

Mae Llywodraeth Cymru hefyd wedi ymateb i effaith pandemig COVID-19 ar addysg gyda
chamau gweithredu i fynd i'r afael a dysgu coll sy’n effeithio ar bob dysgwr, gan gynnwys y
rhai ag Anghenion Dysgu Ychwanegol.
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Cwricwlwm i Gymru

Mae'r Cwricwlwm newydd i Gymru yn disodli'r cwricwlwm cenedlaethol a sylfaenol ac

yn symud oddi wrth gynnwys rhagnodedig i fframwaith eang sy’'n galluogi ysgolion i
ddylunio eu cwricwlwm eu hunain (Llywodraeth Cymru, d.d.), er bod elfennau gorfodol o'r
cwricwlwm: Crefydd, gwerthoedd a moeseg (RVE), Addysg cydberthynas a rhywioldeb
(RSE) a sgiliau trawsgwricwlaidd. Erbyn 2026, bydd y Cwricwlwm i Gymru yn cael ei
addysgu i ddisgyblion 3—16 oed ar bob lefel 0 addysg a ariennir gan y wladwriaeth yng
Nghymru. Roedd yn ofynnol i ysgolion cynradd a meithrinfeydd roi eu cwricwlwm ar waith
o fis Medi 2022.

Mae'r cwricwlwm newydd yn sicrhau bod addysg hawliau
dynol a Chonfensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau'r
Plentyn (CRC) yn cael eu hintegreiddio ar draws pob maes
dysgu a phrofiad. Mae'n gosod dyletswydd ar ysgolion i
hybu gwybodaeth a dealltwriaeth o'r CRC a Chonfensiwn
y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau Pobl ag Anableddau
(UNCRPD) wrth ddylunio, mabwysiadu neu weithredu'r
cwricwlwm.

Ond mae pryderon ynghylch amrywioldeb dysgu, gyda llawer o'r cynnwys yn cael ei
adael i ddisgresiwn ysgolion; mae tystiolaeth gynnar yn awgrymu y gallai fod diffyg
ymwybyddiaeth a dealltwriaeth gan arweinwyr ysgol o'r ddyletswydd hon.

Yn 2020, ffurfiwyd gweithgor i wella addysgu am gyfraniadau a wneir gan gymunedau
Du, Asiaidd a lleiafrifoedd ethnig. Derbyniodd Llywodraeth Cymru holl argymhellion y
grwp, gan gynnwys diweddaru canllawiau cwricwlwm i gwmpasu dysgu am amrywiaeth
cymunedol a hanes lleiafrifoedd ethnig (Williams, 2021; Llywodraeth Cymru, 2022c).

Mae Addysg Cydberthynas a Rhywioldeb yn orfodol mewn ysgolion Cymraeg a ariennir
gan y wladwriaeth. Mae'r gofynion gorfodol yn y cod statudol a'r canllawiau Addysg
Cydberthynas a Rhywioldeb yn cynnwys:

* mae disgyblion yn deall ac yn profi eu hawliau, a
* mae dysgu yn datblygu ymwybyddiaeth a dealltwriaeth o wahanol hunaniaethau,

safbwyntiau a gwerthoedd, gan gynnwys rhai pobl lesbiaidd, hoyw, deurywiol a thraws
(LHDT) (Llywodraeth Cymru, 2022d).
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Fe wnaeth grwp ymgyrchu Diogelu Plant Cyhoeddus Cymru herio’r addysgu gorfodol o
Addysg Cydberthynas a Rhywioldeb yn gyfreithiol, gan ddadlau ei fod yn gwrthdaro a
chredoau crefyddol ac athronyddol ac y dylai rhieni gael yr hawl i optio allan a thynnu

eu plant allan. Yn 2022, dyfarnodd yr Uchel Lys fod gwersi Addysg Cydberthynas a
Rhywioldeb gorfodol, a'r cod a'r canllawiau cysylltiedig, yn gyfreithlon ac nad oeddent yn
torri'r gwaharddiad ar drwytho."’

Mae'r cod Addysg Cydberthynas a Rhywioldeb yn ei gwneud yn ofynnol i ysgolion

fynd i'r afael a phob math o fwlio, gan gynnwys seiberfwlio ar-lein. Mae canllawiau
statudol LIlywodraeth Cymru i ysgolion ar fwlio yn amlinellu gwahanol fathau o fwlio sy'n
gysylltiedig a rhagfarn ac yn amlygu strategaethau atal (Llywodraeth Cymru, 2019a). Mae
wedi ymrwymo i gryfhau'’r canllawiau hyn, gan ganolbwyntio ar weithdrefnau disgyblu

ar gyfer ymdrin a bwlio ar sail hunaniaeth, er bod hyn wedi’i ohirio. Nid oes dyletswydd
orfodol ar ysgolion yng Nghymru i gofnodi ac adrodd am achosion o fwlio.

Anghenion dysgu ychwanegol

Creodd Deddf Anghenion Dysgu Ychwanegol a'r Tribiwnlys
Addysg (Cymru) 2018 fframwaith statudol newydd ar gyfer
cefnogi plant a phobl ifanc ag anghenion dysgu ychwanegol
(ADY).

Yn 2021, dechreuodd Llywodraeth Cymru roi’r fframwaith hwn ar waith bob tair blynedd
er mwyn darparu cynllun datblygu unigol (CDU) i bob dysgwr ag ADY. Canfu Adroddiad
Blynyddol Estyn 2021-22 fod ysgolion yn cynnal cynnydd cyson tuag at weithredu'r
Ddeddf. (Estyn, 2022). Ond mae ansicrwydd ynglyn & sut y bydd hyn yn cael ei ariannu
a phryderon am weithredu yn dilyn oedi sylweddol. Ym mis Mawrth 2023, estynnodd
Llywodraeth Cymru gyfnod gweithredu’r Ddeddf flwyddyn ychwanegol a chyhoeddodd
£12 miliwn o gyllid pellach ar gyfer 2023-24 a 2024-25 (LIlywodraeth Cymru, 2023a).

17 Isherwood ac Eraill v Gweinidogion Cymru [2022] EWHC 3331.
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Bu gostyngiad 0 19.5% yn nifer y
disgyblion ag ADY mewn ysgolion
a ariennir gan y wladwriaeth
rhwng 2021 a 2022 0 92,668 1 74,661
(Llywodraeth Cymru 2022e).

\ s

Dysgwyr difreintiedig a bregus

Mae cynllun adfer addysg Adnewyddu a diwygio LIlywodraeth Cymru yn cydnabod effaith y
pandemig ar ‘ddysgwyr dan anfantais ac agored i niwed’, gan gynnwys y rhai ag ADY, plant
o gefndiroedd tlotach, disgyblion Du, Asiaidd a lleiafrifoedd ethnig, a phlant sy'n derbyn
gofal (Llywodraeth Cymru, 2021b).

Yn 2022, cyhoeddodd Llywodraeth Cymru £4.5 miliwn ychwanegol o gyllid i ddarparu
cymorth wedi'i deilwra i blant ag ADY yr effeithir arnynt gan y pandemig (LIywodraeth
Cymru, 2022¢). Nid yw’'n glir sut y bydd gwerthusiad o lwyddiant y cynllun adfer yn
adlewyrchu naill ai hawliau plant neu blant & nodweddion gwarchodedig.

Addysg drydyddol

Sefydlodd Deddf Addysg Drydyddol ac Ymchwil (Cymru) 2022 y Comisiwn Addysg
Drydyddol ac Ymchwil (CTER) sydd yn 2023 yn disodli Cyngor Cyllido Addysg
Uwch Cymru.

Mae'r Ddeddf yn gosod 11 o ddyletswyddau strategol ar y Comisiwn, gan gynnwys
hyrwyddo cyfle cyfartal. Bydd y Comisiwn yn gyfrifol am strategaeth, ariannu a throsolwg
o addysg bellach ac uwch (gan gynnwys ymchwil), addysg oedolion a dysgu oedolion yny
gymuned, a phartneriaethau a hyfforddiant.
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Gwaith

Mae cyfraddau anweithgarwch economaidd a diweithdra yn uwch ar gyfer pobl ifanc 16-
24 oed nag ar gyfer pob grwp o dan 65 oed. Mae'r Rhaglen Lywodraethu yn gwneud sawl
ymrwymiad i gefnogi pobl ifanc i mewn i gyflogaeth, addysg a hyfforddiant (Llywodraeth
Cymru, 2021c). Yn 2021, cyhoeddodd Llywodraeth Cymru ei chynllun Gwarant Pobl Ifanc i
roi'r cynnig o waith, addysg, hyfforddiant neu hunangyflogaeth i bawb yng Nghymru o dan
25 oed (Llywodraeth Cymru, 2023b).

ﬂ Cv Ymbhlith y blaenoriaethau yng nghynllun
cyflogadwyedd a sgiliau 2022 Llywodraeth
Cymru mae creu 125,000 o brentisiaethau
erbyn 2026 (Llywodraeth Cymru, 2022f).
Mae targed o isafswm o0 90% o bobl ifanc
16-24 oed mewn addysg, cyflogaeth neu
hyfforddiant erbyn 2050 yn rhan o gerrig
milltir cenedlaethol y llywodraeth.

Safonau byw
Tlodi plant

Mae gan Gymru strategaeth tlodi plant ers 2011 (Llywodraeth
Cymru, 2015) a chynllun gweithredu i wneud y mwyaf o
incwm teuluoedd sy'n byw mewn tlodi ers 2020 (Llywodraeth
Cymru, 2020a), ond mae tlodi plant yn parhau i fod yn uchel.
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Mae amcanion y cynllun gweithredu yn cynnwys:

» cefnogi teuluoedd i hawlio cymorth ariannol a dod yn wydn yn ariannol

* mynd i'r afael a chost trafnidiaeth gyhoeddus i bobl ifanc, a mynediad ato, a
* lleihau'r gost o anfon plant i'r ysgol.

Ym mis Mehefin 2023, lansiodd Llywodraeth Cymru ymgynghoriad ar Strategaeth Tlodi
Plant ddiwygiedig (Llywodraeth Cymru 2023b), gyda’r nod o'i chyhoeddi erbyn diwedd y
flwyddyn. Mae amcanion y cynllun drafft yn cynnwys:

* lleihau costau a chynyddu incwm teuluoedd
e creu llwybrau allan o dlodi, a
» cefnogi llesiant plant a theuluoedd, gan gynnwys y rhai 8 nodweddion gwarchodedig.

Yn 2022, ymgynghorodd Llywodraeth Cymru ar gynigion i newid polisiau gwisg ysgol,
gyda'r bwriad o leihau costau i deuluoedd (Llywodraeth Cymru 2022g).

Rydym ni a Chomisiynydd Plant Cymru wedi galw am ailgyflwyno targedau i ddileu tlodi
plant a chreu mecanweithiau a dangosyddion atebolrwydd i gyrraedd y targedau hynny
(EHRC, 2023; Comisiynydd Plant Cymru, 2022).

Prydau ysgol am ddim

Ymrwymodd Cytundeb Cydweithredu 2021 rhwng
Llywodraeth Cymru a Phlaid Cymru i ymestyn prydau
ysgol am ddim (FSM) gyda £200 miliwn o gyllid refeniw a
£60 miliwn o gyllid cyfalaf dros dair blynedd (Llywodraeth
Cymru, 2022k). Dechreuodd prydau ysgol am ddim gael eu
darparu i holl blant y dosbarth derbyn ym mis Medi 2022.

Y nod yw 1 bob plentyn ysgol gynradd mewn ysgolion a
gynhelir fod yn gymwys i gael prydau ysgol am ddim erbyn
2024 (Llywodraeth Cymru, 2022h).
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Cynllun peilot Incwm Sylfaenol i'r rhai sy'n Gadael Gofal yng Nghymru

Yn 2022, lansiodd Llywodraeth Cymru ei chynllun peilot incwm sylfaenol ar gyfer pobl
ifanc sy’'n gadael gofal. Dewiswyd y grwp hwn oherwydd yr heriau a'r rhwystrau y maent
yn eu hwynebu, gan gynnwys tlodi, a'r cymorth ychwanegol sydd ei angen i'w helpu i
bontio i fyd oedolion (LIlywodraeth Cymru, 2023c).

Mae'r cynllun gwirfoddol tair blynedd yn agored i bobl ifanc a ddaeth yn 18 oed rhwng
Gorffennaf 2022 a Mehefin 2023; mae hyn yn cynnwys plant sy'n ceisio lloches ar eu pen
eu hunain o dan ofal awdurdodau lleol Cymru. Bydd yn rhoi £1,600 (£1,280 ar 6l treth) y
mis i'r rhai ifanc sy'n gadael gofal am ddwy flynedd ar &l eu pen-blwydd yn 18, ni waeth

a ydynt yn gyflogedig neu mewn addysg. Bydd yr incwm sylfaenol hwn yn disodli’r rhan
fwyaf o fudd-daliadau ond bydd rhai budd-daliadau fel Taliadau Annibyniaeth Bersonol

a Budd-daliadau Tai ar gyfer y rhai mewn tai @ chymorth yn dal i fod ar gael. Mae
Llywodraeth Cymru yn disgwyl i tua 500 o bobl ifanc fod yn gymwys ac mae gany cynllun
peilot gyllideb o £20 miliwn.

Diogelwch personol

9
¢ , . Daeth Deddf Plant (Diddymu Amddiffyniad

. Cosb Resymol) (Cymru) 2020 i rym yn
2022. Mae'n gwneud pob math o gosbi

plant yn gorfforol yn anghyfreithlon, gan

gynnwys smacio, taro, slapio ac ysgwyd.

Mae'r Ddeddf yn ei gwneud yn ofynnol i Lywodraeth Cymru gynhyrchu adroddiadau ar

ei heffeithiau yn 2025 a 2027. Mae'r data monitro cychwynnol yn ymdrin & chynigion
cymorth rhianta y tu allan i'r llys (dewis arall yn lle erlyn) ac atgyfeiriadau i'r gwasanaethau
cymdeithasol (LIlywodraeth Cymru 2023d).

Yn 2022, cyhoeddodd Llywodraeth Cymru fframwaith ar leihau arferion cyfyngol a nododd
‘na ddylai ataliadau sy’n achosi poen yn fwriadol byth gael eu defnyddio’ (Llywodraeth
Cymru, 2022i). Bwriedir i'r fframwaith gael ei ddefnyddio ar draws lleoliadau gofal plant,
addysg, iechyd a gofal cymdeithasol ac mae’'n cyd-fynd a'r egwyddorion yn ein fframwaith
hawliau dynol ar gyfer ataliaeth (EHRC, 2019). Bydd gweinidogion Cymru yn adolygu
gweithrediad ac effaith y fframwaith yn 2024.
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Gofal cymdeithasol

Mae nifer uchel y plant sy'n derbyn gofal yng Nghymru yn
broblem barhaus. Canfu ymchwil gan y Senedd fod hyn wedi
cynyddu 22.9% rhwng 2013 a 2022, o 91 fesul 10,000 yn 2013
1112 fesul 10,000 ar gyfer rhai dan 18 oed yn 2022 (Senedd
Cymru, 2023a).

Mae diweddariad i'r Rhaglen Lywodraethu yn ymrwymo i wella gofal cymdeithasol plant a
chanlyniadau i blant sydd wedi cael profiad o ofal (Llywodraeth Cymru, 2021d). Roedd yr
ymrwymiad i ddileu elw preifat o ofal plant sy'n derbyn gofal yn rhan o ymgynghoriad ar
gynigion ar gyfer deddfwriaeth sylfaenol (Llywodraeth Cymru, 2022j).

Mae Diweddariad y Rhaglen Lywodraethu hefyd yn ymrwymo i ariannu gwasanaethau
eiriolaeth i atal teuluoedd rhag chwalu, a gwasanaethau preswyl rhanbarthol yn nes at
adref i blant ag anghenion cymhleth.

Cynhaliodd Pwyllgor Plant, Pobl Ifanc ac Addysg y Senedd ymchwiliad i gynnydd
Llywodraeth Cymru ar ddiwygio gwasanaethau ar gyfer plant sy'n derbyn gofal a'r rhai
sy’'n gadael gofal. Adroddodd ym mis Mai 2023 a gwnaeth argymhellion gan gynnwys
gwneud ‘profiad gofal’ yn nodwedd warchodedig o dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010; rhoi
hawl statudol i gymorth eiriolaeth hirdymor i blant mewn gofal a'r rhai sy’n gadael gofal; a
deddfu i osod dyletswydd ar awdurdodau lleol i gyfrifo uchafswm liwythi achosion diogel
(Senedd Cymru 2023b)

Mae Strategaeth 2021 Llywodraeth Cymru ar gyfer gofalwyr di-dal yn cydnabod y gyfran
uchel o ofalwyr o dan 25 oed, sef tua 30,000, yng Nghymru, gyda'r nifer uchaf o ofalwyr o
dan 18 oed yn y Deyrnas Unedig. Mae’n nodi’r heriau y maent yn eu hwynebu a'r cymorth
sydd ei angen arnynt, yn enwedig o ystyried effaith y pandemig (Llywodraeth Cymru,
2021e). Mae blaenoriaethau’r strategaeth yn cynnwys:

e annog awdurdodau lleol i helpu ysgolion i nodi a chefnogi gofalwyr ifanc

* gwella mynediad i addysg 6l-orfodol, seibiannau byr a seibiant, a

» cefnogi gofalwyr ifanc yn y gweithle.
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lechyd

lechyd corfforol

Cafodd y pandemig oblygiadau sylweddol i iechyd corfforol plant, a chynyddodd
amseroedd aros ar draws y gwasanaeth iechyd. Mae cynlluniau i leihau amseroedd aros
a lliniaru’r 6l-groniad o apwyntiadau a thriniaethau yn rhoi blaenoriaeth benodol i blant
(Llywodraeth Cymru a GIG Cymru, 2022).

Nod strategaeth Pwysau lach: Cymru lach Llywodraeth Cymru yw lleihau gordewdra
(Llywodraeth Cymru, 2019b). Ymbhlith y blaenoriaethau mae:

» ystyried gwaharddiad ar werthu diodydd egni i blant o dan 16 oed — roedd hyn yn
amodol ar ymgynghoriad yn 2022 (Llywodraeth Cymru, 2022k)

* cyfyngu ar sefydlu siopau cludfwyd poeth ger ysgolion, a
» gwella llwybrau teithio llesol i'r ysgol.

Yn 2019, buddsoddodd Llywodraeth Cymru, Chwaraeon Cymru ac lechyd Cyhoeddus
Cymru £5.4 miliwn yn y Gronfa lach ac Egniol (Llywodraeth Cymru, 2019c). Mae hyn yn
darparu cymorth ariannol i brosiectau sy'n hyrwyddo ac yn galluogi gweithgareddau iach i
blant a phobl ifanc, ymhlith grwpiau eraill.

lechyd meddwl

Mae adroddiadau niferus wedi amlygu'r heriau sy’n wynebu gwasanaethau iechyd meddwl
i blant a phobl ifanc yng Nghymru. Nododd adroddiadau pwyllgorau’r Senedd yn 2018 a
2020 ddiffyg triniaeth arbenigol ac ymyriadau cynnar, a phryderon nad oedd gwelliannau i
wasanaethau’'n digwydd yn ddigon cyflym. Cyflwynodd adroddiad gan lechyd Cyhoeddus
Cymru dystiolaeth bod pobl ifanc yn llai hyderus ynghylch cael gwybodaeth a chymorth
iechyd meddwl ar-lein, gan ostwng o 53% yn 2020 i 42% yn 2021 (Edmonds et al., 2022).
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Cyflwynodd Llywodraeth Cymru ganllawiau statudol newydd
yn 2021 i'w gwneud yn ofynnol i bob ysgol ymgorffori
ymagwedd ysgol gyfan at iechyd meddwl a llesiant
emosiynol mewn arfer bob dydd (Llywodraeth Cymru, 2021f).

Mae hyn yn galluogi ysgolion a cholegau i benderfynu pa gymorth iechyd meddwl y

maent yn ei ariannu a’i ddarparu, megis gwasanaethau cwnsela, hyfforddiant athrawon,
cynorthwywyr cymorth llythrennedd emosiynol (ELSAs) a rhaglenni ymyrraeth.

Mae Cynllun Cyflawni Law yn Llaw at lechyd Meddwl 2019-22 Llywodraeth Cymru yn nodi
nifer o gamau blaenoriaeth ar gyfer plant a phobl ifanc (LIlywodraeth Cymru, 2020b). Mae'r
rhain yn cynnwys:

* gwella mynediad at ymyriadau a’'u hamseroldeb

* lleihau amseroedd aros yn sylweddol

* ymestyn cyrhaeddiad gwasanaethau i ysgolion, a

* gwella gwasanaethau argyfwng a thu allan i oriau.

Cymryd rhan
\
Mae'r Senedd wedi pasio Deddf
|:|‘ Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru)
X 2021 a Deddf Senedd ac Etholiadau
] (Cymru) 2020 i ymestyn yr hawl 1

bleidleisio i bobl ifanc 16 a 17 oed yng
Nghymru.

Roedd y grwp oedran iau hwn yn gymwys i bleidleisio am y tro cyntaf yn etholiad Senedd
2021 ac etholiadau llywodraeth leol 2022.
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Cymru o blaid pobl hyn

Mae strategaeth Cymru o blaid pobl hyn 2021 (AFS)
Llywodraeth Cymru yn mabwysiadu dull gweithredu seiliedig
ar hawliau, wedi'i lywio gan Egwyddorion y Cenhedloedd
Unedig ar gyfer Pobl Hyn (Llywodraeth Cymru, 2021g).

Mae ganddo bedwar nod allweddol:

* gwellalles

* gwella gwasanaethau ac amgylcheddau lleol

* adeiladu a chadw galluoedd pobl eu hunain, a

* mynd i'r afael a thlodi sy'n gysylltiedig ag oedran.

Mae'r nodau hyn yn canolbwyntio ar feysydd sy'n cynnwys iechyd a gofal cymdeithasol,
tai, trafnidiaeth, cyfranogiad a chyfleusterau cymunedol, dysgu gydol oes a hyder digidol.
Nod Cymru o blaid pobl hyn yw cefnogi gofalwyr di-dal, mynd i'r afael ag unigrwydd ac
arwahanrwydd, a rhoi diwedd ar gam-drin pobl hyn. Thema drawsbynciol o Cymru o blaid

pobl hyn yw cefnogi pobl i fyw’'n dda yn hirach a blaenoriaethu ataliaeth. Mae mynegai
oedran ar gyfer Cymru wedi'i greu i fonitro cynnydd.

Addysg

Fel rhan o waith ar ddysgu gydol oes, yn 2019 lansiodd Llywodraeth Cymru gynllun
bwrsariaeth gwerth £4,000 i bobl dros 60 oed i ymgymryd & gradd meistr (Llywodraeth
Cymru d.d.). Nod y grant bwrsariaeth yw helpu myfyrwyr hyn na allant gael yr un cymorth
ariannol a phobl iau.

Mae cynllun cyflawni Cymru o blaid pobl hyn 2022 yn cynnwys camau gweithredu
i gefnogi dysgu gydol oes, megis helpu pobl hyn i ddod yn fwy hyderus yn ddigidol
(Llywodraeth Cymru, 2022l).
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Gwaith

Mae cynllun cyflawni Cymru o blaid pobl hyn hefyd yn amlinellu camau gweithredu i
gefnogi gweithwyr hyn, gan gynnwys drwy brentisiaethau pob oed. Yn 2019/20 roedd mwy
na 4,000 o bobl dros 50 oed yn dilyn prentisiaeth.

Mae'’r cynllun yn ymrwymo Llywodraeth Cymru i annog cyflogwyr i ddarparu gweithleoedd
oed-gyfeillgar i gefnogi'r nifer cynyddol o bobl hyn a’r rhai sydd a chyfrifoldebau gofalu yn
y gweithlu.

Safonau byw

Tai

Tynnodd sawl adolygiad tai yn 2018, gan gynnwys ein hymchwiliad Tai a phobl anabl
ein hunain ac adroddiad Archwilio Cymru, sylw at heriau a chymhlethdodau sicrhau tai i
gefnogi pobl anabl i fyw’'n annibynnol (EHRC, 2018; Archwilio Cymru, 2018).

Ysgogodd y dystiolaeth hon Lywodraeth Cymru i lunio safonau gwasanaeth ar gyfer
addasiadau tai yng Nghymru i wella’r modd y cant eu darparu a'u gosod (LIywodraeth
Cymru, 2019d).

Gofal cymdeithasol

Mae blaenoriaethau yn strategaeth 2020 Llywodraeth Cymru ar ‘Unigrwydd ac
ynysigrwydd cymdeithasol (cysylltu cymunedau)’ yn cynnwys gwell seilwaith, megis
cysylltiadau trafnidiaeth, a chynhwysiant digidol (Llywodraeth Cymru, 2020c). Nod y
strategaeth yw bod o fudd i wahanol grwpiau o bobl ond mae’'n nodi bod pobl hyn mewn
mwy o berygl o brofi unigrwydd ac ynysigrwydd cymdeithasol a bod angen cymorth
ychwanegol arnynt.
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Gofalwyr di-dal

Mae adroddiadau a gwerthusiadau

amrywiol wedi canfod bod diffyg

difrifol yn y cymorth 1 ofalwyr di-dal
% yng Nghymru (Senedd Cymru, 2019;

“ Llewellyn et al., 2022).

Mae blaenoriaethau yn Strategaeth 2021 ar gyfer gofalwyr di-dal (Llywodraeth Cymru,
20217e) yn cynnwys:

* gwella asesiadau gofalwyr
* gwella mynediad at wybodaeth, cyngor a chymorth, a
e cynyddu mynediad at seibiannau byr a gofal seibiant.

Yn 2022 cyhoeddodd Llywodraeth Cymru ei Siarter ar gyfer gofalwyr di-dal (Llywodraeth
Cymru 2022m), sy’n nodi'r hawliau cyfreithiol ar gyfer gofalwyr di-dal, gan gynnwys o dan
Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 a hawliau dynol perthnasol.

Gofal preswyl

Yn 2019, cynyddodd Llywodraeth Cymru y terfyn cyfalaf a ddefnyddir gan awdurdodau
lleol i benderfynu sut y codir ffloedd am ofal preswyl. Mae hyn yn galluogi pobl i ddiogelu
hyd at £50,000 o gynilion neu gyfalaf rhag wynebu taliadau. Dyma’r Iwfans uchaf o'i fath
yn y Deyrnas Unedig (LIlywodraeth Cymru 2019e).

Mae cynllun gweithredu cartrefi gofal 2021 Llywodraeth Cymru yn ymateb i effaith y
pandemig ar gartrefi gofal a’'u preswylwyr (Llywodraeth Cymru, 2023e). Mae'n mynd i'r
afael a themau a amlygwyd gennym yn flaenorol yn ein papur briffio ar effaith COVID-19
mewn cartrefi gofal preswyl fel pryderon sylweddol, gan gynnwys atal heintiau, defnyddio
offer diogelu personol, llesiant preswylwyr, a chymorth cyffredinol a chlinigol ar gyfer
cartrefi gofal (EHRC, 2020a).
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Atal cam-drin pobl hyn

Yn 2022, ymgynghorodd Llywodraeth Cymru ar gynllun cenedlaethol i atal cam-drin pobl
hyn (Llywodraeth Cymru, 2022n). Tair thema gyffredinol y cynllun yw:

* cefnogi pobl hyn i fyw'n annibynnol a chael mynediad at wasanaethau diogelu
* mynediad at wasanaethau i bobl hyn sy’n profi cam-drin domestig neu drais rhywiol, a

* sicrhau bod pobl hyn sy'n derbyn gofal a chymorth yn cael eu hamddiffyn rhag y risg o
gamdriniaeth ac esgeulustod.

Roedd yr ymatebion i'r ymgynghoriad (Llywodraeth Cymru 2023f) yn awgrymu gwella’r
cynllun drwy:

* ehangu ei amcanion i gynnwys pobl nad ydynt yn derbyn gofal a chymorth
* darparu ffocws cryfach ar hawliau pobl hyn
* mynd i'r afael ag anghenion pobl hyn sy’'n profi cam-drin domestig, a

e creu mecanwaith adrodd ar gyfer cyflawni'r cynllun.
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lechyd

Nod Cynllun Gweithredu Dementia Cymru 2018-22 (DAP) yw
sefydlu Cymru fel cenedl dementia-gyfeillgar (Llywodraeth
Cymuru, 2018).

Un o'i brif nodau yw galluogi pobl sy'n byw gyda dementia i gadw eu hannibyniaeth ac
aros gartref. Mae'n nodi camau gweithredu i gynyddu gwasanaethau gofal a chymorth,
lleihau risg ac oedi dechrau dementia a gwella'r broses o adnabod, canfod, asesu a
diagnosis cynnar.

Nododd diweddariad i’r Cynllun flaenoriaethau i gefnogi adferiad o'r pandemig COVID-19
(Llywodraeth Cymru, 2021h). Mae'r Cynllun yn cael ei werthusio’n annibynnol yn barhaus.'®

Mae'r Rhaglen Heneiddio'n lach yn rhan o Cymru o blaid pobl hyn. Ei nod yw cynyddu
gweithgaredd corfforol pobl hyn a chefnogi pobl i fyw yn hirach. Mae Llywodraeth Cymru
wedi ymrwymo i wario £5.4 miliwn drwy’r Gronfa lach ac Egniol ar brosiectau i annog
ffyrdd iach ac egniol o fyw (LIlywodraeth Cymru, 2019f).

18 Comisiynodd Llywodraeth Cymru Opinion Research Services (ORS) i werthuso effaith
y cynllun a phenderfynu a yw wedi cyflawni ei nodau. Roedd y gwerthusiad yn dal i
ddigwydd ar adeg ysgrifennu'r adroddiad hwn felly nid oes unrhyw ganlyniadau ar
gael eto.
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Cymryd rhan

Trafnidiaeth

Canfu ein hymchwil yn 2019 fod pobl hyn ac anabl yn wynebu ystod eang o rwystrau

i deithio’'n annibynnol yng Nghymru. Effeithiodd y rhwystrau hyn ar eu gallu i fyw'n
annibynnol, gan gynnwys mynediad at wasanaethau a chyfleoedd i gymdeithasu ag eraill,
a effeithiodd o ganlyniad ar eu hiechyd corfforol a meddyliol. Rhwystr allweddol i bobl hyn
oedd allgau digidol wrth symud i gynllunio teithiau ar-lein (EHRC, 2020b).

Mynediad i'r rhyngrwyd

Rhwng 2018/19 a 2021/22, fe wnaeth cyfran yr aelwydydd @ mynediad i'r rhyngrwyd yn'y
cartref wella ar gyfer pobl 65-74 oed (83% i 88%) a 75 oed a hyn (54% i 71%). Cynyddodd
cyfran y bobl hyn sy'n defnyddio'r rhyngrwyd yn bersonol i lefel debyg hefyd.

rﬁo’ Yn 2021/22, dywedodd 86% o bobl 65—-74

oed a 68% o bobl 75 oed a hyn eu bod yn
defnyddio’r rhyngrwyd yn bersonol. Fodd
bynnag, mae hyn yn golygu bod 14% a
32% yn y drefn honno wedi'u hallgau'n

“ ddigidol (Llywodraeth Cymru, 20220).

A
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Canlyniadau

Plant a phobl ifanc

Addysg

Gofalwyr ifanc

Mae dadansoddiad Llywodraeth Cymru o Arolwg Cenedlaethol Cymru (NSW) yn dangos
bod 30,000 o ofalwyr di-dal yng Nghymru o dan 25 oed, gyda 63% o'r rhai 16—-24 oed yn
cefnogi rhywun arall am un i bum awr yr wythnos a 4% o'r grwp oedran hwn yn treulio 50
awr neu fwy yr wythnos yn gofalu (Huang et al 2021, Llywodraeth Cymru, 2021i).

Ar adeg cyfrifiad 2021 roedd tua 8,200 o ofalwyr ifanc yng Nghymru (1.8% o blant 5-17
oed) (ONS, 2023a). Amcangyfrifwyd bod gan 1,171 o ofalwyr ifanc gynllun cymorth ym
mis Mawrth 2021, gan gynyddu i 1,510 ym mis Mawrth 2022 (StatsCymru, 2022a), ond
roedd data ar goll mewn rhai awdurdodau lleol ar gyfer 2021 a 2022.

Gall gofynion gofalu effeithio ar gyrhaeddiad addysgol ac

atal gofalwyr ifanc rhag cyflawni eu potensial. Mae ymchwil
Iechyd Cyhoeddus Cymru yn dangos bod gofalwyr ifanc (16—
22) yn fwy tebygol na'r rthai nad ydynt yn ofalwyr o fyw mewn
ardaloedd difreintiedig a bod ganddynt yr angen mwyaf am
addysg i wella eu cyfleoedd bywyd (Huang et al., 2021).

Mae'r canfyddiadau’n awgrymu y gallai cyfuniad o gyfrifoldebau gofalu a lefel yr
amddifadedd mewn ardal benodol ar gyfer gofalwyr oed ysgol effeithio ar gyfranogiad
yn yr ysgol. Mae'r adroddiad yn dangos lefel sylweddol is o gyfranogiad mewn addysg
drydyddol ar gyfer gofalwyr ifanc o gymharu a’u cyfoedion, waeth beth fo'r lefelau
amddifadedd. Gall y ffactorau hyn effeithio ar ragolygon economaidd y dyfodol.

Monitor Cydraddoldeb a Hawliau Dynol: A yw Cymru’n Decach? 74



Oedran

Mae'r data cyrhaeddiad addysgol o Gyfrifiad Plant sy’n Derbyn Gofal a Chymorth Cymru yn
dangos bod bwlch cyrhaeddiad sylweddol ar gyfer plant sy'n derbyn gofal a gofalwyr ifanc
(StatsCymru, 2019a). Mae'r data yn grwpio plant sy'n derbyn gofal a gofalwyr ifanc gyda'i
gilydd, sy'n golygu nad oes gennym dystiolaeth ar gyfer gofalwyr ifanc yn benodol.

Ar gyfer y cyfnod 2017-2019, cynyddodd canran y plant
sy'n derbyn gofal a chymorth a gyflawnodd y deilliant
targed Lefel 2 (cynhwysol) ar gyfer Cyfnod Allweddol 4 a
chyfyngodd y bwlch cyrhaeddiad.

Yn 2018/19 cyflawnodd 14.7% o'r grwp hwn o blant 5 TGAU gradd A*-C, gan gynnwys
Saesneg neu Gymraeg iaith gyntaf a mathemateg, o gymharu a 12.2% yn 2016/17
(StatsCymru, 2019b). Fodd bynnag, cyflawnodd 53.8% o'r holl ddisgyblion yr un deilliant
Lefel 2 (cynhwysol) yn 2018/19, o gymharu & 55.7% yn 2016/17 (StatsCymru, 2019c).

Dangosodd ymchwil cynharach yn seiliedig ar Gyfrifiad Plant mewn Angen Cymru, yn
2014/15 bod 15.0% o plant sy'n derbyn gofal a gofalwyr ifanc wedi cyflawni’r targed o

5 TGAU Gradd A*-C, gan gynnwys Saesneg neu Gymraeg iaith gyntaf a mathemateg, o
gymbharu a 57.9% o pob myfyriwr (StatsCymru, 2016; 2018). Er na ellir cymharu data o
gyfnodau cyn ac ar 6l 2016 yn uniongyrchol oherwydd newidiadau mewn methodoleg,
mae’r canfyddiadau cynharach gyda'r data o 2017-19 yn awgrymu patrwm o fwlich
cyrhaeddiad anwadal yn hytrach nag un sy’n lleihau. Mae’r bwlich cyrhaeddiad ar gyfer
plant sy'n derbyn gofal a gofalwyr ifanc yng Nghymru yn gyson a’r dystiolaeth o'r anfantais
addysgol hirdymor ar gyfer plant sy'n derbyn gofal a gofalwyr ifanc a geir yn Lloegr ac yn
rhyngwladol (Hewitt et al., 2019).
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Addysg tu allan i'r ysgol yn bennaf

Mae data Llywodraeth Cymru ar gyfer 2021/22 yn dangos bod gan 4.8 o bob 1,000 o
ddisgyblion o leiaf un ddarpariaeth ‘addysg heblaw yn yr ysgol’ (AHY) , i lawr 0 5.6 ym
mhob 1,000 yn 2009/10 (Llywodraeth Cymru, 2022p). Mae hyn yn cynnwys plant mewn
unedau cyfeirio disgyblion a darpariaeth ysgol amgen arall. O'r disgyblion addysg heblaw
yn yr ysgol, roedd 80.5% yn cael eu haddysgu’'n bennaf y tu allan i'r ysgol (3.8 ym mhob
1,000 o ddisgyblion) yn 2021/22, i fyny 0 42% (2.1 ym mhob 1,000) yn 2009/10.

Roedd cyfraddau addysg heblaw yn yr ysgol ar gyfer plant ag ADY yn uwch yn gyffredinol,
sef 20.5 disgybl fesul 1,000 yn 2021/22, yn codi o 8.1 fesul 1,000 o ddisgyblion yn
2009/10, ac 84.7 fesul 1,000 ar gyfer plant & Chynllun Datblygu Unigol (CDU) a gynhelir
gan awdurdod lleol.

Yn 2021/22, roedd 36.4% o ddisgyblion a addysgwyd yn bennaf y tu allan i'r ysgol yn
gymwys i gael prydau ysgol am ddim o gymharu @ 21.3% o ddisgyblion yn yr ysgol.

Yn 2021/22, roedd 9.8 o bob 1,000 o ddisgyblion wedi'u dosbarthu fel ‘addysg ddewisol
yny cartref’,’”® cynnydd o 1.6 ym mhob 1,000 yn 2009/10. Yn 6l yr un cyhoeddiad gan
Lywodraeth Cymru, roedd y cynnydd mwyaf mewn addysg yn y cartref ymhlith plant pump
oed a chynyddodd cyfradd y disgyblion 16 oed sy’'n cael eu haddysgu gartref i 32 gwaith
yr hyn ydoedd yn 2009/10.

¥Yn ol yr un ystadegau gan Lywodraeth Cymru, rhwng 2018/19
a 2021/22 cododd nifer y plant sy’'n cael eu haddysgu gartref
02,6261 4,681.

Dywedodd rhai rhieni fod hwn yn ddewis cadarnhaol, ond dywedodd eraill ei fod yn
benderfyniad gorfodol yn seiliedig ar ffactorau fel diffyg lleoliadau ysgol priodol ar gyfer
plant ag ADY neu gosbau am absenoldeb parhaus (LIlywodraeth Cymru 2022p).

19 Nid yw data addysg ddewisol yn y cartref wedi'u cynnwys yn y ffigurau AHY.
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Pobl ifanc nad ydynt mewn addysg, cyflogaeth na hyfforddiant (NEET)

Mae canfyddiadau diweddar o ganolfan ymchwil CASCADE yng Nghymru yn dangos

bod gan bobl ifanc 13-14 oed sydd a phrofiad o ofal ddisgwyliadau o fynychu prifysgol a
oedd yn sylweddol is na rhai eu cyfoedion. Roedd yr un plant yn llai tebygol bryd hynny o
fod mewn addysg uwch yn 20 oed (Williams et al., 2020). Mae dadansoddiad o Arolwg
Blynyddol o'r Boblogaeth (APS) y Swyddfa Ystadegau Gwladol (ONS) yn dangos bod
gostyngiad sylweddol wedi bod yng nghyfran y bobl ifanc 16-18 oed sy’'n NEET yn 2014,
ac ar gyfer y rhai 19-24 oed sy’n NEET hyd at 2017, ond heb unrhyw newid sylweddol ar 6l
hynny (LIlywodraeth Cymru, 2023g).

Ffigwr 10: Tueddiadau chwarterol yng nghyfran y bobl ifanc NEET 16—-18 a 19-24 oed,
2010 Ch1i 2022 Ch3, Cymru®
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20 Mae'r cyfnodau sydd wedi’'u marcio a * wedi’'u hasesu fel rhai o ansawdd isel
oherwydd maint bach y sampl.
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Mae data ychwanegol gan Lywodraeth Cymru yn awgrymu bod 13.6% (14,200) o bobl
ifanc 16-18 oed yn NEET ar ddiwedd 2021 o gymharu ag 11.7% (11,900) ar ddiwedd
2020.2" Mae'r cynnydd hwn yn cyd-fynd a chyfradd anweithgarwch economaidd cynyddol
ymhlith y grip oedran hwn (ac eithrio myfyrwyr) ynghyd & thwf bach mewn diweithdra.
Canfu'’r data fod 16.3% (37,800) o bobl ifanc 19-24 oed yn NEET yn 2021 o gymharu &
15.8% (37,700) yn 2020. Gyda data cyfredol hyd at 2021, ni allwn eto weld yr effaith y
gallai'r pandemig a’r cynnydd mewn costau byw ei chael ar nifer y bobl ifanc sy'n NEET
(Llywodraeth Cymru, 2023h).

Gwaith

Tueddiadau mewn cyfraddau cyflogaeth

Canfu ein dadansoddiad o ddata’r Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth fod cyfradd cyflogaeth
2019/20 ar gyfer pobl ifanc 16-24 oed yr ail isaf ar 6l cyfradd y grwp cyn ymddeol (55-64
oed). Arhosodd hyn yr un fath drwy gydol y pandemig (2020/21 a 2021/22).?

//l Yn ogystal a chyfraddau cyflogaeth isel,
SWYDD! s mae gan bobl ifanc 16-24 oed gyfraddau
— uwch o ddiweithdra (11.4%) nag unrhyw
grwp arall. Oedolion 25-34 oed oedd yr
- ail grwp di-waith mwyaf cyffredin (3.4%).

_—

21 Mae angen bod yn ofalus wrth ddehongli'r ffigur dros dro hwn gan mai dros dro ydyw a
gellir ei ddiwygio pan fydd mwy o ddata ar gael.

22 Mae'r dadansoddiad hwn o gyfraddau cyflogaeth yn eithrio'r holl fyfyrwyr amser llawn
er mwyn 0sgoi'r boblogaeth iau, llai gweithgar yn economaidd, sy'n gwyro ffigurau
cyfraddau cyflogaeth yn ormodol. Oni nodir yn wahanol, mae pob dadansoddiad arall
yn cynnwys myfyrwyr.
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Canfu dadansoddiad fod pobl ifanc 16-24 oed wedi profi un o'r cyfraddau twf mwyaf
mewn cyflogaeth rhwng 2010/11 a 2019/20. Dangosodd y grwp hwn hefyd ostyngiad
sylweddol mewn cyfraddau diweithdra dros amser. Rhwng 2019/20 a 2021/22, ni fu
unrhyw newid sylweddol yng nghyfradd cyflogaeth y grwp oedran 16-24.2

Ffigwr 11: Cyfraddau cyflogaeth (ac eithrio myfyrwyr), Cymru, 2010/11 i 2021/22
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23 Nid yw pob dadansoddiad yn y paragraff hwn yn cynnwys pob myfyriwr amser llawn.
Gweler troednodyn 19 am fanylion.
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Enillion

Fel y gellid disgwyl, mae newydd-ddyfodiaid iau i'r farchnad lafur yn gyffredinol yn cael eu
talu llai na grwpiau eraill. Yn 2019/20, roedd enillion canolrifol fesul awr yng Nghymru yn
sylweddol is ar gyfer y rhai 16-24 oed (£8.59) a 25-34 (£11.79) o gymharu a gweithwyr 45-
54 oed (£14.12).

Mae ein dadansoddiad o ddata yr Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth yn awgrymu nad

yw bylchau cyflog yn gwella ar gyfer pobl ifanc. Rhwng 2010/11 a 2019/20 cynyddodd
enillion gweithwyr 16—24 oed o0 £7.95i £8.59, ond gwelwyd cyfraddau twf tebyg gany
grwpiau sy'n ennill uchaf (35-44 oed a 45-54 oed). Mae hyn yn golygu bod y bwich cyflog
rhwng y rhai 16—24 oed a gweithwyr hyn 45-54 oed wedi aros yr un fath.

Ffigwr 12: Bwlch Canrannol mewn Enillion Canolrif yr Awr gyda phobl ifanc 45-54 oed,
Cymru, 2010/11 a 2019/20
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Gwahanu galwedigaethol

Mae ein dadansoddiad o ddata Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth Cymru yn dangos, fel y
gellid disgwyl, bod gweithwyr 16—24 oed yn fwy tebygol o fod mewn cyflogaeth ansicr a /
neu alwedigaeth a chyflog isel (LPO). Nid oes unrhyw arwyddion o welliant.

Yn 2019/20, roedd 18.5% o weithwyr 16-24 oed mewn cyflogaeth ansicr o gymharu a 5.7%
o'r rhai 45-54 oed. Nid yw'r bwlch hwn mewn cyflogaeth ansicr wedi dangos unrhyw newid
sylweddol dros amser, gyda'r un gyfran o bobl ifanc mewn cyflogaeth ansicr yn 2010/11.

Mae gweithwyr iau yn fwy tebygol o fod mewn gwaith a chyflog isel o gymharu a phob
grwp oedran arall, gyda 56% o'r rhai 16-24 oed mewn gwaith & chyflog isel yn 2019/20

o gymharu a 24.3% o weithwyr 45-54 oed. Er bod cyfran y gweithwyr 16-24 oed sydd
mewn gwaith a chyflog isel wedi gostwng 0 60.1% yn 2010/11, nid yw'r bwlch gyda'r grwp
oedran 45-54 wedi dangos unrhyw newid arwyddocaol.

Safonau byw

Tlodi

Mae dadansoddiad data Llywodraeth Cymru yn dangos bod plant yn gyson fwy tebygol
nag oedolion o oedran gweithio a phobl hyn o fod yn byw mewn tlodi.

Yn 2020-2022, roedd 28% o blant yn byw
mewn tlodi, cyn effeithiau mwyaf y
cynnydd mewn costau byw (Llywodraeth

' Cymru, 2023b).

Canfu ein dadansoddiad o ddata Cymru yn yr Arolwg Adnoddau Teuluol (FRS) nad oedd
unrhyw wahaniaeth sylweddol mewn tlodi plant yn gyffredinol ac yn 6l grwp oedran rhwng
2015/16 a 2019/20, er bod amrywiadau blynyddol.
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Gall amcangyfrifon blwyddyn ar 6l blwyddyn fod yn annibynadwy ac nid ydynt yn
arwyddocaol yn ystadegol oherwydd maint bach y sampl yng Nghymru, ond mae
defnyddio cyfartaledd treigl tair blynedd yn cynyddu dibynadwyedd. Canfu dadansoddiad
data Llywodraeth Cymru gynnydd mewn tlodi plant rhwng 2015-2018 (28%) a 2017-2020
(31%) ar sail y data heb ei dalgrynnu, ac yna gostyngiad i'r flwyddyn ariannol yn diweddu
2020-2022 (28%) tra’'n parhau i gynghori ar ddehongli newidiadau tymor byr (LIlywodraeth
Cymru, 2021j; Llywodraeth Cymru, 2023i).2*

Ffigwr 13: Canran y plant mewn tlodi yng Nghymru, yn gyffredinol ac yn 6l grwp oedran,
2015/16i2019/20%°
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24 Hepgorodd data ar gyfer 2020-2022 ddata ar gyfer cyfnod diwedd blwyddyn ariannol
2021.
25 Mae'r categori 16—19 yn cyfeirio at blant dibynnol.
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Canfu ein dadansoddiad o'r Arolwg Adnoddau Teuluol fod tlodi oedolion wedi dirywio
rhwng 2015/16 a 2019/20 ymhlith y rhai 25-34 oed (0 28.5% i 20.0%) a phobl ifanc

45-54 oed (0 24.8% i 17.6%). Ni welodd y grwp oedran 16-24 unrhyw newid ystadegol
arwyddocaol rhwng 2015/16 a 2019/20 ac roedd lefel eu tlodi yn parhau’n uchel.
Oherwydd maint bach y sampl yng Nghymru, gall amcangyfrifon blwyddyn ar 6l blwyddyn
fod a chyfyngau hyder eang sy’'n golygu nad yw'r newidiadau yn ystadegol arwyddocaol.

Ffigwr 14: Canran yr oedolion yng Nghymru sydd mewn tlodi, yn 6l grwp oedran, 2015/16
i2019/20
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Mae data'r Arolwg Adnoddau Teuluol yn dangos bod y gwelliant mewn tlodi ar gyfer
oedolion 25-34 oed yn ystod y cyfnod hwn yn cyd-fynd & gostyngiad yn y gyfran sy’n profi
amddifadedd materol difrifol, a ostyngodd 0 28.1% i 19.9% rhwng 2015/16 a 2019/20.
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Diffyg diogeledd bwyd

Yn 6l arolwg yr Asiantaeth Safonau Bwyd (ASB), Food and You 2, mae ansicrwydd bwyd
yn uwch ar gyfer rhai grwpiau oedran gweithio o gymharu ag oedolion hyn. Roedd y
grwpiau oedran penodol a oedd yn uwch yn amrywio rhwng Gorffennaf 2020 a Gorffennaf
2022. Yng ngham pump roedd gan bobl 16-54 oed lefelau sylweddol uwch o ansicrwydd
bwyd o gymharu a phobl 55 oed a hyn (ASB, 2023).

Digartrefedd

Mae Deddf Tai (Cymru) 2014 yn gosod dyletswyddau ar awdurdodau lleol i helpu i atal
pobl sydd dan fygythiad o ddigartrefedd rhag dod yn ddigartref (adran 66) ac i helpu pobl
sydd eisoes yn ddigartref i gael llety diogel (adran 73). Cesglir data am y person sy'n
gwneud cais am gymorth, a elwir yn brif ymgeisydd.

Mae pobl dan 25 oed yn cyfrif am gyfran fach o'r bobl sy'n gwneud cais am gymorth ar
gyfer digartrefedd. Mae data digartrefedd statudol (StatsCymru, 2022b) yn dangos, yn
2021/22, bod 1.5% o ymgeiswyr a oedd dan fygythiad o ddigartrefedd neu yr aseswyd
eu bod yn ddigartref ac angen llety yn 16—17 oed, tra bod 19.6% yn 18—24 a 78.8% yn 25
oed ac dros.

Mae hyn yn ostyngiad ers 2016/17 o 0.8 pwynt canran ar gyfer pobl ifanc 16-17 oed (o
2.2%) a 4.5 pwynt canran ar gyfer pobl ifanc 18-24 oed (0 24.1%), a chynnydd o 5.4 pwynt
canran ar gyfer pobl 25 oed a throsodd (o0 73.4%).

Roedd menywod o bob oed yn fwy tebygol na dynion o fod yn ymgeiswyr dan fygythiad

o ddigartrefedd yn 2016/17 a 2021/22. Ond roedd amrywiadau rhwng grwpiau oedran
ymbhlith ymgeiswyr yr aseswyd eu bod yn ddigartref. Yn y ddwy flynedd hyn, roedd mwy o
fenywod na dynion 18-24 oed yn ymgeiswyr yr aseswyd eu bod yn ddigartref, ond roedd
mwy o ddynion na menywod 25 oed a hyn yn ymgeiswyr yr aseswyd eu bod yn ddigartref.
Ymbhlith pobl ifanc 16-17 oed, roedd mwy o fenywod na dynion yn ymgeiswyr yr aseswyd
eu bod yn ddigartref yn 2016/17 ond roedd yr un nifer o ddynion a menywod yn ymgeiswyr
yr aseswyd eu bod yn ddigartref yn 2021/22.
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Plant sy’'n derbyn gofal gan awdurdodau lleol

Roedd 7,080 o blant yn derbyn gofal (CLA) gan awdurdodau lleol yng Nghymru ar 31
Mawrth 2022, i lawr 0 7,245 yn 2021 a 7,165 yn 2020. Ond mae niferoedd plant sy'n
derbyn gofal wedi cynyddu dros y tymor hwy, 0 5,610 yn 2015 a 5,160 yn 2010. Ar 31
Mawrth 2022, roedd 69.4% o'r plant hyn mewn lleoliadau maeth (StatsCymru, 2022b).
Roedd bron i ddau o bob pump (39.4%) o blant sy'n derbyn gofal yng Nghymru rhwng 10 a
15 oed, yn debyg i Loegr (StatsCymru, 2022c).

Roedd cyfradd plant sy'n derbyn gofal yng Nghymru yr ail uchaf ym Mhrydain yn 2022 ac
mae wedi bod yn cynyddu'n sylweddol dros y degawd diwethaf o gymharu a Lloegr a’r
Alban hyd at ddirywiad diweddar. Fodd bynnag, gan fod y tair gwlad yn gweithredu o dan
fframweithiau deddfwriaethol gwahanol, nid oes modd eu cymharu’n uniongyrchol.

Ffigwr 15: Cyfradd y plant sy’n derbyn gofal fesul 10,000 o blant yng Nghymru, Lloegr a'r
Alban, rhwng 2004 a 20222%¢
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(Ffynhonnell: Llywodraeth yr Alban)

26 Mae'r siart hwn wedi'i addasu o Lywodraeth yr Alban (2023), Children's Social Work
Statistics Scotland: 2021 to 2022.
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lechyd

lechyd meddwl

Cafodd pandemig COVID-19 effaith andwyol ar les meddwl pobl ifanc. Canfu arolwg
iechyd a lles myfyrwyr SHRN fod canran y disgyblion a ddywedodd fod ganddynt
symptomau uchel iawn o iechyd meddwl gwael wedi cynyddu o tua un o bob pump (19%) i
un o bob pedwar (24%) rhwng 2019/20 a 2021/22%” (Page et al., 2021; Page et al., 2023).

Canfu adroddiad Dadansoddiad Cyllidol
Cymru fod nifer cyfartalog y problemau
iechyd meddwl wedi cynyddu 58%
ymbhlith pobl 16-24 oed rhwng Chwefror
2019 ac Ebrill 2020.

-

Yn 6l yr adroddiad, y cynnydd hwn ar gyfer pobl ifanc 16-24 oed oedd yr uchaf o'r holl
grwpiau oedran dros 16 yn y ddau gyfnod (Dadansoddiad Cyllid Cymru, 2021).

27 Mae symptomau iechyd meddwl! gwael yn cael eu mesur gan yr Holiadur Cryfderau ac
Anawsterau (SDQ).
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Mynediad at ofal iechyd meddwl

Mae'r galw gan blant a phobl ifanc am gymorth gan dimau iechyd meddwl cymunedol yn
uchel yng Nghymru.

Canfu dadansoddiad data Rhwydwaith Meincnodi'r GIG
(NHSBN) fod atgyfeiriadau i wasanaethau iechyd meddwl
plant a'r glasoed (CAMHS) wedi cynyddu 39% rhwng 2020/21
a 2021/22 a Chymru sydd a'r gyfradd atgyfeirio uchaf (fesul
100,000) yn y Deyrnas Unedig (NHSBN, 2023).

Mae amseroedd aros CAMHS hir, gyda 24% o gleifion yng Nghymru yn aros dros 18
wythnos rhwng atgyfeiriad a thriniaeth yn 2021/22, o gymharu & 21% o gleifion ledled y
Deyrnas Unedig.

Roedd y dadansoddiad hwn hefyd yn awgrymu bod plant Asiaidd/Asiaidd Prydeinig yn
cael eu tangynrychioli mewn llwythi achosion cymunedol a derbyniadau i unedau plant a
phobl ifanc. Roedd plant o gefndir ethnig cymysg yn cael eu gorgynrychioli mewn llwythi
achosion cymunedol ac roedd y rhai o gefndir Du yn cael eu gorgynrychioli mewn gwelyau
cleifion mewnol. Fodd bynnag, mae angen gwella'r broses o gasglu data ar ethnigrwydd
yn CAMHS yng Nghymru a dylid bod yn ofalus wrth edrych ar y dystiolaeth bresennol.

Mynediad at ofal iechyd a gwybodaeth

Amlygodd dadansoddiad o Arolwg Cenedlaethol Cymru fod pobl iau rhwng 2015 a 2022
yn gyson yn fwy tebygol o'i chael hi'n haws i wneud apwyntiad meddyg teulu ar amser
cyfleus o gymharu a grwpiau oedran hyn, ond mae ansicrwydd yn yr amcangyfrifon hyn.
Er enghraifft, mae data a gasglwyd yn 2021/22 yn dangos mai’r grwp oedran 16-24 oedd
fwyaf tebygol (70%) o adrodd bod apwyntiad meddyg teulu yn hawdd i'w gael, ond gallai’r
ffigur hwn fod rhwng 52% ac 89%, fel y dangosir yn Ffigur 16. Canfu ymchwil arall gan
Lywodraeth Cymru fod 93% o bobl 16—24 oed wedi dweud y gallent gael y wybodaeth, y
cyngor a'r cymorth cywir pan oeddent yn sal neu wedi'u hanafu, o gymharu ag 80% o'r rhai
dros 75 oed yn 2019/20 (LIywodraeth Cymru, 2021k). Fodd bynnag, mae angen ymchwilio
ymhellach i ddeall unrhyw wahaniaethau rhwng grwpiau oedran yn ogystal a'r ffactorau a
all fod yn llywio unrhyw wahaniaethau.

28 Cyfrifir hyn ar sail cyfwng hyder o0 95%.
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Ffigwr 16: Cyfran y bobl yng Nghymru sy’'n adrodd am fynediad at apwyntiadau
meddyg teulu ar amser cyfleus i fod yn hawdd iawn neu’'n weddol hawdd yn 6l grwp
oedran, 2021/22
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(Ffynhonnell: Arolwg Cenedlaethol Cymru)

Gall cyflymiad yn y defnydd o ofal iechyd digidol fod yn ffactor allweddol ac mae angen
ymchwil pellach i asesu effaith hyn ar wahanol grwpiau oedran (Conffederasiwn GIG
Cymru, 2020). Canfu ymchwil a gynhaliwyd gan lechyd Cyhoeddus Cymru cyn-bandemig
fod 87% o bobl ifanc 16-19 oed yn defnyddio technoleg ddigidol i gefnogi eu hiechyd, o
gymharu a 24% o bobl 70 oed a hyn (lechyd Cyhoeddus Cymru, 2019).

Canfu ymchwil ansoddol ar fynediad at ofal sylfaenol, er bod safbwyntiau’n gymysg ar
draws pob grwp oedran, roedd cyfranogwyr hyn yn tueddu i fod a llai o ddiddordeb mewn
gwneud mwy o ddefnydd o dechnoleg i gael mynediad at ofal sylfaenol (LIlywodraeth
Cymru, 2019g). Mae dadansoddiad gan Archwilio Cymru yn dangos, yn 2021/22, fod llai
na hanner y rhai dros 75 oed (41%) wedi cwblhau gweithgareddau sy’n gysylitiedig 4 phob
un o’r pum sgil digidol hanfodol yn y tri mis diwethaf o gymharu ag 89% o bobl 16-49

oed (Archwilio Cymru, 2023). Er nad yw sgiliau digidol yn ymwneud & chael mynediad at
wasanaethau ar-lein yn unig, gallant ddangos bod grwpiau hyn yn llai hyderus yn ddigidol
na grwpiau oedran ifanc.
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Cyfraddau hunanladdiad

Canfu ein dadansoddiad o ddata cyfraddau hunanladdiad y
Swyddfa Ystadegau Gwladol fod hunanladdiadau ymhlith
pobl ifanc 15-24 oed wedi gostwng rhwng 2016 a 2019.
Roedd y rhain yn dal i fod yn uwch na'r lefelau yn 2010

fel y dangosir yn Ffigur 17, er nad oeddent yn sylweddol
wahanol. Canfu dadansoddiad fod y gyfradd hunanladdiad
wedi gostwng 0 11.71 7.5 o farwolaethau fesul 100,000

yn y grwp oedran hwn rhwng 2016 a 2019. Cynyddodd ar
gyfer pob grwp oedran arall yng Nghymru. Mae hyn yn
cyferbynnu a thueddiadau yn Lloegr a'r Alban, lle cynyddodd
hunanladdiadau yn y grwp oedran 15-24 dros yr un cyfnod.

Ffigwr 17: Cyfradd hunanladdiad ar gyfer pobl ifanc 15-24 oed yng Nghymru, Lloegr a'r
Alban 2010i 2019
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(Ffynhonnell: NRS ac ONS)
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Cyfiawnder
Dalfa ieuenctid

Ar gyfartaledd roedd 10 o blant 10-17 oed o Gymru yny
ddalfa yn 2021/22,%° i lawr 0 17 o blant yn 2020/21 a'r nifer
isaf erioed. Mae cyfartaledd poblogaeth dalfa ieuenctid wedi
gostwng 88.5% dros y degawd diwethaf.

Mae cyfran y bobl ifanc o Gymru yn y boblogaeth cyfiawnder ieuenctid gyffredinol yng
Nghymru a Lloegr wedi gostwng 0 4.6% yn 2011/12i 2.3% yn 2021/22 (Bwrdd Cyfiawnder
leuenctid, 2023).

Ffigwr 18: Poblogaeth dalfa ieuenctid 10-17 oed o Gymru, 2011/12i 2021/22
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(Ffynhonnell: Bwrdd Cyfiawnder leuenctid)

29 Mae'r rhain yn achosion lle mai gwasanaeth cyfilawnder ieuenctid ‘cartref’ y plentyn yw
Cymru.
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Cam-drin domestig

Mae data o0 2019/20%° yn dangos bod menywod 16-19 oed yng
Nghymru a Lloegr yn llawer mwy tebygol o ddioddef cam-
drin domestig yn ystod y deuddeg mis diwethaf na menywod
25 oed a hyn. Roedd llai o wahaniaethau yn 61 oedran
ymbhlith dynion, er bod y rhai 55-74 oed yn llai tebygol o brofi
cam-drin domestig na'r rhan fwyaf o grwpiau oedran eraill
(ONS, 2020).

Ymosodiad rhywiol

Mae dynion a merched 16-24 oed yng Nghymru a Lloegr yn fwy tebygol o brofi ymosodiad
rhywiol na'r rhai 25 oed a hyn (ONS, 2021a). Mae menywod iau (16-24 oed) yn fwy tebygol
o ddioddef trais neu ymosodiad trwy dreiddiad na menywod mewn grwpiau oedran hyn
(ONS, 2021b).%

30 Mae data CSEW mwy diweddar ar gam-drin domestig yn seiliedig ar chwe mis o gasglu
data yn hytrach na blwyddyn lawn, ac maent yn cael eu hystyried yn llai cadarn ac felly
heb eu nodi fel Ystadegyn Cenedlaethol.

31 Yn seiliedig ar dair blynedd o ddata cyfun o Arolwg Troseddu Cymru a Lloegr - 2017/18,
2018/19 a 2019/20.
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Cymryd rhan

Cyfranogiad dinesig a'r gallu i ddylanwadu ar benderfyniadau lleol

Canfu ymchwil SHRN fod 44% o bobl ifanc Cymru yn 2021/22 yn teimlo eu bod yn cael
dweud eu dweud wrth gynllunio a threfnu gweithgareddau a digwyddiadau ysgol (Page et
al., 2023b). Yn yr un modd, cytunodd 44% fod disgyblion yn cael llawer o gyfleoedd i helpu
i benderfynu a chynllunio prosiectau ysgol a chytunodd 46% bod syniadau disgyblion yn
cael eu cymryd o ddifrif yn eu hysgol.

Gweithgarwch corfforol

Yn 2021/22, dywedodd 16.2% o bobl
ifanc eu bod wedi gwneud o leiaf
60 munud o weithgarwch corfforol
W y dydd yn ystod y saith diwrnod
2 ‘ diwethaf.

Mae hyn wedi gostwng ers 2016/17 pan ddywedodd 18.3% o bobl ifanc eu bod wedi
cyflawni'r lefel gweithgaredd dyddiol o 60 munud a argymhellir (lechyd Cyhoeddus
Cymru, 2023).

Gwnaeth llawer llai o bobl ifanc y swm a argymhellir o weithgarwch corfforol yng
Nghaerffili a Blaenau Gwent, yn 2019 a 2021 o gymharu a chyfartaledd Cymru (lechyd
Cyhoeddus Cymru, 2023).%?

32 Mae hyn yn seiliedig ar arwyddocéad ystadegol.
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Ffigwr 19: Canran y bobl ifanc yn gwneud gweithgaredd corfforol dyddiol am y 60 munud
a argymhellir yn ystod y saith diwrnod diwethaf, 2021/22, yn 61 awdurdod lleol Cymru
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Cydlyniad cymdeithasol a chymunedol

Dywedodd ychydig dros hanner (53.5%) y bobl ifanc yng Nghymru eu bod yn teimlo bod eu
hathrawon yn gofalu amdanynt fel person yn 2021/22, canran sydd wedi bod yn gyson yn
2017. Mae disgyblion yng Ngwynedd, Conwy, Sir y Fflint, Ceredigion a Chaerdydd yn gyson
yn llai tebygol o deimlo fel hyn, tra bod disgyblion yn Abertawe, Castell-nedd Port Talbot,
Merthyr Tudful, Blaenau Gwent a Chaerffili yn fwy tebygol na’r cyfartaledd o adrodd am
deimladau o'r fath (lechyd Cyhoeddus Cymru, 2023).

Canfu'’r un astudiaeth yn 2021/22 fod 65% o bobl ifanc yn cytuno eu bod yn cael y
cymorth a'r gefnogaeth emosiynol sydd eu hangen arnynt gan eu teulu, llai na’r 70% a
gytunodd a'’r datganiad hwn yn 2019/20. Gostyngodd nifer y bobl ifanc sy’n cytuno y
gallant ddibynnu ar eu ffrindiau pan aiff pethau o chwith hefyd, o 66% yn 2019/20i 63% yn
2021/22 (Page et al., 2023b).

Pobl hyn

Addysg

Canfu dadansoddiad o ddata Arolwg Blynyddol o'r
Boblogaeth ar Gymru mai pobl 55-64 oed sydd leiaf tebygol o
fod wedi gwneud unrhyw weithgaredd dysgu yn ystod y tri
mis blaenorol. Ond dros amser mae nifer y bobl o'r oedran
hwn sy'n cymryd rhan mewn gweithgareddau dysgu wedi
cynyddu'n raddol rhwng 2010/11 (12.6%) a 2021/22 (16.6%).
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Gwaith
Tueddiadau mewn cyflogaeth hyn i oedolion o oedran gweithio

Roedd gan y grwp oedran 55-64 yng Nghymru gyfradd
cyflogaeth is na phob grwp oedran iau rhwng 2010/11 a
2019/20.%

Yn ogystal a chyfraddau cyflogaeth isel, roedd gan y grwp hwn gyfraddau arbennig o uchel
o anweithgarwch economaidd. Yn 2019/20, roedd 40.1% o bobl 55-64 oed yn economaidd
anweithgar. Ond gwelodd y grwp oedran 55-64 hefyd dwf cyflymach mewn cyflogaeth

na’r rhan fwyaf o grwpiau eraill rhwng 2010/11 a 2019/20, gan godi 0 45.3% i 58.4%.

Yn ogystal, gostyngodd cyfraddau diweithdra ac anweithgarwch economaidd ar gyfer
pobl 55-64 oed.

Nid oedd unrhyw newid sylweddol yn y gyfradd cyflogaeth ar gyfer pobl 55-64 oed yng
Nghymru rhwng 2019/20 a 2021/22, yn wahanol i Brydain gyfan, a welodd ostyngiad
mewn cyflogaeth ymhlith pobl 55-64 oed gyda chyfraddau anweithgarwch economaidd
hefyd yn cynyddu.3*

Er gwaethaf twf hirdymor mewn cyflogaeth ymhlith y grwp oedran 55-64, nid yw eu
henillion wedi cynyddu mewn termau real rhwng 2010/11 a 2019/20. Mae hyn wedi creu
bwlch cyflog 0 10.9% gyda gweithwyr 45-54 oed, a welodd dwf o0 52% mewn enillion
canolrif fesul awr yn ystod yr un cyfnod.

Yn 2019/20, gweithwyr 55-64 oed oedd yr ail grwp oedran lleiaf tebygol o fod mewn
galwedigaeth a chyflog uchel (HPO). Cododd cyfran y gweithwyr mewn galwedigaeth

a chyflog uchel ym mhob grwp oedran arall o dan 65 rhwng 2010/11 a 2019/20, ond ni
ddangosodd cyfraddau ar gyfer pobl 55-64 oed unrhyw newid sylweddol. Mae hyn wedi
ehangu’n sylweddol y bwlch mewn cyfraddau galwedigaethau a chyflog uchel rhwng
gweithwyr 45-54 oed a'r rhai 55-64 oed, o 1 pwynt canran i 6.9 pwynt canran.

33 Nid yw pob dadansoddiad yn y paragraff hwn yn cynnwys myfyrwyr amser llawn. Pan
gaiff myfyrwyr eu cynnwys, mae dadansoddiad yn dangos bod gan bobl 16-24 oed
gyfradd cyflogaeth is na phobl ifanc 55-64 oed.

34 Gall y gwahaniaeth hwn fod o ganlyniad i samplau llai ar gyfer Cymru na Phrydain.
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Tueddiadau mewn cyflogaeth ar 6l oedran ymddeol

Tyfodd cyfraddau cyflogaeth ar gyfer oedolion dros 65 oed rhwng 2010/11 a 2019/20.
Cododd cyfraddau o0 1.9% i 3.5% ymbhlith y rhai dros 75 oed ac 0 11.7% i 15.3% ar gyfer
pobl 65-74 oed. Mae eu cyfraddau cyflogaeth yn dal yn is na'r cyfraddau ar gyfer pob grwp
oedran cyn ymddeol.

Mae dadansoddiad o ddata Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth yn dangos bod cyfraddau
cyflogaeth ansicr yn arbennig o uchel ar gyfer pobl 65-74 oed.3®

Yn 2019/20, roedd 11.7% o weithwyr 65-74 oed mewn swyddi
ansicr.

Gweithwyr 16-24 oed oedd yr unig grwp oedran a chyfradd uwch o gyflogaeth
ansicr. Ni newidiodd cyfran y gweithwyr 65-74 oed mewn cyflogaeth ansicr rhwng
2010/11 a2019/20.

Safonau byw

Lefelau tlodi ymhlith oedolion hyn

Canfu ein dadansoddiad o ddata'r Arolwg Adnoddau Teuluol ar gyfer Cymru newidiadau
cyfyngedig mewn tlodi ymhlith oedolion hyn.*¢ Cododd tlodi ymhlith y rhai 65-74 oed o
2010/11 (10.4%) i 2019/20 (18.0%) oherwydd cynnydd o 2014/15.

Mae ystadegau swyddogol yn dangos bod aelwydydd mewn tlodi tanwydd yn gyffredinol
hyn (LIlywodraeth Cymru, 2022p). Ym mis Hydref 2021, roedd 24% o'r holl aelwydydd
tanwydd-anghenus yng Nghymru yn cynnwys person cyswllt y cartref (HRP) dros 75 oed
ac roedd gan 41% HRP 65 oed neu hyn.%’

35 Nid yw data sy'n edrych ar weithwyr 75 oed a throsodd yn ddigon cadarn i wneud
sylwadau arno.

36 Dangosir hyn yn Ffigur 14 sy’'n dangos canran yr oedolion mewn tlodi yn adran
canlyniadau pobl ifanc y bennod hon.

37 Yr HRP fel arfer yw'r person y mae'r eiddo yn berchen arno neu'n cael ei rentu yn ei enw.
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Perchentyaeth

Mae perchentyaeth yn uwch ymhlith oedolion hyn nag ymhlith pobl iau. Mae data Cyfrifiad
2021 yn dangos bod 80.6% o'r rhai 75 oed a throsodd yn berchnogion tai, bron ddwywaith
nifer y perchnogion tai 25-34 oed (43.6%) a mwy na phum gwaith yn uwch na chyfrany
bobl 16-24 oed a oedd yn berchen ar eu cartref eu hunain (14.9%) (ONS, 2023b).

Ffigwr 20: Daliadaeth tai yn 6l oedran person cyswllt aelwyd yng Nghymru, 2021
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Fodd bynnag, mae ymchwil gan yr elusen dai Gofal a Thrwsio Cymru yn awgrymu y gall
pobl hyn ar incwm isel ei chael hi'n anodd talu costau cynnal a chadw eu cartrefi, gan
gynyddu'r risg o broblemau iechyd (Gofal a Thrwsio Cymru, 2022). Canfu dadansoddiad
o Arolwg Cyflwr Tai Cymru 2017/18 fod gan 18% o anheddau yng Nghymru o leiaf un
perygl ‘categori 1', gan greu risgiau penodol i iechyd, llesiant a diogelwch pobl hyn megis
codymau ac oerfel gormodol (Nicol et al., 2022).
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Gofal cymdeithasol

Mae'r rhan fwyaf o bobl sy'n defnyddio gwasanaethau gofal cymdeithasol yn oedolion
hyn. Mae data gan Lywodraeth Cymru (2019g) yn dangos, cyn y pandemig, bod 75.1% o
oedolion a gafodd gymorth gofal cymdeithasol yn ystod 2018/19 yn 65 oed a throsodd, a
mwy na thraean (36.6%) yn 85 oed a hyn.

Canfu ein dadansoddiad o Arolwg Cenedlaethol Cymru (NSW) fod defnyddwyr gofal
cymdeithasol 65 oed a hyn yn fwy tebygol o adrodd bod gwasanaethau cymorth gofal
wedi eu helpu i gael ansawdd bywyd uwch cyn (2018/19) ac yn ystod y COVID-19
pandemig (2020/21), o gymharu &'r rhai 45-54 oed.

Yn 2018/19, roedd 60.6% o'r grwp oedran 45-54 yn teimlo fel hyn, o gymharu & 76.0%

o'r rhai 65-74 oed ac 87.3% o bobl 75 oed a hyn. Yn 2020/21, roedd mwy o ddefnyddwyr
gofal cymdeithasol 65-74 oed (85.7%) yn teimlo fel hyn, tra bod y gyfran rhwng 45-54 oed
(66.4%) a 75 oed a hyn (86.7%) yn aros yn debyg. Ond nid yw'r data hwn yn cofnodi effaith
y pandemig y tu hwnt i 2020/21 yn llawn.

Gofal cymdeithasol yn ystod y pandemig

Yn nhair ton gyntaf COVID-19 (hyd at lonawr 2022), roedd 2,367 o farwolaethau
preswylwyr cartrefi gofal yng Nghymru yn ymwneud & COVID-19, sy’n cyfrif am 17.4%
o holl farwolaethau preswylwyr cartrefi gofal yng Nghymru. Roedd y rhan fwyaf o'r
marwolaethau hyn yn oedolion 65 oed a hyn (98.3%), y mwyafrif ohonynt yn 80-84 oed
(18.3% o'r holl farwolaethau), 85-89 (24.9%) a 90 a hyn (38.7%) (ONS, 2022a).

Yn 2020, adroddodd Comisiynydd Pobl Hyn Cymru ar brofiadau preswylwyr cartrefi
gofal hyn a'u teuluoedd, a chanlyniadau cyfyngiadau ar eu hiechyd corfforol a meddyliol.
Dywedwyd hefyd bod rhai pecynnau gofal a ddarperir i bobl yn eu cartrefi wedi’u hatal,
gan olygu eu bod yn dibynnu ar ffrindiau a theulu am ofal (Comisiynydd Pobl Hyn
Cymru, 2021).
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Gofalwyr di-dal

Canfu Arolwg Cenedlaethol Cymru 2019/20 gysylltiad sylweddol rhwng oedran a
darparu gofal di-dal. Pobl 45-74 oed oedd fwyaf tebygol o fod yn ofalwyr (Llywodraeth
Cymru, 2021m).

Dangosodd Cyfrifiad 2021 fod y ganran uchaf o bobl sy’'n darparu gofal di-dal yng Nghymru
rhwng 55 a 59 oed (18.5%), fel yn 2011 (23.2%). Roedd gan y rhai 80-84 oed y ganran uchaf
(7.0%) yn darparu mwy na 50 awr o ofal yr wythnos (ONS, 2023c). Ymhlith menywod, y rhai
75-79 oed (6.9%) ac ymhlith dynion y rhai 85-89 oed (8.7%) a ddarparodd y ganran uchaf o
50 awr neu fwy o ofal di-dal (ONS, 2023a).

Roedd menywod yng Nghymru yn arwyddocaol fwy tebygol o ddarparu gofal di-dal ym
mhob grwp oedran hyd at 70-74. O 80 oed ymlaen, roedd dynion yn llawer mwy tebygol o
fod yn ofalwyr di-dal. Nid oedd unrhyw wahaniaethau arwyddocaol ymhlith y rhai 75-79
oed (ONS, 2023a).
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lechyd

lechyd meddwl

Mae data Arolwg Cenedlaethol Cymru yn dangos bod pobl dros 65 oed yng Nghymru
wedi nodi lefelau is o lesiant meddwl gwael na grwpiau oedran iau yn 2018/19. Mae
canlyniadau Arolwg Cenedlaethol Cymru yn dangos bod gan 14.3% o bobl 65-74 oed

a 15.7% o bobl dros 75 oed les meddyliol gwael o gymharu & 24.6% o oedolion 45-54
oed.® Canfu astudiaeth sy’'n meincnodi iechyd pobl hyn yng Nghymru yn erbyn gweddill y
Deyrnas Unedig mai pobl dros 60 oed yng Nghymru oedd a'r canlyniadau iechyd gwaethaf
ar gyfer llesiant seicolegol (Hyde et al., 2021).

Disgwyliad oes iach

Disgwyliad oes iach - nifer y blynyddoedd y gall person cyffredin ddisgwyl byw mewn
iechyd da - oedd 62.4 o flynyddoedd i fenywod yng Nghymru a 61.5 o flynyddoedd i
ddynion yn 2018-2020 (LIlywodraeth Cymru, 2022q). Gall amddifadedd ychwanegu
anghydraddoldebau - er enghraifft, roedd disgwyliad oes iach yn 54.2 o flynyddoedd

i ddynion a oedd yn byw yn yr ardaloedd mwyaf difreintiedig, o gymharu @ 67.6 yn yr
ardaloedd lleiaf difreintiedig (ONS, 2022c). Roedd y bwlch yn ehangach ymhlith menywod,
gyda disgwyl i'r rheini yn ardaloedd mwyaf difreintiedig Cymru fod a 53.3 mlynedd o fywyd
iach o gymharu a 70.2 mlynedd yn yr ardaloedd lleiaf difreintiedig.

Mae'r bwich disgwyliad oes iach hwn yn cyfuno a disgwyliad oes cyffredinol byrrach
mewn ardaloedd mwy difreintiedig, sy'n golygu bod pobl sy'n byw mewn ardaloedd o'r
fath nid yn unig yn debygol o gael bywyd byrrach ond o dreulio cyfran uwch ohono mewn
iechyd gwael. Disgwylir i fenywod yn yr ardaloedd mwyaf difreintiedig dreulio bron i
draean o'u bywydau gyda salwch sy'n cyfyngu ar weithgarwch. Mae hyn yn debygol o
gysylltu & chostau cysylltiedig i wasanaethau iechyd gan fod dadansoddiad Llywodraeth
Cymru yn dangos mai menywod mewn grwpiau oedran hyn a phobl ag iechyd gwael oedd
y grwpiau sydd fwyaf tebygol o ddefnyddio gwasanaethau meddygon teulu ac ysbytai

yn 2021/22 (Llywodraeth Cymru, 2022r). Er gwaethaf hyn, mae gan yr ardaloedd mwyaf
difreintiedig lai o staff Gofal Sylfaenol fesul 10,000 o boblogaeth practis o gymharu ag
ardaloedd llai difreintiedig (Llywodraeth Cymru, 2022s).

38 Mesurir hyn gan ddefnyddio Graddfa Lles Meddyliol Warwick-Caeredin (WEMWBS).
Diffinnir lles meddyliol gwael fel sgér gyffredinol o lai na 44.
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Cyfiawnder
Poblogaeth sy'n heneiddio mewn carchardai

Mae nifer y bobl hyn mewn carchardai yng Nghymru

a Lloegr wedi cynyddu’n sylweddol dros amser ac mae
pryderon ynghylch a yw'r system garchardai yn diwallu eu
hanghenion (Pwyllgor Cyfiawnder Ty'r Cyffredin, 2020).

Roedd 3,824 o bobl 60-69 oed yn y carchar ar ddiwedd mis Mawrth 2023, ac roedd 1,876
o'r rhain yn 70 oed neu’'n hyn (MoJ a HMPPS, 2023). Rhagwelir y bydd nifer y carcharorion
dros 50, dros 60 oed a thros 70 oed yn cynyddu rhwng Tachwedd 2022 a Thachwedd
2024 yn unol &’r cynnydd cyffredinol disgwyliedig ym mhoblogaeth carchardai Cymru a
Lloegr (MoJ, 2023).

Canfu adroddiad gan y Pwyllgor Cyfiawnder yng Nghymru a Lloegr, ac adolygiad o brofiad
carcharorion hyn yn yr Alban, faterion tebyg yn ymwneud a phoblogaeth carchardai sy'n
heneiddio. Roedd y rhain yn cynnwys hygyrchedd cyffredinol gwael (yn enwedig mewn
adeiladau hyn), anhawster i gael mynediad at gyfleusterau iechyd a gofal cymdeithasol
addas a diffyg hamdden sy’'n briodol i'r oedran (Pwyllgor Cyfiawnder Ty'r Cyffredin, 2020).
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Cymryd rhan

Ymdeimlad o berthyn

Mae canfyddiadau Arolwg Cenedlaethol Cymru 0 2020/21 yn awgrymu bod pobl 65-74
oed a 75 oed a hyn yn fwy tebygol o deimlo eu bod yn perthyn yn eu hardal leol. Fodd
bynnag, rhwng 2018/19 a 2020/21 mae oedolion ym mhob grwp oedran wedi dod yn fwy
tebygol o deimlo eu bod yn perthyn yn eu hardal leol (LIlywodraeth Cymru, 2021n).

Ffigwr 21: Cyfran y bobl yng Nghymru sy’n cytuno’n gryf/cytuno eu bod yn perthyn i'w
hardal leol, yn 6l oedran, 2018/19 a 2020/21
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(Ffynhonnell: Llywodraeth Cymru)
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Mynediad i'r rhyngrwyd

Roedd pobl 65-74 oed yng Nghymru neu dros 75 oed yn sylweddol llai tebygol o fod a
mynediad i'r rhyngrwyd gartref yn 2021/22 na'r holl grwpiau oedran iau. Ond cynyddodd
cyfran y bobl mewn grwpiau oedran 6l-ymddeol sydd & mynediad i'r rhyngrwyd rhwng
2018/19 a 2021/22 (Llywodraeth Cymru, 2021n).

Ffigwr 22: Cyfran y bobl yng Nghymru sydd a mynediad i'r rhyngrwyd gartref, yn 6l

oedran, 2018/19 a 2020/21
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Cymryd rhan mewn chwaraeon

Mae data Arolwg Cenedlaethol Cymru 0 2020/21 yn awgrymu bod pobl 65-74 oed a 75
oed a throsodd yn llai tebygol na grwpiau oedran eraill o fod wedi cymryd rhan mewn
unrhyw chwaraeon neu weithgaredd corfforol. Gwelwyd cyfraddau tebyg o gyfranogiad
mewn chwaraeon yn 2019/20 (Llywodraeth Cymru, 2021n).

Ffigwr 23: Cyfran y bobl yng Nghymru sy’n cymryd rhan mewn chwaraeon neu
weithgarwch corfforol, yn 6l oedran, 2020/21
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Argymbhellion

20.

21.

22.

23.

24.

Dylai LIlywodraeth Cymru a rhanddeiliaid allweddol eraill gymryd camau i
fynd i'r afael & rhwystrau i fynediad pobl hyn at brentisiaethau pob oed o
ansawdd uchel.

Dylai Llywodraeth Cymru, drwy ei Strategaeth lechyd Meddwl, gynyddu
mynediad i wasanaethau iechyd meddwl sy’'n briodol i'w hoedran i blant a
phobl ifanc.

Dylai Llywodraeth Cymru ac awdurdodau lleol fynd i'r afael &'r niferoedd
uchel a chynyddol o blant sy'n derbyn gofal yng Nghymru.

Dylai awdurdodau lleol gydymffurfio @ Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol
a Llesiant (Cymru) 2014 i gynnal asesiadau o anghenion gofalwyr ac yna
gweithredu ar yr anghenion a nodwyd i sicrhau bod anghenion iechyd a
llesiant gofalwyr yn cael eu diwallu.

Dylai Llywodraeth Cymru gynyddu cynhwysiant digidol ar gyfer y rhai
dros 65 oed a sicrhau bod gwasanaethau fel iechyd a gofal cymdeithasol
yn hygyrch i’'r rhai nad oes ganddynt fynediad i'r rhyngrwyd neu sgiliau
llythrennedd digidol.
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Anabledd
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Ar ddechrau COVID-19, roedd rhai newidiadau cadarnhaol yn y farchnad lafur ar gyfer rhai
pobl anabl. Fodd bynnag, nid yw'r rhain wedi para ac mae bylchau cyflogaeth a chyflog yn
parhau i fod yn broblem.

Mae'r bwich cyrhaeddiad addysgol ar gyfer plant anabl yn sylweddol. Gall darpariaethau
Deddf Anghenion Dysgu Ychwanegol a'r Tribiwnlys Addysg (Cymru) 2018 gael effaith
gadarnhaol drwy greu fframwaith deddfwriaethol unedig, integreiddio’'r broses o asesu,
cynllunio a monitro cymorth i ddysgwyr ag anghenion dysgu ychwanegol, a gwella
systemau ar gyfer darparu gwybodaeth a chyngor a datrys pryderon. Ond mae'n rhy
gynnar i werthuso'r system newydd, mae ansicrwydd ynghylch cyllid ac mae pryderon
am weithredu yn dilyn oedi wrth weithredu. Mae darpariaethau’r Ddeddf yn rhagflaenu’r
pandemig a'r gwaethygu dilynol yn yr heriau addysgol y mae plant anabl a'u teuluoedd yn
eu hwynebu.

Cafodd pandemig COVID-19 effaith sylweddol anghymesur ar bobl anabl ym mhob
agwedd ar fywyd, a amlygwyd yn yr adroddiad ‘Drws ar Glo: Datgloi bywydau a hawliau
pobl anabl yng Nghymru ar 61 COVID-19’ (Llywodraeth Cymru, 2021b). Ymatebodd
Llywodraeth Cymru drwy greu'’r Tasglu Hawliau Anabledd a gweithgorau penodedig.

Mae anawsterau o ran deall yr anghydraddoldebau a wynebir gan grwpiau penodol o bobl
anabl. Nid yw'r gwahaniaethau yn y bylchau a'r cyfraddau rhwng grwpiau bob amser yn
glir, oherwydd y diffyg tystiolaeth sydd ar gael, problemau cydgrynhoi neu sampl a maint
poblogaeth yn y data. Er enghraifft, gall y problemau a wynebir gan bobl ag anabledd
dysgu gael eu cuddio trwy gydgrynhoi neu gyfuno ag anawsterau dysgu yn un categori
mewn setiau data. Er mwyn sicrhau bod y dystiolaeth yn yr adroddiad hwn yn ddibynadwy
a chadarn, defnyddiwyd ffigurau cyfunol.

Diffiniadau a therminoleg

Yn gyffredinol, rydym yn defnyddio iaith yn yr adroddiad hwn yn unol @ dewisiadau
cymunedau anabl, er enghraifft gan ddefnyddio’r termau ‘pobl anabl’ a ‘phobl ag
anabledd dysgu'.

Defnyddiwn y term Anghenion Dysgu Ychwanegol (ADY) yn hytrach nag Anghenion
Addysgol Arbennig (AAA) i fod yn gyson &’r newid mewn polisi iaith yn y Gymraeg.
Fodd bynnag, os yw AAA yn derm a ddefnyddir mewn ffynhonnell dystiolaeth
benodol, yna dyma'r term a ddefnyddir wrth drafod y dystiolaeth honno. Diffinnir

y term ‘Anghenion Dysgu Ychwanegol’ yn Rhan 2, a2 o Ddeddf Anghenion Dysgu
Ychwanegol a'r Tribiwnlys Addysgol (Cymru) 2018. Mae'r dystiolaeth yma fel arfer ar
lefel gyfanredol i sicrhau bod y ffigurau'n ddibynadwy ac yn gadarn. Yn aml, dim ond
dau gategori sydd gennym, sef ‘anabl’ a ‘nid yn anabl’, ar gyfer y dystiolaeth. Lle mae
gennym ddadgyfuno, rydym wedi defnyddio’r derminoleg o'r set ddata berthnasol, fel
arfer rhestrau o ‘fathau o namau’.
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Canfyddiadau allweddol

. Mae'r bwlch cyrhaeddiad addysg ar lefel y cyfnod sylfaen rhwng plant
anabl a phlant nad ydynt yn anabl wedi ehangu. Yn 2018/19, cyflawnodd
42.5% o ddisgyblion ag anabledd / AAA ddeilliannau cyfnod sylfaen o
gymharu & 92% o ddisgyblion heb anabledd / AAA.

. Mae oedolion anabl yn llai tebygol o gael eu cyflogi nag oedolion nad
ydynt yn anabl. Fodd bynnag, culhaodd y bwlch cyflogaeth anabledd o
39.6 pwynt canran yn 2013/14 i 36.2 pwynt canran yn 2019/20. Er bod
bylchau cyflogaeth yn gwella, mae bylchau enillion yn gwaethygu, wrth i
weithwyr anabl ennill 15.1% yn llai yn 2019/20, o gymharu ag 8.0% yn llai
yn 2013/14.

. Mae pobl anabl yn Ilai tebygol o fod yn berchnogion tai na phobl nad ydynt
yn anabl ac yn fwy tebygol o fod yn byw mewn tlodi ac amddifadedd
materol difrifol. Fodd bynnag, bu gostyngiad sylweddol yng nghyfran
y bobl anabl sy’n byw mewn amddifadedd materol difrifol, 0 40.5% yn
2015/16i24.3% yn 2019/20.

. Mae oedolion anabl yn adrodd canlyniadau iechyd meddwl gwaeth nag
oedolion nad ydynt yn anabl, gan fod 34.3% o bobl anabl wedi nodi bod
ganddynt iechyd meddwl| gwael, o gymharu a 15.4% o bobl nad ydynt yn
anabl yn 2018/19.

. Mae pobl anabl wedi cael eu gorgynrychioli'n sylweddol mewn
marwolaethau o COVID-19. Roedd pobl ag anabledd dysgu dair i wyth
gwaith yn fwy tebygol o farw o COVID-19 na'r boblogaeth ehangach.

. Mae cyfran y bobl anabl sy’n adrodd eu bod wedi profi cam-drin domestig
yn ystod y 12 mis diwethaf tua thair gwaith yn fwy na'r hyn a adroddwyd
gan bobl nad ydynt yn anabl. Mae pobl anabl hefyd yn llai tebygol o fod a
hyder yn y system cyflawnder troseddol.
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Demograffeg

Mae cyfrifiad 2021 yn dangos bod pobl anabl yn cyfrif am 21.6% o boblogaeth Cymru.
Mae'r ganran hon wedi gostwng ers cyfrifiad 2011 (22.7%) ac mae nifer y bobl anabl
wedi gostwng dros 25,000 (ONS, 2023). Mae canlyniadau'r cyfrifiad hefyd yn dangos bod
11.3% o boblogaeth Cymru yn bobl anabl sy'n dweud bod eu gweithgareddau dyddiol yn
gyfyngedig a 10.3% yn dweud bod eu gweithgareddau dyddiol yn gyfyngedig iawn.

Ffigwr 24: Canran y bobl anabl yng nghyfanswm poblogaeth Cymru: canlyniadau’r
cyfrifiad 2011 a 2021
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Ffigwr 25: Pobl anabl yng Nghymru yn 6l lefel cyfyngiad gweithgaredd: canlyniadau
cyfrifiad 2011 a 2021
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Datblygiadau cyfreithiol a pholisi

Mae Rhaglen Lywodraethu 2021 i 2026 (LIlywodraeth Cymru, 2021a) yn nodi ymrwymiadau
i fynd i'r afael a'r anghydraddoldebau y mae pobl anabl yn eu hwynebu. Mae'r rhain yn
cynnwys cynyddu cyflogaeth pobl anabl, deddfwriaeth i leihau bylchau cyflog anabledd,
gwneud trafnidiaeth gyhoeddus yn fwy hygyrch ac ymgorffori Confensiwn y Cenhedloedd
Unedig ar Hawliau Pobl ag Anableddau (UNCRPD) yng nghyfraith Cymru.

Mae Cynllun Cydraddoldeb Strategol LIlywodraeth Cymru 2020-2024 (LIywodraeth Cymru,
2020a) yn dangos ymrwymiad i Fodel Cymdeithasol o Anabledd i greu gwell polisi a
gwasanaethau. Gwnaeth y llywodraeth yr ymrwymiad hwn gyntaf yn 2002.

Cyn COVID-19, roedd ‘Gweithredu ar anabledd: fframwaith a chynllun gweithredu'r hhawl i
fyw'n annibynnol’ (Llywodraeth Cymru, 2019a) yn nodi'r camau yr oedd Llywodraeth Cymru
yn eu cymryd i wella bywydau pobl anabl ledled Cymru a chyflawni ei rhwymedigaethau o
dan y Ddeddf CRPD y Cenhedloedd Unedig.

Comisiynodd Llywodraeth Cymru ymchwiliad mewn ymateb i effaith y pandemig ar
bobl anabl.

Amlygodd yr adroddiad ‘Drws ar Glo: Datgloi bywydau

a hawliau pobl anabl yng Nghymru ar 61 COVID-19’
(Llywodraeth Cymru, 2021b) ystod eang o ffactorau, gan
gynnwys gwahaniaethu, tai gwael, tlodi, statws cyflogaeth a
gwasanaethau gwael, a gyfrannodd at y nifer anghymesur o
farwolaethau o COVID-19 ymbhlith pobl anabl.

Sefydlodd Prif Weinidog Cymru’r Tasglu Hawliau Anabledd i ddod a phobl anabl, y
llywodraeth a sefydliadau cymdeithas sifil pobl anabl ynghyd i ddatblygu cynllun
gweithredu trawslywodraethol i fynd i'r afael &'r rhwystrau a amlygwyd yn yr adroddiad.

Monitor Cydraddoldeb a Hawliau Dynol: A yw Cymru’n Decach? 111




Anabledd

Mae'r tasglu wedi nodi saith maes blaenoriaeth: deall a gwreiddio'r Model Cymdeithasol
o Anabledd:** mynediad at wasanaethau (gan gynnwys cyfathrebiadau hygyrch);

tai fforddiadwy a hygyrch; cyflogaeth ac incwm; teithio; plant a phobl ifanc; a byw'n
annibynnol, iechyd, lles a gofal cymdeithasol.

Hawliau dynol

Yn eu hymateb i adroddiad ymchwil ‘Cryfhau a Hyrwyddo Cydraddoldeb a Hawliau Dynol
yng Nghymru’' (Hoffman et al., 2021), mae Llywodraeth Cymru wedi ymrwymo i archwilio
ymhellach ymgorffori hawliau’r confensiwn a Bil Hawliau Dynol posibl i Gymru, yn ogystal
a chamau gweithredu i: ddatblygu canllawiau ar hawliau dynol; ymgorffori hawliau dynol
yn eu hasesiadau effaith integredig; ac adolygu Dyletswydd Cydraddoldeb y Sector
Cyhoeddus (PSED) yng Nghymru. Mae Grwp Cynghori ar Hawliau Dynol wedi'i sefydlu i
oruchwylio'r gwaith hwn.

Addysg

Mae polisi addysg wedi'i ddatganoli i Gymru. Ym mis Medi 2021, dechreuodd Llywodraeth
Cymru ar waith tair blynedd i weithredu Deddf Anghenion Dysgu Ychwanegol a'r Tribiwnlys
Addysgol (Cymru) 2018, sef fframwaith statudol newydd i newid y systemau ar wahan

ar gyfer anghenion addysgol arbennig (AAA) ac anawsterau dysgu a/neu anableddau
(AAD) mewn addysg bellach a chreu un system ar gyfer cefnogi dysgwyr hyd at 25 oed ag
anghenion dysgu ychwanegol (ADY).

Nod y fframwaith newydd yw gwella'r system drwy sicrhau y gwrandewir ar farn plant a'u
rhieni, bod y cymorth cywir yn cael ei roi ar waith yn gyflym, bod gwasanaethau addysg ac
iechyd yn gweithio gyda'i gilydd ac, os nad yw plant a'u rhieni yn hapus a phenderfyniadau,
maent yn & hawliau cyfreithiol i'w herio (Llywodraeth Cymru, 2022a).

39 Mae'r model cymdeithasol o anabledd yn ffordd o feddwl am anabledd, a gréwyd gan
bobl anabl. Mae'n cydnabod bod pobl @ namau yn cael eu hanalluogi gan rwystrau
sy'n bodoli'n gyffredin mewn cymdeithas. Gall y rhwystrau hyn fod yn rhai corfforol,
cymdeithasol ac agweddol a gallant atal cynhwysiant pobl anabl.
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Gwaith

Yn 2018, ymatebodd Llywodraeth Cymru i dystiolaeth o'r nifer isel o brentisiaid anabl ac
argymhelliad gan Bwyllgor Economi a Seilwaith a Sgiliau’r Senedd gyda Phrentisiaethau
Cynhwysol: Cynllun Gweithredu Anabledd ar gyfer Prentisiaethau 2018-21. Roedd hwn yn
nodi amrywiaeth o ymrwymiadau, gan gynnwys: addasu meini prawf prentisiaeth i sicrhau
hyblygrwydd i ddiwallu anghenion pobl anabl; codi ymwybyddiaeth ymhlith cyflogwyr o'r
cymorth sydd ar gael; a gwella llwybrau i brentisiaethau (LIlywodraeth Cymru, 2018a).
Mae'r cynllun wedi'i gefnogi gan daliad ychwanegol o £1,500 i gyflogwyr am bob prentis
anabl y maent yn ei gyflogi. Yn ei Hadroddiad Blynyddol Cydraddoldeb nesaf (yn cwmpasu
2019 2021), adroddodd Llywodraeth Cymru fod nifer y prentisiaid anabl wedi cynyddu
flwyddyn ar 6l blwyddyn, gan gyrraedd 6.9% yn 2019 (LIlywodraeth Cymru, 2021c).

Roedd Cynllun Cyflogadwyedd 2018
Llywodraeth Cymru yn cydnabod y
nifer isel o bobl anabl mewn gwaith
ac yn gosod ymrwymiadau 1 leithau
nifer y bobl anabl sydd allan o waith
(Llywodraeth Cymru, 2018b).

A

Amlygodd ei gynllun dilynol ar gyfer 2022, Cymru Gryfach, Decach a Gwyrddach: Cynllun
Cyflogadwyedd a Sgiliau, y camau a gymerwyd (LIlywodraeth Cymru, 2022b). Roedd y
rhain yn cynnwys sefydlu rhwydwaith o Hyrwyddwyr Cyflogaeth Pobl Anabl i gefnogi
busnesau i recriwtio a chadw pobl anabl a chyhoeddi canllawiau i gyflogwyr (LIlywodraeth
Cymru, 2020b).
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lechyd
Mae polisi iechyd a pholisi gofal cymdeithasol wedi’u datganoli i Gymru.

Ym mis Mehefin 2020, drwy’r Deddf lechyd a Gofal Cymdeithasol (Ansawdd ac
Ymagysylltu) (Cymru), creodd Llywodraeth Cymru ddarpariaeth ar gyfer Corff Llais y
Dinesydd newydd ar gyfer lechyd a Gofal Cymdeithasol yng Nghymru (Llais). Bydd hyn yn
cynrychioli defnyddwyr iechyd a gofal cymdeithasol i herio penderfyniadau a helpu i wella
gwasanaethau. Sefydlwyd Llais ym mis Ebrill 2023.

Mae Llywodraeth Cymru wedi cyhoeddi sawl strategaeth drawsbynciol ar gyfer iechyd a
gofal cymdeithasol sydd a'r nod o wella gwasanaethau i bobl anabl.

Awtistiaeth

Yn 2021, cyhoeddodd Llywodraeth Cymru god ymarfer ar ddarparu gwasanaethau
awtistiaeth a chanllawiau ategol, a ddatblygwyd o dan Ddeddf Gwasanaethau
Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 a Deddf y Gwasanaeth lechyd Gwladol (Cymru)
2006 (Llywodraeth Cymru, 2021d). Nod y cod oedd egluro cyfrifoldebau byrddau iechyd,
awdurdodau lleol a byrddau partneriaeth rhanbarthol a'r gwasanaethau y maent yn eu
darparu i gefnogi pobl awtistig. Roedd cynllun cyflawni 2021-22 yn canolbwyntio ar
flaenoriaethau gan gynnwys cymorth i bobl awtistig o gefndiroedd lleiafrifoedd ethnig
(Llywodraeth Cymru, 2021e).

Ym mis Gorffennaf 2022, cyhoeddodd Llywodraeth Cymru
gyllid ychwanegol o £12 miliwn i gefnogi Rhaglen Gwella
Gwasanaethau Niwrowahaniaeth newydd. Bydd y rhaglen yn
datblygu dull integredig o nodi a chefnogi pobl a chyflyrau
niwroamrywiol, gan geisio mynd i'r afael ag amseroedd aros
am asesiadau a darparu cyngor a gwasanaethau cymorth
ychwanegol i rieni a gofalwyr (Llywodraeth Cymru 2022c).
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Anableddau dysgu

Mae Cynllun Gweithredu Strategol Anabledd Dysgu 2022 Llywodraeth Cymru yn adeiladu
ar y rhaglen Gwella Bywydau flaenorol (Llywodraeth Cymru, 2022d). Mae'r cynllun yn
canolbwyntio ar feysydd blaenoriaeth gan gynnwys: lleihau anghydraddoldebau iechyd

a marwolaethau y gellir eu hosgoi; gofal cymdeithasol; cefnogi byw'n annibynnol; gwella
mynediad at wasanaethau trwy gynyddu mynediad at eiriolaeth; addysg; cyflogaeth; a thai.

lechyd meddwl

Law yn Llaw at lechyd Meddwl| yw strategaeth drawslywodraethol 10 mlynedd
Llywodraeth Cymru i wella iechyd meddwil a llesiant ar draws pob oedran (Llywodraeth
Cymru, 2012). Mae'r strategaeth yn seiliedig ar ymagwedd hawliau dynol ac mae ganddi
chwe chanlyniad lefel uchel, gan gynnwys gwella iechyd meddwl a lles y boblogaeth gyfan
a lleihau effaith problemau iechyd meddwl. Ei nod yw lleihau’r anghydraddoldebau, y
stigma a'r gwahaniaethu a brofir gan bobl sy’n profi problemau iechyd meddwl a salwch
meddwl a sicrhau bod unigolion yn cael gwell mynediad at gymorth a gwasanaethau,

a phrofiad ohonynt. Sefydlwyd Bwrdd Partneriaeth lechyd Meddwl Cenedlaethol i
oruchwylio gweithrediad a chynnydd. Roedd disgwyl i werthusiad o'r strategaeth gael ei
gwblhau yn 2022.

Gofal dementia

Yn 2018, lansiodd Llywodraeth Cymru ei Chynllun Gweithredu Dementia ar gyfer Cymru
2018-2022, gyda’r nod o sefydlu Cymru fel cenedl dementia-gyfeillgar (Llywodraeth
Cymru, 2018c). Gweler yr adran Pobl Hyn yn yr adran Cyfreithiol a Datblygu Polisiyny
Bennod Oedran.

Diwygiadau gofal cymdeithasol

Roedd gwasanaethau gofal cymdeithasol yng Nghymru o dan bwysau sylweddol cyn
COVID-19 oherwydd y galw am ofal a ariennir gan awdurdodau lleol a phrinder staff.
Cafodd y pandemig effaith sylweddol ar y sector gofal cymdeithasol a'r cymorth a
ddarperir i bobl anabl. Trwy Ddeddf Coronafeirws 2020, addasodd Llywodraeth Cymru rai
o ddyletswyddau awdurdodau lleol mewn perthynas a gofal cymdeithasol i oedolion.
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Fel rhan o'i diwygiadau gofal cymdeithasol, cyhoeddodd
Llywodraeth Cymru Bapur Gwyn Ail-gydbwyso Gofal a
Chymorth yn 2021 a oedd yn ceisio mynd i'r afael 4 materion
fel y galw cynyddol am wasanaethau gofal, arferion
comisiynu cymhleth a system dameidiog gyda heriau o ran
adnoddau (Llywodraeth Cymru, 2021f).

Roedd yn cynnwys cynigion ar gyfer Fframwaith Cenedlaethol ar gyfer gofal a chymorth a
fyddai'n gosod safonau ar gyfer comisiynu gofal cymdeithasol, yn ail-gydbwyso comisiynu
i ganolbwyntio ar ganlyniadau ac ansawdd dros gost, yn lleihau cymhlethdod ac yn
cryfhau partneriaethau rhanbarthol. Byddai swyddfa genedlaethol yn cael ei sefydlu i
oruchwylio ei gweithredu. Lansiwyd ymgynghoriad llawn ar y Fframwaith Cenedlaethol ym
mis Mai 2023, a'i roi ar waith yn 2024.

Llywodraeth Cymru i sefydlu grwp
arbenigol 1 roi cyngor erbyn Ebrill

2022 ar gamau 1 greu gwasanaeth gofal
cenedlaethol sy'n rhad ac am ddim pan
fo angen (Llywodraeth Cymru, 2021a).

Cyhoeddodd y grwp arbenigol ei gyngor yn 2022 yn nodi cyfres o newidiadau sydd

eu hangen i wireddu uchelgais gwasanaeth gofal cenedlaethol gan gynnwys: sefydlu
Swyddfa Genedlaethol Gofal a Chymorth; cydgynhyrchu gofal gyda dinasyddion yng
Nghymru; cefnogi a gwerthfawrogi'r gweithlu; cefnogi'r hyn sy'n bwysig; partneru'n lleol o
amgylch y person sydd angen cymorth; buddsoddi mewn ataliaeth ac ymyrraeth gynnar; a
thalu am ofal (Llywodraeth Cymru, 2022e).
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Safonau byw

Tlodi

Nododd ein hadroddiad gwerthuso ar weithrediad y ddyletswydd economaidd-
gymdeithasol gan 24 o gyrff cyhoeddus yng Nghymru a’r Alban ddiffyg cyfleoedd
cyflogaeth ac anghydraddoldebau tai ac iechyd ymhlith pobl anabl fel meysydd
blaenoriaeth i gyrff cyhoeddus Cymru fynd i'r afael 8 nhw (EHRC, 2021). Mae rhagor o
fanylion am y ddyletswydd economaidd-gymdeithasol ar gael yn y bennod ar Datblygiadau
sy'n effeithio ar grwpiau lluosog.

Tai

Mae llawer o agweddau ar bolisi tai wedi'u datganoli i Gymru. Yn 2021 cyhoeddodd
Llywodraeth Cymru ofynion ansawdd datblygu wedi'u diweddaru a’'u symleiddio aar gyfer
adeiladu pob cynllun tai fforddiadwy a ariennir yn gyhoeddus yng Nghymru (Llywodraeth
Cymru, 2021g). Maent yn cadw'r gofyniad hygyrchedd i bob cartref fodloni'r Safon Cartrefi
Gydol Oes.

Amlygodd sawl adolygiad, gan gynnwys ein hymchwiliad tai (EHRC, 2018) ac adroddiad
Archwilio Cymru (Archwilio Cymru, 2018), yr heriau a'r cymhlethdodau sy’n gysylltiedig a
sicrhau addasiadau tai i gefnogi pobl anabl i fyw'n annibynnol. Mewn ymateb, cyhoeddodd
Llywodraeth Cymru Safonau’r Gwasanaeth Addasiadau Tai, gyda'r nod o wella'r broses o
ddarparu a gosod addasiadau tai yng Nghymru (Llywodraeth Cymru, 2019b).
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Cymryd rhan

Un o nodau hirsefydlog Llywodraeth Cymru yw cynyddu amrywiaeth y rhai sy’n gwneud
penderfyniadau mewn bywyd cyhoeddus a phenodiadau cyhoeddus. Nod ei rhaglen
Amrywiaeth mewn Democratiaeth, a oedd yn rhedeg 0 2014 i 2017, oedd mynd i'r afael
a hyn trwy fenter fentora, ymgyrch gyfathrebu, menter ymgysylitu a chyflogwyr ac
ymgysylltu a phleidiau gwleidyddol. Canfu gwerthusiad o'r rhaglen ddiffyg tal digonol;
gofal plant; a chydbwyso galwadau gwaith oedd rhai o'r rhwystrau i fwy o amrywiaeth
(McConnel a Stevenson, 2019).

Galluogodd Cronfa Mynediad 1 Swyddi Etholedig Cymru bobl
anabl a oedd yn sefyll etholiad 1’r Senedd ym mis Mai 2021 ac
etholiadau lleol ym mis Mai 2022 i wneud cais am gymorth
gyda chostau ychwanegol megis cymhorthion cynorthwyol,
hyfforddiant, teithio, cymorth personol a chymorth
cyfathrebu 1 oresgyn rhwystrau 1 sefyll.

Derbyniodd y Gronfa gyfanswm o 21 o geisiadau gan ymgeiswyr, ac etholwyd chwech
ohonynt i'w swyddi (LIlywodraeth Cymru, 2022f).

Mae Deddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 2021 yn cynnwys darpariaethau
sydd a’r nod o gynyddu amrywiaeth cynghorwyr a galluogi mwy o gyfranogiad mewn
democratiaeth leol. Mae hyn yn cynnwys dyletswyddau i annog pobl leol i gymryd rhan
mewn gwneud penderfyniadau ac i baratoi a chyhoeddi strategaeth cyfranogiad y
cyhoedd, a ddatblygwyd ar y cyd & chymunedau.

Trafnidiaeth hygyrch

Roedd Rhaglen Lywodraethu 2021-2026 (Llywodraeth Cymru, 2021a) yn cynnwys
ymrwymiad i wneud y system trafnidiaeth gyhoeddus yn fwy hygyrch i bobl anabl. Mae
hyn yn cyd-fynd & chamau gweithredu yn Liwybr Newydd: Strategaeth Drafnidiaeth Cymru
2021 (Llywodraeth Cymru, 2021h). Mae'r strategaeth yn cynnwys camau gweithredu

i fuddsoddi mewn uwchraddio gwasanaethau trafnidiaeth a seilwaith i sicrhau eu

bod yn hygyrch, ac ymrwymiadau i ddefnyddio egwyddorion dylunio cynhwysol mewn
penderfyniadau buddsoddi. Dywedodd adroddiad blynyddol Llywodraeth Cymru yn 2022 ei
bod wedi uwchraddio gwasanaethau a gorsafoedd rheilffordd i'w gwneud yn fwy hygyrch
ac wedi buddsoddi £10 miliwn i sicrhau bod 11 o orsafoedd eraill ar y rhwydwaith yn
darparu mynediad heb risiau (LIlywodraeth Cymru, 2022g).
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Canlyniadau

Addysg

Cyfnod sylfaen y blynyddoedd cynnar

Canfu dadansoddiad o ystadegau canlyniadau fframwaith cyfnod sylfaen (3-7 oed)
Llywodraeth Cymru, rhwng 2011/12 a 2014/15, fod cyrhaeddiad ar gyfer plant ag
anabledd / AAA* a phlant heb anabledd / AAA wedi gwella flwyddyn ar 61 blwyddyn gyda'r
bwich culhau i -38.5 pwynt canran yn 2014/15 rhwng plant ag anabledd / AAA (57.8%)

a phlant heb anabledd / AAA (96.4%). 0 2015/16 bu cynnydd yn y bwlch cyrhaeddiad

ac erbyn 2018/19 roedd y bwich rhwng y rhai ag anabledd / AAA (42.5%) a'r rhai heb
anabledd / AAA (92.0%) yn ehangu i -49.5 pwynt canran ac yn ehangach nag yn 2011/12.

Ffigwr 26: Bylchau cyrhaeddiad rhwng plant ag anabledd a heb anabledd/AAA — Cymru
-2012-2019
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(Ffynhonnell: Dadansoddiad EHRC o ddata Llywodraeth Cymru)

40 Roeddy set ddata ar gyfer y dystiolaeth yn defnyddior term AAA. Dros amser, yng
Nghymru bydd y term yn y dystiolaeth yn symud i ADY.
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Ers 2016/17, mae data wedi'i ddadgyfuno yn 6l math anabledd / AAA. Yn 2016/17,y
gyfradd cyrhaeddiad uchaf ar gyfer plant ag anabledd adnabyddadwy / AAA oedd 64.5%,
ar gyfer y rhai @ nam ary clyw. Bu gostyngiad mewn cyrhaeddiad ar gyfer pob math o
anabledd / AAA. Gostyngodd hyn i 52.9% yn 2018/19, gwahaniaeth o 11.6 pwynt canran
rhwng 2016/17 a 2018/19.

Y grwp o blant ag anabledd / AAA a welodd y gostyngiad mwyaf mewn cyrhaeddiad o
2016/1712018/19 oedd y rhai ag anawsterau dysgu cymedrol, gyda 55% yn cyrraedd
y safon ofynnol yn 2016/17, a ddisgynnodd i 36.4% yn 2018 /19 — gostyngiad o0 18.6
pwynt canran. Ymhlith plant ag anawsterau ymddygiadol, emosiynol a chymdeithasol,
cyflawnodd 57.2% y canlyniadau gofynnol yn 2016/17, gan ostwng i 39.5% yn 2018/19
— gostyngiad o 17.7 pwynt canran.

Mewn cyrhaeddiad blynyddoedd
cynnar, mae plant ag anabledd /
AAA yng Nghymru ar e1 hél hi o
ran plant heb anabledd / AAA ar
gyfradd gyflymach nag yn Lloegr
neu'r Alban.
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Ffigwr 27: Canran y cyfnod sylfaen a gyflawnodd y canlyniadau disgwyliedig yn 6l
anabledd/math o AAA, Cymru, 2016/17 a 2018/19
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(Ffynhonnell: Dadansoddiad EHRC o ddata Llywodraeth Cymru)
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Cyfnod allweddol 4

Erbyn cyfnod allweddol 4 (TGAU blwyddyn 11, 16 oed) mae bwlch cyrhaeddiad mawr yn
parhau rhwng disgyblion ag anabledd a heb anabledd / AAA. Rhwng 2015/16 a 2018/19,
gostyngodd cyrhaeddiad y ddau grwp flwyddyn ar 6l blwyddyn, ac ehangodd y bwlich
rhyngddynt bob blwyddyn. Dros y degawd diwethaf mae mesurau perfformiad cyfnod
allweddol 4 yng Nghymru wedi newid, gan wneud cymariaethau rhwng cenhedloedd yn
amhosibl ac o bosibl ystumio tueddiadau dros amser. Fodd bynnag, er bod Lloegr a'r
Alban wedi gweld tuedd gadarnhaol yng nghyrhaeddiad disgyblion ag anabledd / AAA a'r
rhai heb anabledd / AAA, nid yw hyn wedi bod yn wir yng Nghymru, ac mae’r bwlch rhwng
y ddau grwp wedi aros yn gymharol gyson ers 2016/17. Yn 0l adroddiad gan y Sefydliad
Polisi Addysg, mae plant ag anabledd / AAA yng Nghymru a Lloegr yn sylweddol y tu 6l
i'w cyfoedion heb anabledd / AAA (EPI, 2022). Yng Nghymru mae'r bwlich tua 29 mis o
gynnydd addysgol tra yn Lloegr mae'n 24 mis.

Bu cynnydd mawr yng nghyrhaeddiad disgyblion ag anabledd a heb anabledd / AAA o
2018/191i2019/20. Er bod plant ag anabledd / AAA wedi gwella ar gyfradd uwch na'r rhai
heb anabledd, erys bwlch mawr rhwng y ddau grwp. Gan ddefnyddio dadansoddiad o
ddata Llywodraeth Cymru, yn 2019/20, cyflawnodd 81.6% o blant heb anabledd / AAA'y
safon ofynnol, i fyny o0 72.5% yn 2018/19. Ar gyfer y rhai ag anabledd / AAA, cynyddodd
cyrhaeddiad o0 35.5% yn cyrraedd y safon ofynnol yn 2018/19i 45.7% yn 2019/20. Er bod
disgyblion ag anabledd / AAA wedi gwella ar gyfradd uwch na'’r rhai heb anabledd yn
2019/20, roedd y bwich rhwng y ddau grwp yn ehangach yn 2019/20 (36 pwynt canran)
nag yn 2015/16 (32.7 pwynt canran).
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Ffigwr 28: Cyrhaeddiad TGAU gan ddisgyblion blwyddyn 11 ag anabledd a heb anabledd/
AAA - Cymru - 2015/16-2020/21
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(Ffynhonnell: Dadansoddiad EHRC o ddata Llywodraeth Cymru)
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Gwaith

Mae pobl anabl yn gyson yn llawer llai tebygol o gael eu cyflogi na phobl nad ydynt yn
anabl. Fodd bynnag, wrth gymharu 2013/14 4 2019/20, mae'’r bwlich cyflogaeth anabledd
wedi lleihau 0 39.6 pwynt canran i 36.2 pwynt canran (gweler ffigur 29). Mae oedolion
anabl hefyd yn fwy tebygol o fod yn economaidd anweithgar nag oedolion nad ydynt

yn anabl (yn 2019/20), fodd bynnag, culhaodd y bwlch hwn mewn anweithgarwch
economaidd rhwng 2013/14 a 2019/20. Mae oedolion anabl hefyd yn fwy tebygol o fod
yn ddi-waith, ac ni ddangosodd maint y bwlch unrhyw newid arwyddocaol rhwng 2013/14
a 2019/20.

Ffigwr 29: Cyfraddau cyflogaeth, pobl anabl a phobl nad ydynt yn anabl, Cymru,
2013/14i2021/22
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(Ffynhonnell: Dadansoddiad EHRC o'r Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth)
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Roedd unigolion a'r rhan fwyaf o fathau o namau yn fwyfwy tebygol o fod mewn cyflogaeth
rhwng 2013/14 a 2019/20. Yr eithriad i hyn oedd y rhai @ nam ar eu golwg neu anawsterau
dysgu. Oedolion a gofnodwyd yn y data a chyflyrau iechyd cynyddol, anableddau corfforol
neu ‘gyflyrau iechyd eraill’ oedd fwyaf tebygol o fod yn gweithio yn 2019/20.

Ffigwr 30: Cyfraddau cyflogaeth yn 61 math o nam, Cymru, 2013/14 a 2019/20*
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(Ffynhonnell: Dadansoddiad EHRC o'r Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth)

41 Nid yw newidiadau dros amser mewn cyflogaeth ar gyfer anawsterau golwg a dysgu
yn ystadegol arwyddocaol.

Monitor Cydraddoldeb a Hawliau Dynol: A yw Cymru’n Decach? 125




_
s Anabledd

Fel y dangosir yn ffigur 30, mae cyfraddau cyflogaeth ar gyfer oedolion ag ‘anawsterau
dysgu ac anableddau dysgu’ yn arbennig o isel. Dim ond 18.7% o'r grwp hwn oedd yn
gyflogedig yn 2019/20. Fodd bynnag, mae ymchwil pellach gan Mencap yn dangos bod
grwpior holl unigolion ag ‘anawsterau dysgu ac anableddau dysgu’ ynghyd yn cuddio
gwahaniaethau pellach yn y farchnad lafur sy’n bodoli o fewn y grwp hwn. Yn 2019,
cynhaliodd Mencap arolwg o bobl ag ‘anableddau dysgu’ yn y Deyrnas Unedig. Dangosodd
eu dadansoddiad fod cyfraddau cyflogaeth yn amrywio yn dibynnu ar faint o gymorth
sydd ei angen ar berson ag anabledd dysgu. Y rhai sydd angen lefelau uchel o gefnogaeth
sydd a'r gyfradd cyflogaeth isaf (llai na 5%), ac yna'r rhai sydd angen lefelau ‘canolig’ o
gefnogaeth (9%) a'r rhai sydd angen y gefnogaeth leiaf (32%) (Mencap, 2020).4

Mae data pellach yn dangos bod y cyfraddau cyflogaeth cyffredinol ar gyfer pobl ag
anableddau dysgu yn Lloegr a'r Alban (fel yr adroddwyd gan awdurdodau lleol) yn llawer is
na'r cyfraddau cyflogaeth a adroddwyd yn nata yr Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth ar gyfer
y grwp ‘anabledd dysgu ac anhawster dysgu’ (Mencap, d.d). Mae'r gwahaniaethau data
hyn yn amlygu’r angen i ddeall profiadau amrywiol unigolion o fewn y grwp ‘anableddau ac
anawsterau dysgu’. Un ffordd y gallai Llywodraeth Cymru wella dealltwriaeth yw adrodd yn
benodol ar unigolion ag ‘anableddau dysgu’, fel y gwneir yn Lloegr a'r Alban.

Er bod bylchau anabledd mewn cyflogaeth yng Nghymru wedi bod yn cau ers 2013/14,
ni ellir dweud yr un peth am enillion. Mae enillion canolrif fesul awr gweithwyr anabl wedi
marweiddio ac mae enillion gweithwyr nad ydynt yn anabl wedi cynyddu.

Mae hyn wedi golygu bod y bwlch
enillion wedi mwy na dyblu rhwng
2013/14 a 2019/20 (gweler ffigur 31).

Yn yr un modd, ni ddangosodd cyfran y gweithwyr anabl mewn galwedigaeth a chyflog isel
(LPO) unrhyw newid 0 2013/14 i 2019/20, tra bod gweithwyr nad ydynt yn anabl yn dod yn
fwyfwy llai tebygol o fod mewn galwedigaeth a chyflog isel yn ystod y cyfnod hwn.*

42 Mae dadansoddiad Mencap yn seiliedig ar y Deyrnas Unedig ac yn edrych ar oedolion
16—64 oed.

43 Mae galwedigaethau cyflog isel yn cynnwys y rheiny mewn gofal, hamdden, gwerthu
a gwasanaethau cwsmeriaid neu alwedigaethau elfennol, fel glanhawyr neu
gynorthwywyr cegin ac arlwyo.
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Ffigwr 31: Bylchau pwynt canran (PP) rhwng grwpiau anabl a grwpiau nad ydynt yn anabl
mewn cyfraddau cyflogaeth, diweithdra ac anweithgarwch economaidd, Cymru, 2013/14
a2019/20
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(Ffynhonnell: Dadansoddiad EHRC o'r Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth)

Yn 2020/21, yn dilyn dyfodiad COVID-19, bu rhai newidiadau tymor byryny
gwahaniaethau yn y farchnad lafur rhwng gweithwyr anabl a gweithwyr nad ydynt

yn anabl, ond ni chafodd y rhan fwyaf o'r newidiadau hyn eu cynnal tan 2021/22. Yr
eithriad oedd cynnydd yn y bwlch cyflogaeth ansicr. Cyn y pandemig, yn 2019/20, roedd
cyfrannau’r gweithwyr anabl a’r rhai nad ydynt yn anabl a oedd mewn cyflogaeth ansicr

yn debyg. Fodd bynnag, dangosodd cyfradd cyflogaeth ansicr gweithwyr anabl gynnydd
sylweddol yn 2021/22, gan greu bwich sylweddol mewn cyfraddau cyflogaeth ansicr
rhwng gweithwyr anabl a gweithwyr nad ydynt yn anabl.** Roedd bwlich anabledd cynyddol
mewn cyfraddau cyflogaeth ansicr yn ystod y pandemig yn unigryw i Gymru; ni welwyd yn
Lloegr na'r Alban.

44 Ers 2013/14,2015/16 a 2018/19 yw'r unig flynyddoedd eraill sydd a bwich ystadegol
arwyddocaol mewn cyflogaeth ansicr.
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Safonau byw
Perchentyaeth

Mae pobl anabl yng Nghymru yn llai tebygol na phobl nad
ydynt yn anabl o fod yn berchen ar eu cartref eu hunain. Yn
2020/21, roedd 41.3% o bobl anabl o oedran gweithio yn byw
mewn tai perchen-feddianwyr o gymharu a 56.4% o bobl nad
ydynt yn anabl ac roedd canran uwch ohonynt yn byw mewn
tai rhent cymdeithasol (ONS, 2022).

Tlodi plant

Ni chanfu ein dadansoddiad o'r Arolwg Adnoddau Teuluol (FRS) unrhyw wahaniaethau
sylweddol mewn tlodi plant rhwng plant anabl a phlant nad ydynt yn anabl rhwng
2012/13% a2019/20. Nid oedd ychwaith unrhyw newidiadau sylweddol mewn tlodi plant
ar gyfer y naill grwp na'r llall rhwng 2012/13 a 2019/20 a 2015/16 a 2019/20.4¢

Yn 6l dadansoddiad Llywodraeth Cymru, yn seiliedig ar gyfartaledd dwy flynedd, yn 2020-
22, roedd 31% o'r plant a oedd yn byw mewn teulu lle'r oedd rhywun ag anabledd mewn
tlodi o gymharu & 26% o'r rheini mewn teuluoedd lle nad oedd neb yn anabl (Llywodraeth
Cymru, 2023).

Tlodi oedolion

DMae pobl anabl yng Nghymru yn fwy tebygol o wynebu lefelau uwch o dlodi, gan
gynnwys tlodi tanwydd. Ym mis Hydref 2021, roedd aelwydydd a rhywun sydd a salwch
cyfyngus hirdymor (16%) yn fwy tebygol o fod yn dlawd o ran tanwydd nag aelwydydd heb
(12%) (Llywodraeth Cymru, 2022h).

45 Newidiwyd y diffiniad o anabledd yn yr Arolwg Adnoddau Teuluol yn 2012/13.
46 Daw ein dadansoddiad o'r Arolwg Adnoddau Teuluol i ben ar 2019/20 gan fod data ar
gyfer 2020/21 yn destun ansicrwydd ychwanegol ar y lefel hon.

Monitor Cydraddoldeb a Hawliau Dynol: A yw Cymru’n Decach? 128



Anabledd

Canfu ein dadansoddiad o'r Arolwg Adnoddau Teuluol fod tlodi yn sylweddol uwch ymhlith
oedolion anabl ym mhob blwyddyn rhwng 2012/13 a 2019/20.#” Gostyngodd tlodi ar

gyfer oedolion nad ydynt yn anabl rhwng 2012/13 a 2019/20 a 2015/16 a 2019/20 ond ni
wnaeth newid sylweddol ar gyfer oedolion anabl. Ar gyfer oedolion anabl, roedd lefelau
tlodi yn 2019/20 yr un fath a’r rhai a welwyd yn 2012/13.

Gall amcangyfrifon blwyddyn ar 61 blwyddyn fod yn annibynadwy oherwydd maint bach y
sampl yng Nghymru. Canfu dadansoddiad Llywodraeth Cymru, yn seiliedig ar gyfartaledd
dwy flynedd, yn 2020-22, fod 28% o oedolion o oedran gweithio a oedd yn byw mewn teulu
lle roedd rhywun ag anabledd mewn tlodi o0 gymharu ag 16% o'r rheini mewn teuluoedd lle
nad oedd unrhyw un anabl (LIlywodraeth Cymru, 2023).

Ffigwr 32: Tlodi cymharol ymhlith oedolion anabl ac oedolion nad ydynt yn anabl -
Cymru - 2012/13 - 2019/20
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(Ffynhonnell: Dadansoddiad EHRC o'r Arolwg Adnoddau Teuluol)

47 Daw ein dadansoddiad o'r Arolwg Adnoddau Teuluol i ben ar 2019/20 gan fod data ar
gyfer 2020/21 yn destun ansicrwydd ychwanegol ar y lefel hon
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Amddifadedd materol difrifol

Canfu ein dadansoddiad o'r Arolwg
Adnoddau Teuluol fod amddifadedd
materol difrifol yn uwch ymhlith
oedolion anabl nag ymhlith oedolion
nad ydynt yn anabl ym mhob
blwyddyn rhwng 2012/13 a 2019/20.48

Mae hyn yn cael ei fesur mewn oedolion 16—59 oed, heb gynnwys plant dibynnol 16—19
oed. Yn 2012/13, roedd 52.3% o bobl anabl wedi profi amddifadedd materol difrifol o
gymharu a 22.6% o bobl nad ydynt yn anabl. Dros amser, gostyngodd amddifadedd
materol difrifol ar gyfer y ddau grwp. Rhwng 2015/16 a 2019/20, gostyngodd
amddifadedd materol difrifol ymhlith oedolion anabl 0 40.5% i 24.3% ac ymhlith oedolion
nad ydynt yn anabl 0 15.3% i 11.0%. Fodd bynnag, mae bwlch wedi parhau rhwng y ddau
grwp. Roedd y bwich lleiaf (13.3 pwynt canran) rhwng y ddau grwp yn 2019/20, oherwydd
gostyngiad ystadegol arwyddocaol a sylweddol mewn amddifadedd materol difrifol

ar gyfer pobl anabl 0 40.9% yn 2018/19i 24.3% yn 2019/20. Nid yw'r ffigurau hyn yn
adlewyrchu'r cynnydd diweddar mewn costau byw.

48 Daw ein dadansoddiad o'r Arolwg Adnoddau Teuluol i ben yn 2019/20 gan fod data ar
gyfer 2020/21 yn destun ansicrwydd ychwanegol ar y lefel hon, ac effeithiwyd ar nifer o
gwestiynau a ofynnwyd fel rhan o'r mesur gan gyfyngiadau cyfreithiol.
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Ffigwr 33: Amddifadedd materol difrifol ymhlith oedolion - Cymru - 2012/13 - 2019/20
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(Ffynhonnell: Dadansoddiad EHRC o'r Arolwg Adnoddau Teuluol)

Mewn pum ton o arolwg Bwyd a Chi 2, roedd diffyg diogeledd bwyd yn sylweddol

uwch ymbhlith oedolion a chyflwr iechyd hirdymor nag ymhlith y rhai heb gyflwr iechyd.
Yng ngham un (Gorffennaf i Hydref 2020), roedd gan 21% o oedolion & chyflwr iechyd
hirdymor ddiffyg diogeledd bwyd o gymharu & 14% o oedolion heb gyflwr iechyd. Erbyn
cam pump (Ebrill i Orffennaf 2022), cynyddodd diffyg diogeledd bwyd ar gyfer oedolion
a chyflwr iechyd hirdymor (35%) a'r rhai heb gyflwr iechyd (22%) (Asiantaeth Safonau
Bwyd, 2023).
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lechyd

Rhwng 2016/17 a 2019/20 cynyddodd nifer y bobl anabl yng Nghymru a ddywedodd eu
bod mewn iechyd da 0 35.8% i 37.7%. Mewn cyferbyniad, dros yr un cyfnod gwelodd pobl
nad ydynt yn anabl ostyngiad bach mewn iechyd da yr adroddwyd amdano, 0 90% i 89.2%,
gan leihau'r anghydraddoldeb. Roedd ffigurau 2019/20 yn uwch nag yn Lloegr lle nododd
36.3% o bobl anabl iechyd da ond yn is nag yn yr Alban (40%). Gwelwyd y duedd gynyddol
hon cyn-bandemig ym mhob math o nam, gyda'r newidiadau mwyaf ymhlith pobl 4 nam ar
eu golwg a nam ary clyw.

Mae data diweddaraf Arolwg Cenedlaethol Cymru (NSW) yn dangos anghydraddoldeb
parhaus rhwng pobl anabl a phobl nad ydynt yn anabl.*® Yn 2021/22 adroddodd 34.7% o
oedolion anabl iechyd da neu dda iawn o gymharu @ 65.3% o oedolion nad ydynt yn anabl.
Mae ein dadansoddiad ein hunain o ddata Arolwg Cenedlaethol Cymru a ddangosir yn
ffigur 34 yn dangos bod oedolion anabl mewn amddifadedd materol yn adrodd bod eu
hiechyd yn waeth.

Ymbhlith pobl anabl mewn amddifadedd
materol yn 2021/22, dywedodd 17.4% fod eu
hiechyd yn dda iawn neu’'n dda o gymharu
ag 82.3% o'r rhai mewn amddifadedd
materol nad ydynt yn anabl.

Mewn cyferbyniad, adroddodd 38.8% o oedolion anabl nad oeddent mewn amddifadedd
materol iechyd da neu dda iawn.

49 Newidiodd methodoleg Arolwg Cenedlaethol Cymru yn 2020/21 felly ni ellir cymharu’r
ffigur hwn yn uniongyrchol a ffigurau cyn-bandemig.
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Ffigwr 34: lechyd da neu dda iawn hunan-gofnodedig wedi'i rannu yn 6l statws anabledd
ac amddifadedd, 2021/22 - Cymru
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(Ffynhonnell: Dadansoddiad EHRC o Arolwg Cenedlaethol Cymru)

Cyn COVID-19, roedd cyfran yr oedolion anabl a ddywedodd ei bod yn hawdd iawn neu'n
weddol hawdd cael apwyntiad meddyg teulu ar amser cyfleus yn amrywio rhwng 51% a
57% rhwng 2016-2020. Roedd pobl anabl a ymatebodd i Arolwg Cenedlaethol Cymru yn
gyson yn llai tebygol o adrodd bod hyn yn hawdd iawn neu’'n weddol hawdd na phobl nad
ydynt yn anabl dros y cyfnod hwn, er mai dim ond ar gyfer 2016/17 a 2017/18 yr oedd y
gwahaniaethau’n arwyddocaol.

Canfuom hefyd fod cyfran uchel o bobl anabl yn nodi iechyd meddwl! gwael o gymharu a
phobl nad ydynt yn anabl. Yn 2018/19, dywedodd 34.3% o bobl anabl fod ganddynt iechyd
meddwl| gwael o gymharu a 15.4% o bobl nad ydynt yn anabl.
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Yng Nghymru, cafodd pobl anabl eu heffeithio'n anghymesur
gan COVID-19, yn enwedig y rhai ag anableddau dysgu.
Canfu astudiaeth a oedd yn defnyddio data GIG cysylltiedig
yng Nghymru fod pobl ag anableddau dysgu dair 1 wyth
gwaith yn fwy tebygol o farw o COVID-19 na phoblogaeth
ehangach Cymru (Iechyd Cyhoeddus Cymru, 2020).

Yn ogystal, gwelodd pobl ifanc ag anableddau dysgu effaith andwyol ar eu hiechyd
meddwl (lechyd Cyhoeddus Cymru, 2020). Yn 6l adroddiad Drws ar Glo 2021 (Llywodraeth
Cymru, 2021b), roedd 68% o farwolaethau o COVID-19 yng Nghymru yn bobl anabl.

Daeth yr adroddiad i'r casgliad mai'r ffactorau allweddol a gyfrannodd at y gyfradd
marwolaethau anghymesur hon oedd tai gwael, cyfraddau cyflogaeth, man preswylio,
gwasanaethau iechyd a gofal cymdeithasol annigonol, gwybodaeth ddryslyd, diffyg offer
amddiffynnol personol (PPE) a rhwystrau rhag cael mynediad at ofal iechyd digonol.

Cyfiawnder

Cam-drin domestig

Yng Nghymru, mae pobl anabl yn fwy tebygol o brofi cam-drin domestig.

Canfu dadansoddiad fod 15.3% o bobl
anabl yn 2019/20 wedi dweud eu bod
wedi profi cam-drin domestig yn y 12
mis diwethaf o gymharu a 5.2% o bobl
nad ydynt yn anabl.
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Hyder yn y system cyfiawnder troseddol

Mae gan bobl anabl lai o hyder yn y system cyfiawnder troseddol (CJS) na phobl nad
ydynt yn anabl ac maent yn llai tebygol o gytuno bod y CJS yn trin pobl fel pobl ddieuog
nes y'u profir yn euog, yn 6l Arolwg Troseddu Cymru a Lloegr (CSEW). Yn 2017/18, roedd
69.6% o bobl nad ydynt yn anabl yn cytuno a’r datganiad hwn o gymharu a 60.5% o

bobl anabl.

Troseddau casineb

Yn 2021/22, cofnododd heddluoedd yng Nghymru 6,295 o droseddau casineb, cynnydd
0 4,654 yn 2020/21. Yn 2021/22, roedd 864 o'r troseddau casineb hyn yn ymwneud ag
anabledd, cynnydd o 504 yn 2020/21 (Y Swyddfa Gartref, 2022; Y Swyddfa Gartref, 2021).

Mae troseddau casineb a gofnodwyd gan yr heddlu wedi codi dros amser yng Nghymru a
Lloegr, a chredir bod y cynnydd hwn yn bennaf yn cael ei ysgogi gan arferion cofnodi gwell
(Y Swyddfa Gartref, 2022).

Cyfiawnder cynhwysol

Canfu ein hadroddiad yn 2019 ar gyfiawnder cynhwysol, yng Nghymru a Lloegr, fod
diffynyddion anabl yn wynebu rhwystrau gan gynnwys iaith aneglur neu gymhleth,
ansawdd sain a delwedd sy'n effeithio ar gyfranogiad mewn gwrandawiadau fideo, a
diffyg adnabyddiaeth o'r angen i wneud addasiadau rhesymol

Mae'r Comisiwn ar Gyfiawnder yng Nghymru hefyd wedi nodi rhwystrau penodol i
bobl anabl gael mynediad i'r system cyfiawnder troseddol oherwydd toriadau cymorth
cyfreithiol o dan Ddeddf Cymorth Cyfreithiol, Dedfrydu a Chosbi Troseddwyr 2012
(Comisiwn ar Gyfiawnder yng Nghymru, 2019).
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Cymryd rhan

Mynediad at wasanaethau cyhoeddus

Effeithiodd pandemig COVID-19 yn negyddol ar hawliau dynol pobl anabl, yn enwedig
mewn perthynas &’u gofal a’u triniaeth. Yn 2021/22, roedd gan 80% o bobl anabl fynediad
at wasanaethau a chyfleusterau da o gymharu ag 89% o bobl nad oeddent yn anabl
(Llywodraeth Cymru, 2021i).

Mae adroddiad tystiolaeth Llywodraeth Cymru ‘Drws ar

Glo: Datglo1 bywydau a hawliau pobl anabl yng Nghymru

ar 61 COVID-19’ yn awgrymu bod yr allgau cymdeithasol a
brofodd pobl anabl yn ystod pandemig COVID-19 wedi arwain
at deimladau o ddryswch, unigedd ac ofn (Llywodraeth
Cymru, 2021b).

Yn 2021/22, cymerodd 42% o oedolion a salwch, anabledd neu wendid hirsefydlog ran
mewn o leiaf un gamp neu weithgaredd corfforol o gymharu a 68% nad oedd ganddynt
salwch, anabledd neu lesgedd hirdymor (Chwaraeon Cymru, 2022).
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Argymbhellion

25. Dylai Llywodraeth Cymru, awdurdodau lleol ac ysgolion fynd i'r afael a'r bwich
cyrhaeddiad cynyddol rhwng plant anabl a phlant nad ydynt yn anabl, drwy:

- werthuso gweithrediad y Ddeddf ADY a’r Cwricwlwm newydd i Gymru, gan
sicrhau bod data'n cael ei ddadgyfuno yn 61 nodweddion gwarchodedig
i fynd i'r afael ag unrhyw effaith negyddol anghymesur ar blant anabl ers
ei chyflwyno

- gosod amcanion cydraddoldeb i fynd i'r afael & bylchau cyrhaeddiad ar
gyfer dysgwyr anabl

— rhoi strategaethau a chynlluniau hygyrchedd ar waith sy'n ystyried
Asesiadau o Anghenion y Boblogaeth. Dylai Gweinidogion Cymru
a Thribiwnlys Addysg Cymru ddefnyddio eu pwerau i sicrhau bod y
rhain yn eu lle.

26. Dylai Llywodraeth Cymru fynd i'r afael a thangynrychiolaeth pobl anabl sy'n
cymryd rhan mewn prentisiaethau ac yn eu cwblhau, gan gynnwys drwy
werthuso ei rhaglen prentisiaethau ar gyfer pobl anabl a dwyn darparwyr
prentisiaethau i gyfrif am weithredu drwy fecanweithiau caffael a chyllido.

27. Wrth adolygu ei Strategaeth Bwrdd lechyd Meddwl a dylai Llywodraeth Cymru
fynd i'r afael &'r canlyniadau iechyd meddwl gwaeth i bobl anabl.
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rhywedd
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Mae pobl drawsrywiol ac anneuaidd yng Nghymru, fel mewn
mannau eraill ym Mhrydain, yn adrodd am wahaniaethu,
bwlio a phroblemau gyda gwasanaethau iechyd a
chanlyniadau. Mae Llywodraeth Cymru wedi ymateb gyda
mesurau gan gynnwys cymorth gan gymheiriaid mewn
darpariaeth gofal iechyd. .

Mae bylchau tystiolaeth sylweddol ar draws pob maes o fywyd ar gyfer pobl draws ac
anneuaidd yn gyffredin yng Nghymru fel ledled Prydain. Yng Nghymru, mae rhai cynlluniau
polisi a gweithredu clir i fynd i'r afael a'r anghydraddoldebau a wynebir gan grwpiau

LHDT, gan gynnwys lleiafrifoedd rhywiol.® Mae yna hefyd feysydd ymchwil a pholisi yng
Nghymru sy’n canolbwyntio ar bobl ifanc ac yn arbennig grwpiau difreintiedig ac ymylol o
fewn cymunedau LHDT, megis pobl sy'n ceisio lloches a ffoaduriaid.

Dylid gwneud mwy o waith i wella'r broses o gasglu data a gweithredu polisiau er mwyn
dal yr heriau unigryw, amrywiol a chroestoriadol y mae pobl LHDT yn eu hwynebu. Mae
angen sylw arbennig i lenwi'r bylchau tystiolaeth a geir yng Nghymru.

Mae mentrau cadarnhaol yng Nghymru i fynd i'r afael ag anghydraddoldebau y mae pobl
yn eu hwynebu oherwydd eu hunaniaeth o ran rhywedd yn cynnwys Cynllun Gweithredu
LHDTC+ Llywodraeth Cymru a'r Uned Tystiolaeth Cydraddoldeb newydd.

Diffiniadau

Drwy gydol yr adroddiad hwn, wrth adrodd ar ymchwil neu ddata allanol, rydym yn
defnyddio terminoleg y deunydd ffynhonnell. O ganlyniad, mae'r bennod hon yn
defnyddio termau gwahanol wrth gyfeirio at nodwedd warchodedig ailbennu rhywedd
ac at hunaniaeth o ran rhywedd.

Mae’r Rhwydwaith Ymchwil lechyd i Ysgolion (SHRN) yn defnyddio’r derminoleg
‘person ifanc nad yw’n un o'r bechgyn na'’r ferch’, ond rydym yn cydnabod efallai nad
yw'r grp hwn o ymatebwyr yn dal myfyrwyr traws yn gwbl gywir.

Amlinellir y derminoleg a ddefnyddiwn isod.

50 Mae'r term ‘lleiafrifoedd rhywiol’ yn cwmpasu pob cyfeiriadedd rhywiol heblaw
heterorywiol / syth.
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Ailbennu rhywedd: Nodwedd warchodedig o dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010. Mae
ailbennu rhywedd yn golygu cynnig i fynd trwy, mynd trwy neu fod wedi mynd trwy
broses i ailbennu eich rhyw. Er mwyn cael eu hamddiffyn rhag gwahaniaethu neu
aflonyddu newid rhyw, nid oes rhaid i berson fod wedi cael unrhyw driniaeth feddygol
neu lawdriniaeth i newid rhyw ei eni i'w ryw ddewisol. Gall person fod ar unrhyw gam
yny broses bontio, ac nid oes gwahaniaeth a yw wedi gwneud cais am Dystysgrif
Cydnabod Rhywedd neu ei chael.

Tystysgrif Cydnabod Rhyw (GRC): Mae GRC yn ddogfen sy’n cydnabod rhyw
gaffaeledig person fel rhyw yn 6l y gyfraith.

Anneuaidd: Person nad yw'n uniaethu fel gwryw neu fenyw yn gyfan gwbl.

Heb fod yn draws: Pobl nad ydynt yn draws (neu ddynion nad ydynt yn drawsrywiol/
merched nad ydynt yn drawsrywiol) yw'r rhai y mae eu hunaniaeth o ran rhywedd yn
cyfateb i'w rhyw sydd wedi'i gofrestru adeg genedigaeth.

Traws: Pobl draws (neu ddynion traws/merched traws) yw'r rhai sydd & nodwedd
warchodedig ailbennu rhywedd. Mae Deddf Cydraddoldeb 2010 yn defnyddio’r term
‘trawsrywiol’ ar gyfer unigolion sydd @ nodwedd warchodedig ailbennu rhywedd.
Rydym yn cydnabod bod rhai yn ystyried bod y term hwn yn hen ffasiwn, felly
rydym yn defnyddio’r term ‘traws’ i gyfeirio at berson sydd @ nodwedd warchodedig
ailbennu rhywedd. Nid yw hyn yn gyffredinol yn cynnwys unigolion anneuaidd, oni
nodir yn wahanol.

LHDT: Mae'r acronym hwn yn cyfeirio at y rhai sydd a nodweddion gwarchodedig
cyfeiriadedd rhywiol (Lesbiaidd, Hoyw a Deurywiol) ac ailbennu rhywedd
(Trawsrywiol). Mae rhai, gan gynnwys Llywodraeth Cymru, yn defnyddio acronym
hirach, i gynnwys y rheini sy’n uniaethu fel Cwiar, Ymholi neu sydd & hunaniaethau
rhywedd eraill. Yn yr adroddiad hwn, rydym yn defnyddio'r acronym a ddefnyddiryny
deunydd ffynhonnell, ac fel arall LHDT.

Mae polisi a thystiolaeth ar gyfeiriadedd rhywiol yn aml yn cael eu cyflwyno ar gyfer
neu am LHDTC+, LHDT neu bobl lesbiaidd, hoyw a deurywiol fel grwp cyfan. Gall fod
yn anodd gwahanu gwybodaeth i edrych ar ailbennu rhywedd ar wahan. Rydym yn
cydnabod bod cymunedau LHDT wedi arwain datblygiadau polisi yng Nghymru ac
wedi gwneud llawer o'r gwaith ar y dystiolaeth sydd ar gael. Serch hynny, erys heriau
wrth ddadansoddi polisi a chanlyniadau sy'n ymwneud a chyfeiriadedd rhywiol a'r
anghydraddoldebau a wynebir gan grwpiau penodol. Adlewyrchir yr heriau hynny yn'y
bennod hon.
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Canfyddiadau allweddol

*  Arhyn o bryd prin yw'r ymchwil sy'n canolbwyntio ar bobl draws yng
Nghymru. Fodd bynnag, mae cwestiynau ynghylch hunaniaeth o ran
rhywedd bellach yn arolygon Rhwydwaith Ymchwil lechyd Ysgolion
(SHRN) a Chyfrifiad 2021.

. Yn 2021/22, mae 62% o blant ysgol sy’n nodi nad ydyn nhw’n fachgen nac
yn ferch yn dweud eu bod wedi cael eu bwlio yn ystod yr ychydig fisoedd
diwethaf, o gymharu a 28% o ferched a 34% o fechgyn. Dywed y rhai
nad ydynt yn nodi nad ydynt yn fachgen neu'n ferch fod ganddynt iechyd
meddwl| gwaeth.

. Mae amseroedd aros ar gyfer Gwasanaeth Rhywedd Cymru ar hyn o bryd
yn is nag yn Lloegr a'r Alban ond yn dal yn uwch na thargedau Llywodraeth
Cymru ac mae'r galw yn cynyddu. At hynny, efallai y bydd yn rhaid i
oedolion sy’n ceisio llawdriniaeth sy’'n gysylltiedig a rhyw deithio i Loegr i
gael triniaeth, a allai greu rhwystrau ariannol.

. Mae pobl draws hyn yng Nghymru yn adrodd nad oes gan ddarparwyr
iechyd a gofal cymdeithasol y wybodaeth sydd ei hangen i ofalu
amdanynt. Mae gan bobl draws hefyd bryderon efallai na fyddant yn
derbyn gofal sy’n sensitif i'w hunaniaeth rhywedd, yn enwedig mewn
lleoliadau gofal cymdeithasol.

. Mae pobl draws yng Nghymru yn ofni wynebu gwahaniaethu yn'y
gweithle. Canfu arolwg yn 2018 fod bron i hanner yr ymatebwyr traws yn
cuddio eu hunaniaeth o ran rhywedd yn y gwaith a phrofodd bron i draean
ohonynt sylwadau negyddol gan gydweithwyr.

Monitor Cydraddoldeb a Hawliau Dynol: A yw Cymru’n Decach? 141



______
mmmm Ailbennu rhywedd

Demograffeg

Roedd Cyfrifiad 2021 yn cynnwys cwestiwn gwirfoddol ar hunaniaeth o ran rhywedd am
y tro cyntaf ar gyfer yr holl ymatebwyr 16 oed a hyn, gan roi syniad o faint y boblogaeth y
mae eu hunaniaeth rhywedd yn wahanol i'r rhyw a gofrestrwyd adeg geni.

Canfu'r cyfrifiad fod 0.4% o ymatebwyr yng Nghymru yn nodi bod ganddynt hunaniaeth
rhywedd gwahanol i'w rhyw a gofrestrwyd ar enedigaeth. Ni wnaeth 6.32% arall o
ymatebwyr ateb y cwestiwn hwn. Mae nifer y bobl sy’n nodi bod ganddynt hunaniaeth o ran
rhywedd sy’n wahanol i'w rhyw sydd wedi'u cofrestru adeg eu geni yn is yng Nghymru nag
yn Lloegr, lle nododd 0.55% o'r boblogaeth fel hyn (ONS, 2023a; Llywodraeth Cymru, 2023a).

Ffigwr 35: Canran yr ymatebwyr sy’n nodi bod ganddynt hunaniaeth o ran rhywedd sy’'n
wahanol i'w rhyw cofrestredig yng Nghymru, cyfrifiad 2021
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(Ffynhonnell: Y Swyddfa Ystadegau Gwladol)
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Datblygiadau cyfreithiol a pholisi

Crynodeb o'r polisi

Roedd polisiau a chamau gweithredu LHDT yn rhan o Raglen Lywodraethu 2021-2026
(Llywodraeth Cymru, 2021a).

Nod Cytundeb Cydweithredu 2021
gyda Phlaid Cymru yw ‘gwneud
Cymru'r genedl fwyaf cyfeillgar 1
LHDTC+ yn Ewrop’ (Llywodraeth
Cymru, 2021b).

Mae Cynllun Gweithredu LHDTC+ 2023 Llywodraeth Cymru yn ymyriad polisi allweddol
ar ailbennu rhywedd yng Nghymru ac mae'n darparu’r fframwaith ar gyfer y rhan fwyaf o
gamau gweithredu’r llywodraeth ar y nodwedd warchodedig hon. Mae'n cynnwys dros 46
0 gamau gweithredu ac is-gamau (LIlywodraeth Cymru, 2023b).

Pan aeth y cynllun gweithredu allan ar gyfer ymgynghoriad, roedd yr ymatebion yn
canolbwyntio ar:

e gwahardd arferion trosi, a

* ygredy dylai materion sy'n ymwneud a rhyw, cyfeiriadedd rhywiol a rhyw gael eu
cwmpasu gan wahanol gynlluniau gweithredu (Wavenhill, 2022).

Mae cynllun gweithredu LIlywodraeth Cymru yn cynnwys LHDTC+, sy'n golygu bod y

rhan fwyaf o’i hymrwymiadau sy’'n ymwneud ag ailbennu rhywedd hefyd yn berthnasol i
gyfeiriadedd rhywiol. O ganlyniad, ymdrinnir a llawer o ymrwymiadau ac ymyriadau polisi
a amlygir yn y bennod hon yn y bennod ar Gyfeiriadedd Rhywiol hefyd.

Nod Uned Tystiolaeth Cydraddoldeb newydd Llywodraeth Cymru yw datblygu tystiolaeth
i helpu i ddeall yr anghydraddoldebau y mae pobl LHDT yn eu hwynebu (Llywodraeth
Cymru, 2022a).

Mae Cynllun Gweithredu LHDTC+ yn arwydd o fwriad Llywodraeth Cymru i geisio pwerau
datganoledig mewn perthynas & Chydnabyddiaeth Rhywedd.
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Ym mis Rhagfyr 2022, pasiodd Llywodraeth yr Alban y Bil Cydnabod Rhywedd (yr Alban).
Pe bai'n cael ei deddfu, byddai'r ddeddfwriaeth hon yn dileu gofynion tystiolaeth, gan
gynnwys y gofyniad am ddiagnosis o ddysfforia rhywedd, i greu system ‘hunan-ddynodi’ ar
gyfer cydnabod rhywedd. Byddai hefyd yn lleihau'r terfyn oedran 0 18 16 a'r amser sydd
ei angen ar berson i fyw yn ei rywedd caffaeledig cyn cael Tystysgrif Cydnabod Rhyw.

Fe wnaeth llywodraeth y Deyrnas Unedig rwystro’r ddeddfwriaeth gan ddefnyddio adran
35 o Ddeddf yr Alban 1998 (gan roi'r pwer iddi ymyrryd mewn achosion penodol), ar y sail
y gallai effeithio ar weithrediad deddfwriaeth a gadwyd yn 6l (Deddf Cydraddoldeb 2010) y
tu allan i'r Alban. Mae Llywodraeth yr Alban yn herio'r achos hwn yn y llys, sydd i fod i gael
ei glywed gan y Fonesig Haldane yn y Llys Sesiwn ym mis Medi 2023.

Mae Cynllun Gweithredu LHDTC+ yn ymrwymo Llywodraeth Cymru, ym mhob maes polisi
datganoledig, i:

* adnabod pobl anneuaidd a rhyngrywiol, a

* adolygu'r iaith a ddefnyddir mewn polisiau a chanllawiau fel bod hyn yn sensitif i iaith
yn 6l rhywedd a marcwyr rhywedd.

Mewn meysydd polisi sydd heb eu datganoli, mae LIlywodraeth Cymru yn ymrwymo i
gychwyn sgyrsiau gyda llywodraeth y Deyrnas Unedig i gydnabod pobl anneuaidd ar
basbortau a thrwyddedau gyrru.
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Addysg

Mae cynllun gweithredu Llywodraeth Cymru yn nodi ei hymrwymiad i ddylunio a
gweithredu dull ysgol gyfan gwbl gynhwysol LHDT. Ei nod yw cyflawni hyn drwy, ymhlith
pethau eraill:

* sicrhau bod adnoddau addysg yn LHDT gynhwysol ac yn ddwyieithog

* helpuysgolion i fodloni gofynion cynhwysol LHDT gorfodol y cod a'r canllawiau
addysg perthnasoedd a rhywioldeb (RSE) statudol (Llywodraeth Cymru, 2022b)

* darparu cyfleoedd dysgu proffesiynol i bob aelod o staff mewn ysgolion a llecliadau
addysgol eraill i ddeall elfennau hanfodol addysg gynhwysol LHDT

» gweithio gyda Chyngor Cyllido Addysg Uwch Cymru (CCAUC), sef y Comisiwn Addysg
Drydyddol ac Ymchwil bellach, i annog prifysgolion i ystyried materion croestoriad, gan
gynnwys ailbennu rhywedd, wrth benderfynu sut i gefnogi eu poblogaethau amrywiol o
staff a myfyrwyr

» darparu canllawiau trawsryweddol cynhwysfawr i ysgolion ac awdurdodau lleol fel y
gallant roi canllawiau cenedlaethol ar waith yn hytrach na bod sefydliadau unigol yn
gorfod delio a heriau, a

* cynnig dysgu proffesiynol i ymarferwyr a chymorth i adnabod, cofnodi a herio bwlio
ac aflonyddu ar sail rhagfarn.

Bydd Llywodraeth Cymru yn disgwyl 1 awdurdodau lleol
wella mynediad at ddata a gesglir gan ysgolion ynghylch
bwlio, aflonyddu a gwahaniaethu tuag at bobl LHDT, a’r
defnydd ohonynt, yn unol d'u cyfrifoldebau PSED.
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Gwaith

Mae Llywodraeth Cymru yn addo o dan y cynllun gweithredu i annog cyflogwyr yn y sector
preifat i fod yn LHDT gynhwysol. Yn ogystal, bydd yn gweithio gyda chyflogwyr i ddatblygu
ffyrdd gwell o roi gwybodaeth, cyngor, arweiniad a chymorth iddynt ar gyflogi gweithwyr
LHDT, gan gynnwys help i ddeall eu cyfrifoldebau cyfreithiol.

Mae Llywodraeth Cymru hefyd wedi ymrwymo i archwilio model ariannu cynaliadwy ar
gyfer sefydliadau sy’n cefnogi pobl ifanc LHDT. Yn ogystal, nod Llywodraeth Cymru yw
helpu'r sector gwaith ieuenctid LHDT i gynorthwyo pobl ifanc LHDT i gael mynediad at
ddarpariaeth, a bydd yn ceisio cynyddu amrywiaeth ymhlith staff gwaith ieuenctid.

Safonau byw

Tai

Mae cynllun gweithredu Llywodraeth Cymru yn ei hymrwymo i ymgysylltu ag awdurdodau
lleol a darparwyr cartrefi gofal i wneud yn siwr bod staff wedi’'u hyfforddi’n llawn am
hawliau a rhwystrau pobl LHDT fel bod gwasanaethau’'n diwallu eu hanghenion penodol,
yn enwedig wrth weithio gydag unigolion LHDT sydd mewn perygl o ddod yn ddigartref.

Mae Llywodraeth Cymru hefyd yn bwriadu gwerthuso prosiectau arbenigol, megis

Ty Pride, sy’'n darparu llety gwarchod i bobl ifanc LHDT, a chasglu arferion gorau ac
egwyddorion ar ddigartrefedd LHDT. Bydd y rhain yn cael eu rhannu ag awdurdodau lleol.
Mae Llywodraeth Cymru hefyd wedi ymrwymo i annog datblygiad eiddo lloches LHDT yn
unig yng Nghymru.

Gofal cymdeithasol

Mae yna ymrwymiadau yn y Cynllun Gweithredu LHDTC+ i weithio gyda Gofal
Cymdeithasol Cymru i gynllunio a chyflwyno hyfforddiant ar gyfer y gweithlu gofal
cymdeithasol a gwerthuso ei effeithiau.

Mae'r cynllun gweithredu yn gwneud rheoleiddio gwasanaethau gofal cymdeithasol yn
faes blaenoriaeth. Bydd disgwyl i Arolygiaeth Gofal Cymru (AGC) edrych yn ofalus i weld a
yw pobl a gafodd ofal a chymorth, gan gynnwys unigolion LHDT, yn cael eu trin & pharch a
sensitifrwydd.
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lechyd

Bwriad Cynllun Gweithredu LHDTC+ Llywodraeth Cymru yw ‘gwella canlyniadau gofal
iechyd i holl bobl LHDTC+'. Mae'r cynllun gweithredu a’r Rhaglen Lywodraethu yn
ymrwymo i wahardd pob agwedd ar ‘arferion trosi’ o fewn pwerau presennol LIlywodraeth
Cymru ac i geisio datganoli unrhyw bwerau ychwanegol angenrheidiol.

Mae gweithgor arbenigol wedi'i sefydlu i gynghori Llywodraeth Cymru ar ei chamau
gweithredu arfaethedig i wahardd arferion trosi. Nid yw'r GIG yn defnyddio arferion o'r fath
ac mae GIG Cymru yn un o lofnodwyr y Memorandwm Cyd-ddealltwriaeth ar Arferion Trosi
yn y Deyrnas Unedig (BACP 2022).

Cyhoeddwyd Gwasanaeth Rhywedd Cymru (WGS) am y tro cyntaf gan Lywodraeth Cymru
yn 2017. Dechreuodd y Gwasanaeth weld pobl dros 18 oed yn 2019 (Llywodraeth Cymruy,
2019a). Fel rhan o'r Cynllun Gweithredu LHDTC+ bydd Llywodraeth Cymru yn parhau i
ddatblygu'r Gwasanaeth ac adolygu'r llwybr datblygu hunaniaeth rhywedd ar gyfer pobl
ifanc yng Nghymru. Mae'n rhy fuan i asesu'r polisiau hyn.

Mae Cynllun Gweithredu LHDTC+ hefyd yn anelu at:
» oresgyn rhwystrau i bobl LHDT rhag defnyddio gwasanaethau iechyd rhywiol

* adolygu a gwella llwybrau a gwasanaethau atgyfeirio ffrwythlondeb ar gyfer
pobl LHDT, a

* gwella mynediad at IVF, gan gynnwys costau ariannol.

Fel rhan o'r datblygiadau arfaethedig hyn, bydd gan bobl draws fynediad amserol at storfa
gametau (i rewi wyau neu sberm i'w defnyddio mewn triniaeth ffrwythlondeb yn y dyfodol)
felly nid yw hyn yn oedi'n ormodol ar bontio meddygol.

Mae'r cynllun gweithredu hefyd yn ymrwymo i newid prosesau cofnodi data a phrosesau
ar gyfer cynnal cofnodion meddygol pobl drawsrywiol, anneuaidd a rhyngrywiol er mwyn
gwella’r wybodaeth am gleifion a ddefnyddir gan wasanaethau rhyw-benodol y GIG.
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Cymryd rhan

Mae Llywodraeth Cymru yn bwriadu i'w Chynllun Gweithredu Cenedl Noddfa — Ffoaduriaid
a Cheiswyr Lloches (Llywodraeth Cymru, 2019b) barhau i fod yn LHDT gynhwysol. Ei nod
yw gweithio gyda gwasanaethau cymorth lloches a ffoaduriaid arbenigol i ddeall yn llawn
anghenion ffoaduriaid LHDT a phobl sy'n ceisio lloches.

Mae'r Cynllun Gweithredu LHDTC+ yn ymrwymo i gael gwared ar rwystrau sy'n atal pobl
LHDT rhag riportio troseddau casineb. Mae hefyd yn ymrwymo i fuddsoddiad parhaus
mewn rhaglenni atal troseddau casineb ledled Cymru.

Addewid arall yn y cynllun gweithredu yw adeiladu sgyrsiau rhyng-ffydd gan annog
rhyngweithio cadarnhaol rhwng grwpiau ffydd a chymunedau LHDT.

Bydd Llywodraeth Cymru yn cefnogi pobl LHDT i chwarae rhan weithredol mewn
democratiaeth, gan gynnwys mewn rolau etholedig. Mae’n bwriadu gwneud hyn drwy:

* gwella mynediad at fodelau r6l amrywiol ar gyfer cyfranogiad mewn democratiaeth
(gan gynnwys sefyll am swydd), a

e parhauigefnogi cynlluniau mentora fel rhaglen fentora bywyd cyhoeddus Pwer
Cyfartal, Llais Cyfartal.

Mae Llywodraeth Cymru wedi gwneud ei safbwynt ar gynhwysiant traws mewn chwaraeon
yn glir: nid ydynt yn cefnogi gwaharddiad cyffredinol ar bobl drawsryweddol ac anneuaidd.
Mae Cynllun Gweithredu LHDTC+ yn ymrwymo i asesu gweithrediad ac effeithiolrwydd
canllawiau cynghorau chwaraeon y Deyrnas Unedig ar gynhwysiant trawsryweddol

mewn chwaraeon domestig (UK Sport, 2021). Mae Llywodraeth Cymru hefyd yn bwriadu
comisiynu ymchwil pellach i brofiadau pobl draws mewn chwaraeon a gweithio gyda
chyrff chwaraeon i wella polisiau a chanllawiau cynhwysiant traws ledled Cymru.
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Canlyniadau

Addysg

Bwlio

Mae plant sy’n nodi nad ydynt yn fachgen nac yn ferch yn fwy tebygol o gael eu bwlio na'’r
rhai sy’n nodi naill ai bachgen neu ferch, yn 61 Arolwg lechyd a Lles Myfyrwyr Rhwydwaith
Ymchwil lechyd Ysgolion (SHRN).5' Canfu arolwg 2019/20 fod 61% o blant ysgol yng
Nghymru a nododd nad oeddent yn fachgen nac yn ferch wedi dweud eu bod wedi cael eu
bwlio yn ystod yr ychydig fisoedd diwethaf o gymharu & 35% o ferched a 30% o fechgyn
(Page et al., 2021). Cynyddodd hyn ychydig ar gyfer y rhai nad oedd yn nodi fel bachgen
na merch yng nghanlyniadau arolwg 2021/22 (62%) ond gostyngodd ar gyfer bechgyn
(28%) a merched (34%) (Page et al., 2023).

Ffigwr 36: Canran sydd wedi profi bwlio
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51 Mae hwn yn arolwg blynyddol o holl ysgolion canol ac uwchradd a gynhelir yng
Nghymru. Yn 2019/20 roedd yn cynnwys 1,191 o fyfyrwyr a nododd nad oeddent yn
fachgen nac yn ferch.
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Mae Stonewall hefyd wedi tynnu sylw at fater plant trawsrywiol ac anneuaidd yn cael

eu bwlio. Roedd astudiaeth Stonewall Cymru yn 2017 o brofiad myfyrwyr LHDT mewn
ysgolion yng Nghymru yn cynnwys 40 o ymatebwyr traws a 24 o ddisgyblion pellach a
oedd yn ansicr neu’n amau eu hunaniaeth o ran rhywedd (Stonewall Cymru, 2017a). Canfu
arolwg ar-lein Stonewall Cymru fod 65% o ymatebwyr traws yn dweud eu bod yn cael eu
bwlio yn yr ysgol, ac roedd hyn hefyd yn gysylltiedig &’u cyfeiriadedd rhywiol canfyddedig
mewn 73% o achosion.

Canfu ymchwil ehangach Stonewall ar draws ysgolion Prydain yn 2017 fod 51% o'r
ymatebwyr traws wedi cael eu bwlio am fod yn draws, gan godi i 64% wrth gynnwys
pobl ifanc draws sydd hefyd yn cael eu bwlio oherwydd eu cyfeiriadedd rhywiol
(Stonewall, 2017b).

Mae ymchwil SHRN 2019/20 yn dangos bod plant sy’'n nodi nad ydyn nhw’n fachgen nac
yn ferch hefyd yn fwy tebygol (33%) o adrodd eu bod wedi bwlio eraill yn ystod yr ychydig
fisoedd diwethaf na bechgyn (18%) a merched (11%) (Page et al., 2021). Mae’r bwilch hwn
yn parhau yn nata 2021/22 ond mae’r gwahaniaeth wedi lleihau rhwng y rhai sy'n nodi
nad ydynt yn fachgen neu’'n ferch (19%) o gymharu a bechgyn (17%) a merched (12%)
(Page et al,. 2023). Nid oes llawer o astudiaethau ar y rhesymau dros y gwahaniaeth hwn
mewn cyflawnder, er bod ymchwil rhyngwladol wedi nodi cysylltiad cyffredin rhwng cael
eu bwlio a bwlio ymhlith plant yn fwy cyffredinol ac yn dangos y gallai bwlio eraill fod yn
fecanwaith ymdopi ar gyfer pobl ifanc traws ac anneuaidd (Heino et al., 2021).

Seiberfwlio

Mae plant nad ydynt yn uniaethu fel bachgen neu ferch hefyd yn fwy tebygol o brofi
seiberfwlio. Canfu arolwg SHRN 2021/22 2019/20 fod 41% o’r grwp hwn wedi dweud eu
bod wedi cael eu seiberfwlio yn ystod yr ychydig fisoedd diwethaf o gymharu ag 20% o
ferched a 15% o fechgyn (Page, et al., 2023).
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Gwaith

Cyflogaeth

Canfu cyfrifiad 2021 fod cyfraddau
. cyflogaeth yng Nghymru yn uwch ymhlith
unigolion yr oedd eu hunaniaeth o ran
/ rhywedd yr un fath a'u rhyw a gofrestrwyd
ar enedigaeth (54.5%) nag ymbhlith y rhai
yr oedd eu hunaniaeth o ran rhywedd
yn wahanol i'w rhyw a gofrestrwyd ar
enedigaeth (41.2%) (ONS, 2023b).

Mae cyfraddau anweithgarwch economaidd yn uwch ar gyfer y rhai & hunaniaeth ryweddol
wahanol i'w rhyw sydd wedi'i gofrestru adeg geni (51.4%) o gymharu a'r rhai &'r un
hunaniaeth o ran rhywedd a'u rhyw wedi'i gofrestru adeg eu geni (42.4%). Mae cyfraddau
diweithdra hefyd yn uwch ymhlith y rhai & hunaniaeth ryweddol wahanol i'w rhyw sydd
wedi'i gofrestru adeg geni (7.3%) nag ymhlith y rhai &'r un hunaniaeth o ran rhywedd a'u
rhyw wedi'i gofrestru ar enedigaeth (3.1%).

Gwahanu dosbarth galwedigaethol

Mae data Cyfrifiad 2021 yn dangos bod gweithwyr yng Nghymru sydd a hunaniaeth
ryweddol wahanol i'w rhyw wedi'i gofrestru adeg geni yn fwy tebygol o fod mewn
dosbarthiadau galwedigaethol is ac o wneud swyddi arferol neu led-arferol na
gweithwyr sydd a'r un hunaniaeth o ran rhywedd a’'u rhyw wedi'i gofrestru yn geni. Mae
gweithwyr sydd a hunaniaeth ryweddol wahanol yn llai tebygol o fod yn y tri dosbarth
galwedigaethol uchaf.*

52 Mae dosbarthiadau galwedigaethol yn seiliedig ar sut mae swyddi'n cael eu
dosbarthu'n ffurfiol gan y Swyddfa Ystadegau Gwladol (ONS) o ran lefel eu sgiliau a
chynnwys sgiliau neu arbenigedd.
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Ffigwr 37: Canran y gweithwyr ym mhob dosbarth galwedigaethol yng Nghymru yn 6l
hunaniaeth rhyw, cyfrifiad 202153
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Galwedigaethau gwaith ailadroddus
M Galwedigaethau gwaith lled-ailadroddus
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(Ffynhonnell: Y Swyddfa Ystadegau Gwladol)

Gwahanu diwydiant galwedigaethol

Canfu cyfrifiad 2021 fod gweithwyr yng Nghymru sydd & hunaniaeth ryweddol wahanol i'w
rhyw sydd wedi'i gofrestru adeg geni yn llai tebygol o gael eu cyflogi mewn gweinyddiaeth
gyhoeddus, addysg ac iechyd neu’r diwydiant adeiladu na gweithwyr &'r un hunaniaeth o

53 Mae'r dadansoddiad hwn yn edrych ar weithwyr yn unig, gan eithrio'r rhai sy'n
economaidd anweithgar neu'n ddi-waith.
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ran rhywedd &'u rhyw a gofrestrwyd ar enedigaeth (gweler ffigur 38). Roedd gweithwyr
a hunaniaeth ryweddol wahanol i'w rhyw wedi’'u cofrestru adeg eu geni yn llawer mwy
tebygol o weithio mewn dosbarthu, gwestai a bwytai ac mewn galwedigaethau ‘eraill’.

Ffigwr 38: Canran y gweithwyr ym mhob diwydiant yng Nghymru, yn 6l hunaniaeth o ran
rhywedd, cyfrifiad 2021%*
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(Ffynhonnell: Y Swyddfa Ystadegau Gwladol)

54 Mae'r dadansoddiad hwn yn edrych ar weithwyr yn unig, nid pobl sy’n economaidd
anweithgar neu’n ddi-waith.
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Bwlio ac aflonyddu yn y gweithle

Mae ymchwil yn awgrymu bod pobl draws yn wynebu mathau gwahanol o wahaniaethu
ac anfantais yn y gweithle. Dangosodd arolwg yn 2017 o 1,272 o weithwyr LHDT yng
Nghymru (Stonewall Cymru, 2018) fod pobl draws yn cael profiad mwy negyddol yn'y
gwaith na gweithwyr LHDT yn gyffredinol.

Canfu'r arolwg:

roedd 30% o bobl draws a ymatebodd wedi bod yn darged sylwadau negyddol neu
ymddygiad gan gydweithwyr yn ystod y flwyddyn ddiwethaf oherwydd eu hunaniaeth o
ran rhywedd

roedd 32% o weithwyr traws wedi profi sylwadau neu ymddygiad negyddol gan
gleientiaid neu gwsmeriaid

ymosodwyd yn gorfforol ar 4% o weithwyr traws am fod yn draws gan gwsmer neu
gydweithiwr yn ystod y flwyddyn ddiwethaf.

Roedd ymatebwyr yr arolwg traws hefyd yn ofni gwahaniaethu ac yn teimlo bod polisiau
gwrth-wahaniaethu yn eu gweithle yn annigonol (Stonewall Cymru, 2018). Canfu'r
astudiaeth:

roedd 45% o weithwyr traws wedi cuddio neu guddio eu hunaniaeth yn y gwaith
oherwydd ofn gwahaniaethu

dywedodd 50% o ymatebwyr LHDT® nad oedd gan eu gweithle bolisiau cydraddoldeb
yn darparu amddiffyniad priodol i bobl draws

nid oedd 18% o ymatebwyr traws yn hyderus ynghylch adrodd am fwlio trawsffobig
i'w cyflogwr

dywedodd 34% o weithwyr trawsryweddol fod eu huwch reolwyr yn dangos ymrwymiad
gweladwy i gydraddoldeb traws.

55 Mae hyn hefyd yn cynnwys ymatebwyr lesbiaidd, hoyw ac anneuaidd nad ydynt yn

draws.
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Safonau byw

Tai

Dangosodd Cyfrifiad 2021 fod 69.9% o'r boblogaeth oedolion y mae eu hunaniaeth o
ran rhywedd yr un fath &’u rhyw a gofrestrwyd adeg eu geni yn byw mewn tai perchen-
feddianwyr yng Nghymru. Mewn cyferbyniad, dim ond 41.4% o'r rhai ag unrhyw
hunaniaeth rhyw arall heblaw’r un o’'u rhyw a gofrestrwyd ar enedigaeth® oedd mewn tai
perchen-feddianwyr ac yn fwyaf tebygol o fod yn byw mewn llety rhent preifat neu’'n byw
heb rent (35.2%) (ONS, 2023c).

Roedd data Cyfrifiad 2021 hefyd yn dangos bod pobl yr oedd eu hunaniaeth rhywedd yn
wahanol i'w rhyw a gofrestrwyd ar enedigaeth yn fwy tebygol o fod yn byw mewn llety
gorlawn yng Nghymru (8.0%) o gymharu & phobl y mae eu hunaniaeth o ran rhywedd

yr un fath &'u rhyw a gofrestrwyd ar enedigaeth (3.6%), sy'n golygu bod ganddynt lai o
ystafelloedd gwely na'r hyn sy'n ofynnol (ONS, 2023d).

Digartrefedd

Ychydig o ymchwil sydd ar gael ar ddigartrefedd ymhlith pobl draws, ond mae rhywfaint
o dystiolaeth nad yw gwasanaethau digartrefedd yng Nghymru yn ymateb i anghenion
pobl draws. Siaradodd astudiaeth gan Shelter Cymru a 25 o bobl draws sydd a phrofiad
o ddigartrefedd yn ogystal a grwpiau sy’'n cynnig gwasanaethau i bobl ddigartref a
thraws (Shelter Cymru, 2019). Canfu hyn fod y cyfranogwyr traws wedi bod yn amharod i
geisio cymorth pan oeddent mewn perygl o fod yn ddigartref, felly nid oeddent wedi cael
mynediad at gymorth a allai fod wedi eu hatal rhag dod yn ddigartref. Dywedodd pobl
draws a darparwyr gwasanaethau bod diffyg ymwybyddiaeth o bobl draws wedi arwain
at ddefnyddwyr gwasanaethau traws yn teimlo eu bod wedi'u dieithrio ac nad oeddent yn
cael cymorth sy'n sensitif i'w hunaniaeth o ran rhywedd.

Nododd ymchwil ansoddol pellach yn cynnwys 19 o bobl draws a oedd wedi defnyddio
hosteli digartrefedd yng Nghymru eu bod yn teimlo eu bod wedi’'u hallgau gan staff a
defnyddwyr gwasanaeth eraill wrth aros mewn llety dros dro (Lloegr, 2022).

56 Mae hyn yn cynnwys dynion traws, menywod traws, hunaniaeth o ran rhywedd yn
wahanol i ryw a gofrestrwyd ar enedigaeth ond ni roddir hunaniaeth benodol a phob
hunaniaeth rhyw arall.
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Gofal cymdeithasol

Mae rhywfaint o dystiolaeth ei bod yn bosibl nad yw
gwasanaethau gofal cymdeithasol wedi'u cynllunio i gefnogi
pobl draws hyn. Canfu ymchwil gan y prosiect Heneiddio

a Gofal Traws (TrAC) fod y rheini a oedd yn hyn yn eu
bywydau yn poeni am ffitio i mewn i gartrefi gofal a suty
gallent gael eu trin (Willis et al., 2019). Roedd rhai hefyd

yn poeni am fyw gyda dementia a cholli rheolaeth dros eu
hymddangosiad a hunaniaeth o ran rhywedd os oedd yn
rhaid iddynt ddibynnu ar staff gofal cymdeithasol.

Nododd ymchwil ar ofal ar gyfer iechyd meddwl pobl draws hyn bryderon tebyg am ofal
dementia a gwybodaeth ymarferwyr (Page et al., 2016). Adroddodd cyfranogwyr yn yr
astudiaeth hon hefyd brofiadau cadarnhaol pan gawsant ofal amserol a oedd yn parchu
eu gwybodaeth a'u profiad ac yn derbyn eu hunaniaeth.
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lechyd

Mynediad at driniaeth sy'n cadarnhau rhyw

Mae pobl drawsrywiol yn gorfod aros yn hir am driniaeth sy'n cadarnhau rhyw. Yr amser
aros am apwyntiad cyntaf gyda Gwasanaeth Rhywedd Cymru (WGS) oedd 14 mis ym mis
Mai 2023 (GIG Cymru, d.d). Mae amseroedd aros Gwasanaeth Rhywedd Cymru yn is nag
ar gyfer gwasanaethau tebyg mewn rhannau eraill or Deyrnas Unedig ond yn llawer uwch
na tharged gofal iechyd Llywodraeth Cymru o wasanaethau sy'n gweld pob claf o fewn 36
wythnos. Nid yw'n glir sut mae amseroedd aros y Gwasanaeth yn cymharu a'r rhai ar gyfer
gwasanaethau arbenigol eraill yng Nghymru, gan nad yw amseroedd aros am driniaeth
sy'n cadarnhau rhyw yn cael eu mesur gan ddefnyddio'r un dulliau.

Mae'r galw am wasanaethau sy’'n cadarnhau rhywedd yn cynyddu ac ar hyn o bryd dim
ond un clinig arbenigol sydd yng Nghymru, wedi'i leoli yng Nghaerdydd (GIG Cymru, d.d).
Cododd nifer yr atgyfeiriadau i Wasanaeth Rhywedd Cymru o 510 yn 2019/20i 972 yn
2021/22. Adroddodd panel annibynnol o arbenigwyr LHDT bryderon nad oes digon o
adnoddau ar gyfer gwasanaethau (Llywodraeth Cymru, 2021c).

Ffigwr 39: Nifer yr atgyfeiriadau at wasanaethau rhywedd yng Nghymru, 2019-2022
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(Ffynhonnell: GIG Cymru)
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Galluogodd creu Gwasanaeth Rhywedd Cymru yn 2019 bobl sy’'n ceisio gofal sy’'n
cadarnhau rhywedd i gael mynediad at rai triniaethau yng Nghymru. Ond nid yw
triniaethau eraill ar gael yn 61 y panel arbenigol annibynnol (Llywodraeth Cymru, 2021c).
Mae triniaeth lawfeddygol yn gofyn am atgyfeirio at Wasanaeth Cymorth Atgyfeirio
Cenedlaethol Dysfforia Rhywedd y GIG (GDNRSS) yn Lloegr. Mae hyn yn golygu bod yn
rhaid i bobl drawsrywiol sydd eisiau llawdriniaeth ymuno a rhestrau aros ar gyfer ysbytai
yn Lloegr (GDNRSS, 2021). Bydd angen i unigolion dalu costau teithio, llety a chostau
eraill. Cododd y panel annibynnol o arbenigwyr LHDT bryderon y gallai hyn greu rhwystrau
economaidd-gymdeithasol i bobl o0 Gymru sydd eisiau triniaeth lawfeddygol (LIlywodraeth
Cymru, 2021c).

Rhaid i blant a phobl ifanc hefyd deithio i Loegr i gael triniaeth sy’'n cadarnhau rhywedd,
er bod GIG Cymru yn cwmpasu gwasanaeth person ifanc i Gymru yn dilyn argymhellion o
adolygiad annibynnol interim Cass o wasanaethau hunaniaeth rhywedd (Cass, 2022).

Gofalu am bobl draws hyn

Mae’n bosibl na fydd gwasanaethau iechyd ailbennu rhywedd yn darparu digon o gymorth
a gwybodaeth i bobl draws hyn, gan gynnwys y rheini sy’n pontio'n hwyrach mewn bywyd.
Canfu ymchwil gan brosiect TrAC fod rhai cyfranogwyr traws yn poeni am effeithiau
anhysbys cymryd triniaeth hormon sy’'n cadarnhau rhyw yn ddiweddarach mewn bywyd
(Willis et al., 2019). Roedd rhai yn gadarnhaol ynglyn a thrawsnewid pan oeddent yn hyn
ac yn dweud ei fod yn rhoi ‘bywyd newydd’ iddynt. Roedd eraill yn difaru nad oeddent wedi
ei wneud yn gynharach.

Yn gyffredinol, dywedodd cyfranogwyr (pobl drawsrywiol ac
ymarferwyr iechyd a gofal cymdeithasol) fod angen mwy o
addysg a hyfforddiant ar ailbennu rhywedd yn ddiweddarach
mewn bywyd ar weithwyr gofal iechyd proffesiynol.
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lechyd meddwl

Dangoswyd yn Arolwg lechyd a Llesiant Myfyrwyr SHRN 2019/20 i bobl ifanc nad ydynt
yn nodi eu bod yn ferch nac yn fachgen fod ag iechyd meddwl gwaeth na disgyblion sy’'n
nodi eu bod yn fachgen neu’n ferch cyn COVID-19 (Page et al., 2021). Wedi'u sgorio gan
ddefnyddio mesuriad iechyd meddwl| cyfansawdd SDQ,% roedd gan 54% o bobl ifanc a
nododd nad oeddent yn ferch nac yn fachgen symptomau iechyd meddwl yn yr ystod
uchel iawn o gymharu @ 19% o bobl ifanc yn gyffredinol. Cynyddodd hyn i 65% o bobl ifanc
a nododd nad oeddent yn fachgen na merch yn 2021/22 o gymharu & 24% ar draws yr holl
bobl ifanc (Page, et al., 2023). Dangosir y tueddiadau hyn yn ffigur 40.

Ffigwr 40: Canran yr ymatebwyr i arolwg Y Rhwydwaith Ymchwil lechyd mewn Ysgolion a
sgorau Holiadur Cryfderau ac Anawsterau uchel iawn, 2019/20 a 2021/22 - Cymru
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(Ffynhonnell: Y Rhwydwaith Ymchwil lechyd mewn Ysgolion)

57 Mae sgor holiadur cryfderau ac anawsterau (SDQ) yn fesur cadarn o symptomau
iechyd meddwl gwael. Mae sgorau uwch yn dangos mwy o symptomau sy'n
gysylltiedig ag iechyd meddwl| gwael.
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Roedd disgyblion a nododd nad oeddent yn fachgen nac yn ferch hefyd yn lleiaf tebygol
(40%) o gytuno bod cymorth ar gael yn eu hysgol i fyfyrwyr sy’n teimlo’n anhapus, yn
bryderus neu’n methu ag ymdopi, o gymharu a disgyblion a nododd eu bod yn fechgyn
(66%) a merched (59%) yn 2021/22. Roedd disgyblion a nododd nad oeddent yn fachgen
nac yn ferch hefyd yn lleiaf tebygol (34%) o gytuno eu bod wedi cael y cymorth a'r
gefnogaeth emosiynol yr oedd eu hangen arnynt gan eu teulu, o gymharu a 65% o'r holl
bobl ifanc yn yr arolwg. Gostyngodd y ffigur hwn bum pwynt canran ar draws yr holl bobl
ifanc o gymharu @ 2019/20 ond roedd y gostyngiad yn fwy ymhlith y rhai a nododd nad
oeddent yn fachgen nac yn ferch (42% i 34%) (Page, et al., 2021). Arhosodd disgyblion a
gytunodd fod cymorth iechyd meddwl yn yr ysgol yn fwy sefydlog ar gyfer y rhai a nododd
nad oeddent yn fachgen nac yn ferch gan newid 0 41% yn 2019/20 i 40% yn 2021/22.

Mae pobl LHDT yng Nghymru yn ofni datgelu eu hunaniaeth, sy'n cael effaith sylweddol ar
eu hiechyd meddwl. Comisiynodd Llywodraeth Cymru Stonewall Cymru i gynnal arolwg yn
2020 i lywio ei Chynllun Gweithredu LHDTC+ (LIlywodraeth Cymru, 2021c). Canfu hyn nad
oedd 78% o ymatebwyr yr arolwg yn agored am eu cyfeiriadedd rhywiol neu hunaniaeth
rhywedd oherwydd ofn adwaith negyddol a bod 46% wedi profi aflonyddu geiriol yn'y
flwyddyn ddiwethaf. Amlygodd yr arolwg hwn hefyd fod lleiafrif sylweddol o bobl Q+ wedi
cael profiadau negyddol mewn lleoliadau gofal iechyd yng Nghymru ond bod y mwyafrif
yn nodi bod datgelu eu hunaniaeth o ran rhywedd neu gyfeiriadedd rhywiol i staff gofal
iechyd naill ai wedi cael effaith niwtral neu gadarnhaol ar ofal yn gyffredinol. Trafodir y
canfyddiadau hyn yn fanylach yn y Bennod ar Gyfeiriadedd Rhywiol.
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Deilliannau iechyd

Dangosodd canlyniadau cyfrifiad 2021 ar gyfer Cymru fod pobl y mae eu hunaniaeth

o ran rhywedd yn wahanol i'w rhyw sydd wedi’i gofrestru adeg geni yn nodi lefelau is

o iechyd da neu dda iawn o gymharu a'r rhai y mae eu hunaniaeth o ran rhywedd yr un
fath &'u rhyw wedi'i gofrestru adeg eu geni. Mae Ffigur 41 yn dangos bod 75% o'r rhai y
mae eu hunaniaeth o ran rhywedd yr un fath &'u rhyw sydd wedi’i gofrestru adeg geni yn
dweud bod eu hiechyd yn dda neu’n dda iawn, tra bod rhwng 60-71% o'r rhai sy'n nodi
bod ganddynt hunaniaeth ryweddol wahanol i'w rhyw sydd wedi'i gofrestru adeg geni yn
dweud bod eu hiechyd yn dda neu’n dda iawn. Mae menywod trawsryweddol a'r rheini
sydd a hunaniaeth o ran rhywedd sy’n wahanol i'r categoriau sydd ar gael yn y cyfrifiad yn
nodi'r lefelau isaf o iechyd da neu dda iawn (ONS, 2023e).

Ffigwr 41: Canran sy’n adrodd iechyd da yn 6l hunaniaeth o ran rhywedd — Cymru -
Cyfrifiad 2021
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(Ffynhonnell: Y Swyddfa Ystadegau Gwladol)
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Yn ogystal, nododd dynion traws, menywod traws a'r rhai @ ‘hunaniaeth rhywedd arall’
ganrannau uwch o anabledd o dan y Ddeddf Cydraddoldeb. Mae Ffigur 42 yn dangos,
ymhlith y rhai y mae eu hunaniaeth o ran rhywedd yr un fath &'u rhyw wedi'i gofrestru
adeg geni, bod 24.4% wedi nodi anabledd o gymharu & 40.0% ymhlith dynion traws, 42.9%
ymhlith menywod traws a 59.2% ymbhlith y rhai & ‘hunaniaeth rhywedd arall’ (ONS, 2023f).
Ary cyd a lefelau is o iechyd da, gall hyn ddangos bod gan bobl drawsrywiol ac anneuaidd
anghenion iechyd a gofal cymdeithasol penodol.

Ffigwr 42: Canran sy’'n adrodd am anabledd o dan y Ddeddf Cydraddoldeb yn ol
hunaniaeth o ran rhywedd, Cyfrifiad 2021 — Cymru
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(Ffynhonnell: Y Swyddfa Ystadegau Gwladol)
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Cyfiawnder

Troseddau casineb

Mae nifer fach ond cynyddol o droseddau casineb yn ymwneud & hunaniaeth draws
wedi'u cofnodi gan heddluoedd Cymru.

Yn 2021/22, cofnododd heddluoedd
yng Nghymru 247 o droseddau
casineb wedi'u cymell gan
hunaniaeth draws (3.9% o’r holl
droseddau casineb a gofnodwyd),
cynnydd o 173 yn 2020/21 (3.7%

o't holl droseddau casineb a
gofnodwyd) a 120 yn 2018/19

(3.1% o'r holl droseddau casineb a
gofnodwyd).

(Y Swyddfa Gartref, 2019; 2021; 2022).

Mae pob trosedd casineb arall hefyd wedi gweld cynnydd dros y cyfnod hwn.
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Cymryd rhan

Cyfranogiad dinesig a'r gallu i ddylanwadu ar benderfyniadau

Canfu Arolwg lechyd a Lles Myfyrwyr SHRN fod llai o blant yn nodi nad oeddent yn
fachgen nac yn ferch yn 2021/22 yn teimlo bod eu syniadau’'n cael eu cymryd o ddifrif
(18%) o gymharu a'r holl blant (36%). Yn ogystal, dywedodd 27% o bobl ifanc a nododd
nad oeddent yn fachgen nac yn ferch fod syniadau myfyrwyr yn fwy cyffredinol yn cael
eu cymryd o ddifrif yn yr ysgol o gymharu ag ychydig o dan un o bob dau (46%) ar draws
yr holl fyfyrwyr (Page, et al., 2023). Roedd y lefelau ymateb hyn yn debyg pan ofynnwyd

i fyfyrwyr a nododd nad oeddent yn fachgen nac yn ferch a oedd gan fyfyrwyr lais wrth
gynllunio gweithgareddau ysgol (28%) a digwyddiadau ac a oeddent yn cael llawer o
gyfleoedd i helpu i benderfynu a chynllunio prosiectau ysgol (28%).

Gweithgarwch corfforol

Canfu astudiaeth SHRN ar gyfer 2019/20 fod 22% o bobl ifanc a nododd nad oeddent yn
ferch nac yn fachgen yn dweud eu bod wedi cyflawni’r swm a argymhellir o weithgarwch
corfforol o 60 munud y dydd o gymharu & 17% o'r holl bobl ifanc a arolygwyd (Page et al.,
2021). Yn 2021/22, dywedodd 11% o blant a nododd nad oeddent yn fachgen nac yn ferch
eu bod wedi bodloni'r lefelau gweithgarwch corfforol a argymhellir. Roedd hyn yn cymharu
a 21% o fechgyn a 12% o ferched (Page, et al., 2023).

Cydlyniad cymdeithasol a chymunedol

Canfu'r un ymchwil mai pobl ifanc a nododd nad oeddent yn fachgen nac yn ferch oedd y
grwp lleiaf tebygol o deimlo eu bod yn cael eu derbyn gan eu hathrawon. Yn 2021 roedd
36% yn cytuno eu bod yn teimlo eu bod yn cael eu derbyn, o gymharu @ 76% o fechgyn

a 67% o ferched (Page, et al., 2023). Mae hyn wedi gostwng o 50% yn 2019 (Page et

al., 2021).

Roedd y myfyrwyr hynny a nododd nad oeddent yn fachgen nac yn ferch hefyd yn fwyaf
tebygol (78%) o adrodd yn teimlo’n unig yn ystod gwyliau haf diweddaraf yr ysgol yn
2021/22 o gymharu & 42% o ferched a 25% o fechgyn (Page, et al., 2023). Cynyddodd
teimladau o unigrwydd dros wyliau’r haf ymhlith plant yn gyffredinol o gymharu & 2019/20
ond gwelwyd y cynnydd mwyaf ymhlith plant nad ydynt yn nodi nad oeddent yn fachgen
nac yn ferch (0 61% i 78%) (Page, et al., 2021).
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Ailbennu rhywedd

Argymbhellion

28.

29.

30.

31.

Dylai Llywodraeth Cymru, Awdurdodau Lleol, Estyn ac ysgolion fynd i'r afael
a bwlio ar sail hunaniaeth rhywedd gan gynnwys cofnodi ac adrodd am
ddigwyddiadau.

Dylai Llywodraeth Cymru gyflwyno mesurau gorfodol i gyrff cyhoeddus yng
Nghymru gofnodi, adrodd a monitro achosion o fwlio ar sail hunaniaeth
rhywedd a gwerthuso effeithiolrwydd gweithdrefnau.

Dylai Llywodraeth Cymru ymrwymo i sefydlu gwasanaeth hunaniaeth
rhywedd i bobl ifanc yng Nghymru.

Dylai Llywodraeth Cymru, awdurdodau lleol a byrddau partneriaeth
rhanbarthol ddefnyddio’r Fframwaith Cenedlaethol newydd ar gyfer
comisiynu gofal a chymorth i sicrhau y darperir gwasanaethau gofal sy'n
diwallu anghenion pobl draws.
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Bu meysydd o newid cadarnhaol mewn anghydraddoldebau
hiliol yng Nghymru, gan gynnwys gwelliannau mewn
bylchau cyrhaeddiad ymadawyr ysgol a mwy o amrywiaeth
mewn penodiadau cyhoeddus. Ond erys gwahaniaethau
mawr rhwng grwpiau ethnig mewn meysydd fel addysg a
thai. Mae diffyg tystiolaeth gadarn a pherthnasol i helpu i
ddeall, gwerthuso a mesur anghydraddoldebau hiliol sy'n
benodol 1 Gymru, sy'n arbennig o amlwg ym maes trosedd a
chyfiawnder.

Diffiniadau

Anaml y caiff setiau data ar gyfer Cymru eu dadgyfuno yn 6l ethnigrwydd. Mae
dadansoddi yma yn bennaf yn defnyddio tri chategori i sicrhau samplau cadarn ar
gyfer dadansoddiad ystadegol: Gwyn Prydeinig, Gwyn lleiafrifol a lleiafrif ethnig.
Mewn mannau, mae lleiafrifoedd Gwyn Prydeinig a Gwyn yn cael eu cyfuno i un
categori. Rydym wedi cadw'r derminoleg a ddefnyddir yn y setiau data er cywirdeb
ac wedi ychwanegu troednodyn er eglurder lle bo'n berthnasol.
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Canfyddiadau allweddol

Yny cyfnod sylfaen addysg gynradd, mae ystod o wahaniaethau rhwng
cyrhaeddiad gwahanol grwpiau ethnig. Mae'r gwahaniaeth mwyaf nodedig
ar gyfer Sipsiwn, Roma a Theithwyr (SRT), sydd a chyfraddau cyrhaeddiad
sylweddol is na’r holl grwpiau ethnig eraill.

Ar gyfer ymadawyr ysgol, mae data cyfun yn dangos cyrhaeddiad uwch
ymhlith disgyblion o leiafrifoedd ethnig o gymharu & Gwyn Prydeinig. Fodd
bynnag, gallai'r diffyg dadgyfuno a manylder yn y dystiolaeth bresennol
fod yn cuddio gwahaniaethau tebyg i’r rhai a geir yn y Cyfnod Sylfaen.

Yng Nghymru, mae gweithwyr lleiafrifoedd ethnig yn fwy tebygol o fod
mewn cyflogaeth ansicr (8.0%) na gweithwyr Gwyn Prydeinig (14.2%) yn
2019/20. Fodd bynnag, mae'r bwlch hwn mewn cyflogaeth ansicr wedi
lleihau dros amser. Roedd gweithwyr o leiafrifoedd ethnig hefyd yn fwy
tebygol o weithio mewn galwedigaeth a chyflog isel.

Mae grwpiau lleiafrifoedd ethnig yng Nghymru yn fwy tebygol o adrodd
am brofiadau o wahaniaethu a bwlio yn y gweithle.

Mae lleiafrifoedd ethnig yng Nghymru yn fwy tebygol o fod yn byw
mewn tlodi, gan fod 40% o aelwydydd a phenteulu o leiafrifoedd ethnig
(ac eithrio lleiafrifoedd gwyn) yn byw mewn tlodi, o gymharu & 22% o
aelwydydd Pen-gwyn. Mae rhai grwpiau lleiafrifoedd ethnig hefyd yn
fwy tebygol o brofi digartrefedd a gorboblogi ac yn llai tebygol o fod yn
berchnogion tai.

Mae tystiolaeth yn awgrymu bod gweithwyr iechyd a gofal cymdeithasol
o gefndiroedd lleiafrifoedd ethnig yn wynebu gwahaniaethu difrifol a
rhagfarn.

Cynyddodd nifer y troseddau a waethygwyd gan hiliaeth neu grefydd a
gofnodwyd gan yr heddlu o 1,704 yn 2017/18 i 2,934 yn 2021/22. Fodd
bynnag, mae cyfran y troseddau sy'n arwain at gyhuddiad wedi gostwng
yn ystod y cyfnod hwn. Mae pobl dduon neu bobl ethnig gymysg yn

fwy tebygol o fod wedi dioddef ymosodiad rhywiol yn ystod y flwyddyn
ddiwethaf na grwpiau ethnig Gwyn, Asiaidd neu grwpiau ethnig eraill.

Mae cyfran penodiadau cyhoeddus pobl o gefndiroedd lleiafrifoedd ethnig
wedi cynyddu yn y blynyddoedd diwethaf.

Monitor Cydraddoldeb a Hawliau Dynol: A yw Cymru’n Decach? 168



Hil

Ystyriaethau Data

Oherwydd meintiau sampl isel, mewn rhai ardaloedd daearyddol a setiau data, nid ydym
wedi gallu creu amcangyfrifon cadarn ar gyfer pob categori ethnigrwydd ym mhob set
ddata. Lle mae hyn yn wir, rydym wedi cyfuno categoriau ethnig i gategoriau lefel uwch er
mwyn creu samplau mwy cadarn. Yn y bennod hon, defnyddir cydgasglu data pan gyfeirir
at y termau ‘lleiafrifoedd ethnig’, ‘lleiafrifoedd ethnig (ac eithrio lleiafrifoedd gwyn)’ a
‘lleiafrifoedd gwyn'.

Mae lleiafrifoedd ethnig yn derm a ddefnyddir pan gyfunir data o bob grwp ethnig heblaw
Gwyn Prydeinig. Pan fydd y canfyddiadau'n fwy cadarn, gallwn rannu Lleiafrifoedd Ethnig
yn lleiafrifoedd Gwyn, sy'n deillio o bob griwp Gwyn ac eithrio o leiafrifoedd Gwyn Prydeinig
a lleiafrifoedd ethnig (ac eithrio lleiafrifoedd Gwyn) sy'n deillio o bob grwp lleiafrifol

nad yw'n Wyn.

Demograffeg

Dangosodd cyfrifiad 2021 fod Ilai o bobl (90.6%) yng Nghymru yn nodi eu bod yn Wyn
Cymreig, Seisnig, Albanaidd, Gwyddelig Gogleddol neu Brydeinig, tueddiad parhaus o
2011 (93.2%) a 2001 (96.0%). Gwelwyd y cynnydd mwyaf yn y nifer a nododd eu bod yn
Wyn Arall (ONS, 2022a).
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Ffigwr 43: Data cyfrifiad ar ethnigrwydd, Cymru

Unrhyw grwp ethnig arall
Arabaidd

Gwyn Arall

Roma

Sipsi neu Deithiwr Gwyddelig
Gwyn Gwyddelig

Grwpiau ethnig Cymysg neu luosog eraill
Gwyn a Du Caribiaidd

Gwyn a Du Affricanaidd

Gwyn ac Asiaidd

Du Arall
Caribiaidd
Affricanaidd

Asiaidd Arall

Pacistanaidd

Indiaidd
Tsieineaidd
Bangladeshaidd
0 1 3
Canran
2011 M 2021
(Ffynhonnell: Y Swyddfa Ystadegau Gwladol)
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Datblygiadau cyfreithiol a pholisi

Cynllun Gweithredu Cymru Wrth-hiliol

Yn 2022, cyhoeddodd Llywodraeth Cymru ei Chynllun
Gweithredu Cymru Wrth-hiliol (ArWAP) (Llywodraeth
Cymru, 2022a), sydd a'r nod o fabwysiadu dull gwrth-hiliol
newydd o newid systemau, polisiau a phrosesau a oedd yny
gorffennol yn eithrio neu niweidio pobl o leiafrifoedd ethnig
(Llywodraeth Cymru, 20223, t.5). Mae'r Cynllun yn amlygu
pwysigrwydd dull gweithredu seiliedig ar hawliau, gan
gydnabod natur hiliaeth groestoriadol. Mae hwn yn ddull
gwahanol i'’r un a amlinellwyd yn adroddiad y Comisiwn

ar Gwahaniaethau Ethnig a Hiliol (CRED) llywodraeth y
Deyrnas Unedig, sy'n rhybuddio yn erbyn defnyddio iaith fel
hiliaeth systemig neu strwythurol (CRED, 2021).

Ymrwymodd Llywodraeth Cymru i greu’r cynllun hwn yn 2020, wedi'i ysgogi gan:
* alwadau gan Fforwm Hil Cymru a sefydliadau cymdeithas sifil eralill
» effaith COVID-19 ar grwpiau lleiafrifoedd ethnig

e argymhellion a wnaed gan Is-grwp Economaidd-Gymdeithasol Pobl Dduon, Asiaidd a
Lleiafrifoedd Ethnig COVID-19 (LIlywodraeth Cymru, 2020a), ac

* adfywiad y mudiad Mae Bywydau Du o Bwys yng Nghymru.

Mae'r Cynllun Gweithredu Gwrth-hiliaeth Cymru yn gosod gweledigaeth ar gyfer 2030,
gan gynnwys nodau a chamau gweithredu cychwynnol 0 2022 i 2024. Mae Llywodraeth
Cymru hefyd wedi sefydlu ei Huned Tystiolaeth Gwahaniaethau Hiliol i asesu'r data
sy’n ymwneud a hil ac ethnigrwydd sydd ar gael, gwella’r broses o gasglu data, cefnogi
penderfyniadau polisi gwybodus a monitro a gwerthuso gweithrediad y Cynllun.

Er bod y dull trawslywodraethol yn cael ei groesawu, roedd beirniadaeth nad yw rhai
ymrwymiadau yn newydd a bod ffocws ar weithgarwch yn hytrach na chanlyniadau a
diffyg ymrwymiadau ariannu manwl.
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Addysg

Cwricwlwm i Gymru

Yn 2021, derbyniodd Llywodraeth Cymru holl argymhellion (Llywodraeth Cymru, 2021a)
y Gweithgor Cymunedau Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig, Cyfraniadau a Chynefinyny
Cwricwlwm Newydd (Llywodraeth Cymru, 2021b). Mae'r cwricwlwm newydd yn cynnwys
mandad i ddysgu hanes a phrofiadau Du, Asiaidd a lleiafrifoedd ethnig. Cymru yw'r wlad
gyntaf yn y Deyrnas Unedig i wneud hyn.

Mae Cynllun Gweithredu Gwrth-hiliaeth Cymru yn
ymrwymo i weithredu ar y Cwricwlwm i Gymru drwy:

* bolisiau bwlio / aflonyddu ar sail hunaniaeth,
* recriwtio, cadw a dilyniant addysgwyr lleiafrifoedd ethnig, a

o gwell hyfforddiant athrawon (Llywodraeth Cymru, 20223,
t.41).

Ariannodd Llywodraeth Cymru y prosiect Amrywiaeth a Dysgu Proffesiynol Gwrth-hiliol
(DARPL) (Llywodraeth Cymru, 20223, t.10) a nododd i Estyn (sy’'n arolygu addysg a
hyfforddiant yng Nghymru) ofyniad posibl y byddai arolygiadau ysgolion 2023/24 yn
cynnwys adolygiad arfer gorau o'r cwricwlwm i fynd i'r afael ag amrywiaeth (Llywodraeth
Cymru, 20223, t.18).

Amrywiaeth yn y gweithlu addysg

Ar 6l i ymchwil ganfod bod gweithlu addysg Cymru yn llai amrywiol o ran ethnigrwydd na’i
ddisgyblion (Cyngor y Gweithlu Addysg, 2020), ymrwymodd Llywodraeth Cymru i recriwtio
mwy o athrawon o leiafrifoedd ethnig (Llywodraeth Cymru, 2021c), gan gynnwys drwy
gymhelliant ariannol i recriwtio newydd-ddyfodiaid o leiafrifoedd ethnig i cyrsiau addysg
gychwynnol athrawon (Llywodraeth Cymru, 20223, t.12).
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Darpariaeth Sipsiwn, Roma a Theithwyr

Mewn ymateb i gynllun gweithredu Galluogi Sipsiwn, Roma
a Theithwyr (Llywodraeth Cymru, 2018a), cynhaliodd Estyn
adolygiad o'r ddarpariaeth ar gyfer disgyblion ysgolion
uwchradd SRT (Estyn, 2019) ac argymhellodd y dylai'r
llywodraeth ddiweddaru ei chanllawiau ar gyfer 2008 ar y
ddarpariaeth ar gyfer disgyblion SRT (Llywodraeth Cymru,
2008). Mae'r Cynllun Gweithredu Cymru Wrth-hiliol yn
ymrwymo i gyd-ddylunio a chyhoeddi canllawiau statudol
ar gyfer ysgolion sy'n ymwneud a chymunedau SRT yn 2023
(Llywodraeth Cymru, 2022a, t.51).

Addysg ol-orfodol

Mae Deddf Addysg Drydyddol ac Ymchwil (Cymru) 2022 yn darparu’r fframwaith statudol
ar gyfer sefydlu un comisiwn, y Comisiwn Addysg Drydyddol ac Ymchwil (CTER) i
oruchwylio’r holl addysg 6l-orfodol, gan gynnwys dyletswydd i annog cyfranogiad mewn
addysg drydyddol a hyrwyddo cyfle cyfartal. Bydd y Comisiwn yn weithredol o Ebrill 2024.
Fel amod ariannu, mae'r Cynllun Gweithredu Cymru Wrth-hiliol yn disgwyl i sefydliadau
addysg uwch ymrwymo i nodau siarter cydraddoldeb hiliol erbyn mis Medi 2023 a
chyrraedd y rhain o fewn tair blynedd (Llywodraeth Cymru, 20223, t.45).
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Gwaith

Bwlch cyflog ethnigrwydd

Gosododd Llywodraeth Cymru garreg filltir genedlaethol i ddileu’r bwich cyflog
ethnigrwydd erbyn 2050, yn unol & dyletswyddau o dan Ddeddf Llesiant Cenedlaethau'r
Dyfodol (Cymru) 2015 (Llywodraeth Cymru, 2021d).

Oll

Ychydig o ddata sydd ar gael yn
ymwneud a bylchau cyflog ethnigrwydd.

Yn y tymor byr, bydd data ar gyflog a chyflogaeth Du, Asiaidd a lleiafrifoedd ethnig eraill yn
cael eu hymgorffori ym mesurau canlyniadau gwaith teg Llywodraeth Cymru (LIywodraeth
Cymru, 20223, t.24).

Recriwtio lleiafrifoedd ethnig ac amodau gwaith

Mae'r Cynllun Gweithredu Cymru Wrth-hiliol yn cynnwys ymrwymiadau i wella recriwtio
ac amodau ar gyfer gweithwyr o leiafrifoedd ethnig ar draws y sector cyhoeddus, gan
gynnwys safon cydraddoldeb hiliol gweithlu newydd i fynd i'r afael a phrofiadau gwael
gweithwyr iechyd a gofal cymdeithasol lleiafrifoedd ethnig. Nod Cynllun Cyflogadwyedd
Cymru Gryfach, Tecach a Gwyrddach yw rhoi nodau Cynllun Gweithredu Cymru Wrth-
hiliol ar waith drwy wella cyfranogiad lleiafrifoedd ethnig, yn enwedig gan fenywod, mewn
rhaglenni cyflogadwyedd a dechrau busnes a chynyddu cyllid ar gyfer grwpiau cymunedol
lleiafrifoedd ethnig (LIlywodraeth Cymru, 2022c).

Integreiddio ffoaduriaid

Fel rhan o'i hymrwymiadau Cenedl Noddfa, buddsoddodd Llywodraeth Cymru £2 filiwn i
ddatblygu a gweithredu'r rhaglen AilGychwyn: Prosiect Integreiddio Ffoaduriaid, a redodd
rhwng 2019 a 2022, gan ddarparu cyrsiau ESOL (Saesneg i siaradwyr ieithoedd eraill)
achrededig, cyrsiau cyflogadwyedd a mynediad at hyfforddiant. Comisiynodd Llywodraeth
Cymru hefyd ymchwil ar ffoaduriaid yn y farchnad lafur yng Nghymru (Holtom et al., 2020).

Cychwyn Busnes

Yn 2020, lansiodd Llywodraeth Cymru Gronfa Rhwystrau Busnes Cymru gwerth £1.2
miliwn, gyda dros hanner y cyllid wedi'i neilltuo ar gyfer pobl ifanc nad ydynt mewn addysg
na hyfforddiant, pobl anabl, lleiafrifoedd ethnig, a menywod i ddechrau eu busnes eu
hunain (Llywodraeth Cymru, 2020b).
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Safonau byw

Dyletswydd economaidd-gymdeithasol

Canfu ein gwerthusiad o weithrediad y Ddyletswydd Economaidd-Gymdeithasol gan
24 o gyrff cyhoeddus yng Nghymru a'r Alban fod angen mwy o waith i ddeall sut
mae’r groesffordd rhwng rhai nodweddion gwarchodedig ac anfantais economaidd-
gymdeithasol yn llunio anghydraddoldebau o ran canlyniadau (EHRC, 2021).

Lliniaru'r risg o dlodi ac amddifadedd

Mae Cynllun Cydraddoldeb Strategol (CCS) 2020-2024 Llywodraeth Cymru 2020-2024
(Llywodraeth Cymru, 2020c) yn cynnwys camau gweithredu i:

* lliniaru’r risg y bydd pobl yn mynd i dlodi

* gwella canlyniadau ar gyfer y rhai sy'n wynebu'r risg fwyaf ac sy'n byw ar aelwydydd
incwm isel, a

» defnyddio Cronfeydd Strwythurol Ewropeaidd (ESF) i helpu grwpiau targed, gan
gynnwys lleiafrifoedd ethnig, i ennill sgiliau hanfodol a chymwysterau swydd-benodol.

Nododd ein hadolygiad statudol yn 2018, A yw Cymru'n
Decach?, nad oedd Cynllun Cyflawni Ffoaduriaid a Cheiswyr
Lloches Llywodraeth Cymru ar y pryd yn mynd 1'r afael ag
amddifadedd. Mae cynllun Cenedl Noddfa 2019 yn gwneud
hyn, ac felly mae ganddo adroddiadau cynnydd dilynol.

Yn 2022 cyhoeddodd Llywodraeth Cymru ganllawiau ar y
cymorth sydd ar gael 1'r rhai nad oes ganddynt unrhyw hawl
1 arian cyhoeddus (Llywodraeth Cymru, 2022d).
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Mae Cynllun Gweithredu Cymru Wrth-hiliol yn addo nifer o gamau gweithredu ar dai
gan gynnwys:

* creu gweithlu sector cartrefi sy’'n cynnwys pobl o leiafrifoedd ethnig ar bob lefel, gan
gynnwys uwch arweinwyr a byrddau

* sicrhau bod pobl o leiafrifoedd ethnig yn cael mynediad cyfartal at wasanaethau a
chartrefi digartrefedd, a

» gweithredu ar lety SRT (LIlywodraeth Cymru, 202243, t. 82).
Cymunedau Sipsiwn, Roma a Theithwyr

Daeth ymchwiliad gan Bwyllgor Llywodraeth Leol a Thai’r Senedd yn 2022 i'r casgliad,
er bod fframwaith statudol Cymru i hyrwyddo cynllunio a datblygu safleoedd ar gyfer
cymunedau SRT wedi bod ar waith ers bron i ddegawd, nad oedd awdurdodau lleol wedi
gwneud fawr ddim cynnydd o ran darparu digon o safleoedd preswyl a thramwy addas
(Senedd Cymru, 2022).

Derbyniodd Llywodraeth Cymru bob un o 21 argymbhelliad y
pwyllgor, gan nodi hefyd ymrwymiadau Cynllun Gweithredu
Cymru Wrth-hiliol 1:

e sicrhau cydymffurfiaeth lawn a mecanweithiau cyfreithiol
presennol

* treialu rhaglen o gyngor annibynnol i'r rhai sy'n ceisio
datblygu safleoedd preifat

* adolygu'r polisi ariannu ar gyfer safleoedd Sipsiwn a
Theithwyr, a

 ailddrafftio canllawiau safleoedd Sipsiwn a Theithwyr
(Llywodraeth Cymru, 2022e).

Llety i ffoaduriaid

Roedd Cynllun Cened| Noddfa — Ffoaduriaid a Cheiswyr Lloches 2019 Llywodraeth Cymru
wedi ymrwymo i wella cymorth tai i ffoaduriaid a cheiswyr lloches. Cadarnhaodd ei fod
wedi ariannu cymorth i helpu ffoaduriaid newydd i ddod o hyd i lety arall yn ystod y ‘cyfnod
symud ymlaen’ yn ogystal a fforymau eiriolaeth i alluogi ceiswyr lloches i drafod materion
yn ymwneud &'u llety (Llywodraeth Cymru, 2020d).
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lechyd
Anghydraddoldeb iechyd

Mae cynlluniau Llywodraeth Cymru gyda mesurau i lethau
anghydraddoldebau iechyd ar gyfer gwahanol grwpiau

yn cynnwys y Cynllun Gweithredu Cymru Wrth-hiliol, y
cynllun gweithredu Galluogi Sipsiwn, Roma a Theithwyr
(Llywodraeth Cymru, 2018a) a chynllun Cenedl Noddfa
(Llywodraeth Cymru, 2019).

Mae'r Cynllun Gweithredu Cymru Wrth-hiliol yn adlewyrchu argymhellion adolygiad
Canolfan Polisi Cyhoeddus Cymru o gydraddoldeb hiliol mewn iechyd a gofal
cymdeithasol, gan ddarparu tystiolaeth ar gyfer nodau megis gwella gwasanaethau
mamolaeth a sicrhau gwasanaethau sy’n ddiwylliannol gymwys a hygyrch (Canolfan Polisi
Cyhoeddus Cymru, 2021).

Roedd y cynllun gweithredu Galluogi, Sipsiwn, Roma a Theithwyr yn addo:

* gwerthuso Asesiadau or Effaith ar lechyd a bwydo canlyniadau i mewn i gynllunio
gwasanaethau

* darparu hyfforddiant ymwybyddiaeth ddiwylliannol a chydraddoldeb i ymarferwyr
iechyd, a

* gwella adrodd a dadansoddi canlyniadau iechyd SRT.

Gofal iechyd am ddim

Mae Llywodraeth Cymru yn parhau i ddarparu gofal iechyd am ddim i ffoaduriaid a
cheiswyr lloches, gan gynnwys y rhai heb hawl i gyllid cyhoeddus (Llywodraeth Cymru,

2022d, t.14) ac mae wedi cyhoeddi canllawiau i fyrddau iechyd yng Nghymru wrth
ddarparu cymorth (LIlywodraeth Cymru 2018).
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Cyfiawnder

Gwasanaethau'r system cyfiawnder troseddol (CJS)

Mae Cynllun Gweithredu Gwrth-HHiliaeth Cyfiawnder Troseddol Cymru 2022 yn berthnasol
i bob gwasanaeth yn y CJS yng Nghymru, (Bwrdd Cyfiawnder Troseddol Cymru, 2022).
Mae'n nodi dylanwad Adolygiad Lammy i driniaeth lleiafrifoedd ethnig yn y CJS (Lammy,
2017) ac yn cynnwys ymrwymiadau i herio hiliaeth, i degwch ac i addysgu'r gweithlu, ac i
ymyrraeth gynnar ac ataliaeth. Mae'r Cynllun Gweithredu Cymru Wrth-hiliol yn ymrwymo

i weithio gyda phartneriaid cyfiawnder troseddol i wella’r dystiolaeth sydd ar gael ar
wahaniaethau hiliol yn y CJS (LIlywodraeth Cymru, 20223, t.117).

Heddlu, Troseddu
Deddf Dedfrydu a Llysoedd 2022 a gwersylloedd diawdurdod

Mae Gweinidog Cymru dros Gyfiawnder Cymdeithasol a Phwyllgor LIlywodraeth Leol a
Thai y Senedd (Senedd Cymru, 2022) wedi mynegi pryderon y bydd darpariaethau yn
Neddf yr Heddlu, Dedfrydu Troseddau a Llysoedd 2022 sy’n troseddoli gwersylloedd
diawdurdod yn gwahaniaethu yn erbyn Sipsiwn, Roma a Theithwyr. Gwrthododd y
Senedd roi cydsyniad deddfwriaethol i ddarpariaethau yn y Bil, gan gynnwys y rheini ar
wersylloedd diawdurdod.

Ataliad yr heddlu a marwolaethau cysylltiedig a dalfa

Mae disgwyl i gwestau i farwolaethau dau ddyn Du yng Nghymru yn 2021 gael eu cynnal
yn 2023 a 2024. Bu farw Mouayed Bashir ar 6l cael ei atal gan swyddogion Heddlu Gwent
yn ei gartref teuluol a bu farw Mohamud Hassan yng Nghaerdydd y diwrnod y cafodd ei
ryddhau o ddalfa Heddlu De Cymru.
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Cymryd rhan

Cynrychiolaeth mewn penodiadau cyhoeddus

Blaenoriaethodd Adlewyrchu Cymru wrth Redeg Cymru: Strategaeth Amrywiaeth a
Chynhwysiant ar Gyfer Penodiadau Cyhoeddus yng Nghymru (2020-2023) gamau
gweithredu i gynyddu cynrychiolaeth pobl o leiafrifoedd ethnig mewn penodiadau
cyhoeddus (Llywodraeth Cymru, 2020e). Roedd hyn mewn ymateb i adroddiad Cyflawni
gyda’'n Gilydd 2017, a oedd yn awgrymu bod angen cymhwyso safonau cyson i recriwtio
penodiadau cyhoeddus i fynd i'r afael a'r diffyg cynrychiolaeth o leiafrifoedd ethnig a
phobl anabl ar fyrddau Cymru (Douch a Rosser, 2017). Ers 2019, mae Llywodraeth Cymru
wedi ariannu rhaglenni mentora Pwer Cyfartal, Llais Cyfartal ar gyfer pobl mewn grwpiau
a dangynrychiolir mewn bywyd cyhoeddus, gan gynnwys pobl o leiafrifoedd ethnig.

Mentrau chwaraeon

Mae Chwaraeon Cymru wedi ymateb i'r Adolygiad Mynd i'r Afael a Hiliaeth ac
Anghydraddoldeb Hiliol mewn Chwaraeon gyda'’i gynlluniau gweithredu ei hun (Chwaraeon
Cymru, 2021). Mae gweithredu wedi cynnwys gweithio gyda Chanolfan Gwasanaethau
Cyhoeddus Digidol Llywodraeth Cymru i newid dulliau ariannu ar lawr gwlad a buddsoddi
£200,000 i helpu i ddeall rhwystrau a mynd i'r afael ag anghydraddoldebau gyda ffocws ar
hil ledled Cymru..
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Canlyniadau

Addysg

Cyrhaeddiad blynyddoedd cynnar

Mae data hyd at 2018/19 yn dangos mai grwpiau ethnig Indiaidd, Tsieineaidd a Phacistanaidd
oedd a'r cyfraddau cyrhaeddiad uchaf yng nghyfnod sylfaen y blynyddoedd cynnar tra bod gan
blant Sipsiwn, Roma a Theithwyr yr isaf. Dangosodd plant teithwyr hefyd y gostyngiad mwyaf
mewn cyrhaeddiad ers 2016/17, sef 7.4 pwynt canran. Y bwich cyrhaeddiad ar gyfer plant SRT
yn 2018/19, o'i gymharu a phlant Gwyn Prydeinig, oedd y mwyaf o'r holl grwpiau ethnig, sef
-35.0 pwynt canran.

Ffigwr 44: Cyrhaeddiad blynyddoedd cynnar yn 6l ethnigrwydd

Canran
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e Gwyn Arall
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(Ffynhonnell: Dadansoddiad EHRC o ddata Llywodraeth Cymru)
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Gostyngodd cyrhaeddiad TGAU rhwng 2015/16 a 2018/19 ymhlith plant Gwyn Prydeinig

a lleiafrifoedd ethnig, o un neu ddau bwynt canran. Yn 2019/20, bu cynnydd sylweddol
yng nghyrhaeddiad y canlyniadau gofynnol gan blant Gwyn Prydeinig (0 65.1% i 74.6%)

a lleiafrifoedd ethnig (o 64% i 77.1%), oherwydd newid mewn mesur cyfnod allweddol

4 perfformiad (CA4) yng Nghymru. Yn gyffredinol, cynyddodd y gwahaniaeth yny
cyfraddau cyrhaeddiad rhwng disgyblion o leiafrifoedd ethnig a disgyblion Gwyn Prydeinig
0 0.9 pwynt canran yn 2015/16 i 2.5 pwynt canran yn 2019/20, gan aros yn ystadegol
arwyddocaol.

Ffigwr 45: Cyrhaeddiad uwchradd

e Lleiafrifoedd ethnig
W: ® Gwyn Prydeinig

Graddau a ddyfarnwyd
yn seiliedig ar ganolfan
benderfynol neu fodel
o ganolfan wedi'i
hasesu yn 2020 a 2021

2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21
(Ffynhonnell: Dadansoddiad EHRC o ddata Llywodraeth Cymru)

Mae tystiolaeth yn awgrymu bod disgyblion o leiafrifoedd ethnig yn cyflawni cyfraddau
cyrhaeddiad uwch yn gyson ar oedran gadael ysgol na phlant Gwyn Prydeinig, gwahaniaeth
sydd wedi codi ychydig ers 2015/16, er y gall fod amrywiaeth rhwng ethnigrwydd penodol.
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Oherwydd COVID-19, bu cynnydd ystadegol arwyddocaol ond bychan yng nghyrhaeddiad
disgyblion rhwng 2019/20 a 2020/21, pan ddisodlwyd arholiadau cenedlaethol gan raddau
asesu canolfannau (CAG), neu raddau safonedig a gyfrifwyd gan fwrdd arholi Cyd-Bwyllgor
Addysg Cymru (CBAC). Yn 2020/21 roedd disgyblion o leiafrifoedd ethnig yn dal yn fwy
tebygol (78.3%) o gyflawni’r canlyniadau gofynnol o dan y dulliau asesu newydd hyn na
disgyblion Gwyn Prydeinig (75.0%). Nid oes data diweddarach ar gael.

Eithriadau

Mae disgyblion o gefndiroedd lleiafrifoedd ethnig yn cael eu gwahardd ar gyfraddau uwch
yn gyffredinol na disgyblion Gwyn, er bod tystiolaeth yn amlygu gwahaniaethau manwl
rhwng mathau o waharddiad a chategoriau ethnig yn y data (Llywodraeth Cymru, 2022f).

Mae myfyrwyr Tsieineaidd yn cael eu gwahardd yn barhaol ar y gyfradd isaf a myfyrwyr
Asiaidd ar y gyfradd uchaf.%® Ar gyfer gwaharddiadau cyfnod penodol o fwy na phum
diwrnod, mae myfyrwyr Gwyn yn cael eu gwahardd ar y gyfradd uchaf a myfyrwyr Indiaidd
ar yr isaf. Myfyrwyr Indiaidd sydd a'r cyfraddau gwahardd isaf ers pum niwrnod neu lai a
myfyrwyr Du Caribiaidd sydd a'r uchaf.

Bwlio

Mae gwahaniaethau hiliol mewn profiadau o fwlio mewn ysgolion yng Nghymru. Yn

o0l canfyddiadau’r SHRN (Hewitt, G et al., 2019), yn 2017/18 adroddodd plant SRT a
Gwyn Gwyddelig y cyfraddau uchaf o fwlio yn bersonol (45% a 48% yn y drefn honno) a
seiberfwlio (33% a 27%) a hefyd yn dweud eu bod fwyaf tebygol o fod wedi bwlio person
arall. Plant o dras Indiaidd sydd leiaf tebygol o adrodd eu bod wedi dioddef bwlio. Fodd
bynnag, dylid bod yn ofalus wrth edrych ar y ffigurau hyn, gan fod yn well gan 45% o
blant ‘beidio & dweud’ eu grwp ethnig wrth adrodd am brofiadau o gael eu bwlio (Hewitt
G. etal, 2019, t.95 at.118). Llywiwyd y Cynllun Gweithredu Cymru Wrth-hiliol gan
ganfyddiadau ymchwil cymheiriaid am y mathau o fwlio hiliol y mae plant yn eu profi,
megis gwahaniaethu ar sail gwallt a sarhad hiliol ac iaith (Cynghrair Hiliol Cymru, 2021).

58 Wedi'i grwpio yn 6l y ffynhonnell.
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Gwaith

Cyfraddau cyflogaeth

Yn 2019/20, roedd oedolion lleiafrifoedd ethnig yn gyffredinol yn fwy tebygol (65.6%) o
fod yn gyflogedig nag oedolion Gwyn Prydeinig (56.5%) yng Nghymru. Ond pan gaiff hwn
ei rannu i'r categoriau Lleiafrifoedd Gwyn a lleiafrifoedd ethnig (ac eithrio Lleiafrifoedd
Gwyn), dim ond y grwp Gwyn Lleiafrifol sydd a chyfradd cyflogaeth uwch. Nid yw
cyfraddau cyflogaeth lleiafrifoedd ethnig yn dangos unrhyw wahaniaeth arwyddocaol i'r
grwp Gwyn Prydeinig. Rhwng 2010/11 a 2019/20, tyfodd cyfraddau cyflogaeth ar gyfer
lleiafrifoedd Gwyn Prydeinig a Gwyn ond ni ddangosodd unrhyw newid sylweddol ar gyfer
lleiafrifoedd ethnig (ac eithrio lleiafrifoedd Gwyn). Ehangodd y bwich cyflogaeth rhwng
Lleiafrifoedd Gwyn a Gwyn Prydeinig 9.5 pwynt canran, ond arhosodd bwlch cyflogaeth
negyddol lleiafrifoedd ethnig eraill heb newid.

Ffigwr 46: Cyfradd cyflogaeth, Cymru, 2010/11 i 2021/22
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(Ffynhonnell: Dadansoddiad EHRC o'r Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth)

Monitor Cydraddoldeb a Hawliau Dynol: A yw Cymru’n Decach? 183




T
mmm Hil

Cyflogaeth ansicr

Yn gyffredinol, mae gweithwyr o leiafrifoedd ethnig yn
fwy tebygol na gweithwyr Gwyn Prydeinig o fod mewn
cyflogaeth ansicr (8.0% o gymharu a 14.2% yn 2019/20).

Gostyngodd cyfran y gweithwyr o leiafrifoedd ethnig mewn cyflogaeth ansicr rhwng
2010/11 a 2018/19 ac mae'r bwlch gyda gweithwyr Gwyn Prydeinig wedi lleihau. Fodd
bynnag, yn 2019/20 bu cynnydd mawr mewn cyfraddau cyflogaeth ansicr ymhlith
lleiafrifoedd ethnig, a ddilynwyd gan ddirywiad sylweddol. Yn gymharol, mae cyfraddau
cyflogaeth ansicr gweithwyr Gwyn Prydeinig wedi aros yn sefydlog dros amser (gweler
ffigur 47).

Ffigwr 47: Cyflogaeth ansicr, Cymru, 2010/11 i 2021/22
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(Ffynhonnell: Dadansoddiad EHRC o'r Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth)
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Galwedigaethau cyflog isel

Rhwng 2010/11 a 2019/20, roedd gweithwyr o leiafrifoedd ethnig yn parhau i fod yn
sylweddol fwy tebygol o fod mewn galwedigaethau a chyflog isel na gweithwyr Gwyn
Prydeinig, heb fawr o newid ar gyfer y naill grwp na'r llall. Yn yr un modd, rhwng 2010/11
a 2018/19, roedd gan weithwyr lleiafrifoedd ethnig enillion canolrifol sylweddol is fesul
awr na gweithwyr Gwyn Prydeinig. Ond rhwng 2018/19 a 2019/20, cynyddodd enillion
lleiafrifoedd ethnig felly nid oedd bwlch enillion sylweddol bellach rhwng gweithwyr Gwyn
Prydeinig a lleiafrifoedd ethnig.

Ffigwr 48: Enillion canolrif fesul awr yn 6l grwp ethnig, Cymru, 2010/11 i 2019/20

Canran
20

18
16
14
12 o . . . . . . . . e Gwyn Prydeinig

e Lleiafrifoedd ethnig
10 ~e ° °

8

6
4
2
0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2010/11 2012/13 2014/15  2016/17  2018/19
2011/12  2013/14  2015/16  2017/18  2019/20

(Ffynhonnell: Dadansoddiad EHRC o'r Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth)
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Gwahaniaethu yn y gweithle

Mae gweithwyr o leiafrifoedd ethnig yn adrodd am gyfraddau uwch o wahaniaethu yny
gweithle na gweithwyr Gwyn Prydeinig.

Canfu Arolwg Cenedlaethol Cymru
(NSW) yn 2019/20 mai lleiafrifoedd
ethnig (ac eithrio lleiafrifoedd
Gwyn) sydd fwyaf tebygol o brofi
gwahaniaethu yn y gwaith (28%), o
gymharu a grwpiau lleiafrifol Gwyn
(21%) a gweithwyr Gwyn Prydeinig
(9%).

Ymbhellach, ceisiodd prosiect ymchwil ansoddol ar raddfa fawr gan Race Alliance Wales,
sefydliad cymdeithas sifil, ddeall sut y gall gwahaniaethu ac anfantais hiliol yn y gweithle
gael eu hachosi gan werthoedd a thybiaethau gweladwy ac anweladwy sefydliad. Nododd
tystiolaeth o gyfweliadau & gweithwyr o leiafrifoedd ethnig agweddau ar ‘ddiwylliant
sefydliadol’ a allai roi gweithwyr o leiafrifoedd ethnig dan anfantais (Usmani a Foster-
Bennett, 2023).

Canfu ein hymchwiliad yn 2022 fod gweithwyr o leiafrifoedd ethnig ym maes iechyd

a gofal cymdeithasol ym Mhrydain wedi profi triniaeth negyddol neu anffafriol a
chymhelliant hiliol, gan gynnwys ofnau o gael eu diswyddo'n afresymol (EHRC, 2022).
Mae data Arolwg Cenedlaethol Cymru a'n canfyddiadau yn cefnogi tystiolaeth o arolwg
o weithwyr GIG Cymru a ganfu fod ymatebwyr yn profi hiliaeth yn y gwaith (67%), gan
gynnwys gan aelodau o'r cyhoedd (60%) a chan gydweithwyr (37%) (UNSAIN ac ITV
Cymru, 2020).
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Safonau byw

Tai a digartrefedd

Mae'r dystiolaeth gyfyngedig sydd ar gael yn dangos gwahaniaethau mewn tai ar gyfer
gwahanol grwpiau ethnig, gyda lleiafrifoedd ethnig yn profi anfantais yn gyson ers 2018.

Mae data digartrefedd statudol yn dangos, o gymharu a data Cyfrifiad 2021, bod
oedolion o grwpiau Du a lleiafrifoedd ethnig Eraill wedi'u gorgynrychioli ymhlith ceisiadau
digartrefedd rhwng 2018/19 a 2021/22. Yn 2021/22, roedd 2.8% o0 ymgeiswyr a oedd dan
fygythiad o ddigartrefedd neu a gafodd eu hunain yn ddigartref® yn Ddu, ac roedd 5.1% o
grwp ethnig arall (StatsCymru, 2022).

Mae oedolion o leiafrifoedd ethnig yn llai tebygol o fod yn berchnogion tai ac yn fwy
tebygol o rentu na'r boblogaeth Gwyn Prydeinig.®® Mae data o Gyfrifiad 2021 yn dangos
bod cyfraddau perchentyaeth cyffredinol yng Nghymru (66.4%) yn uwch nag yn Lloegr
(62.3%) (ONS, 2023a). Fodd bynnag, yng Nghymru, mae mwy o aelwydydd a phenteulu
Gwyn Prydeinig yn byw mewn aelwydydd perchen-feddianwyr (68.1%) na'’r rhai o
leiafrifoedd ethnig (45.5%). Ymhlith lleiafrifoedd ethnig, aelwydydd & phenteuluoedd
Gwyn Gwyddelig (66.0%) sydd fwyaf tebygol o fod yn berchen-feddianwyr, a chartrefi a
phenteulu Du Affricanaidd sydd leiaf tebygol (17.7%). Mae llai o aelwydydd a phenteulu
Gwyn Prydeinig yn rhentu’n breifat (15.3%) o gymharu & lleiafrifoedd ethnig (37.0%)
(ONS, 2023b).

59 O dan adran 66 neu 73.
60 Mae'r dadansoddiad hwn yn cynnwys Gwyn Seisnig, Gwyn Cymreig, Gwyn Albanaidd,
Gwyn Gogledd Iwerddon neu Gwyn Prydeinig
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Ffigwr 49: Daliadaeth tai yn 6l hil person cyfeirio'r aelwyd — 2021 - Cymru
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Mae data o Gyfrifiad 2021 yn dangos bod gorlenwi aelwydydd yn uwch ar gyfer aelwydydd
lleiafrifoedd ethnig (6.9%) o'i gymharu ag aelwydydd Gwyn Prydeinig®' (1.8%), sy’n golygu
bod ganddynt lai o ystafelloedd gwely na’r angen. Ymhlith lleiafrifoedd ethnig, cartrefi
gyda pherson Du oedd yn benteulu oedd a'r gyfradd uchaf o orlenwi, sef 11.5%. Fodd
bynnag, ar lefel wedi'i dadgyfuno ymhellach, gwelir y gyfradd uchaf mewn aelwydydd a
phenteulu Bangladeshaidd (17.2%) (ONS, 2023c).

61 Mae'r dadansoddiad hwn yn cynnwys Gwyn Seisnig, Gwyn Cymreig, Gwyn Albanaidd,
Gwyn Gogledd Iwerddon neu Gwyn Prydeinig.

Monitor Cydraddoldeb a Hawliau Dynol: A yw Cymru’n Decach? 188



Hil

Safleoedd i deithwyr

Cynyddodd nifer y carafanau Sipsiwn a Theithwyr yng Nghymru o 1064 ym mis Gorffennaf
2018 i 1166 ym mis Gorffennaf 2022. Arhosodd y gyfran ar safleoedd awdurdodedig yn
debyg rhwng Gorffennaf 2018 (84.0%) a Gorffennaf 2021 (84.7%), ond gostyngodd wedyn
ym mis Gorffennaf 2022 (78.2%).

Rhwng Gorffennaf 2018 a Gorffennaf 2022, bu cynnydd mwy
mewn safleoedd anawdurdodedig (351 64) o gymharu a
safleoedd awdurdodedig (95 104). Yn ystod y cyfnod hwn
cynyddodd nifer y lleiniau ar safleoedd a ddarparwyd gan
awdurdodau lleol 10 yn unig (399 i 409) (Llywodraeth Cymuru,
2022g; 2021e; 2018b).

Canfu ymchwil Canolfan Polisi Cyhoeddus Cymru fod yna brinder lleiniau a bod llawer o
leiniau awdurdodedig mewn lleoliadau anaddas, naill ai’n rhy bell o gyfleusterau lleol neu’'n
rhy agos at eiddo diwydiannol (Price, 2021).

Mae yna hefyd brinder safleoedd tramwy, sy’n effeithio ar fynediad i gyflogaeth ac wedi'i
waethygu gan wahaniaethu a hiliaeth systemig sy’'n cyfyngu mynediad i safleoedd
carafannau gwyliau (Senedd Cymru, 2022).

Canfu data cyfrifiad 0 2021 fod 24.4% o aelwydydd yng Nghymru gyda Sipsiwn neu
Deithiwr Gwyddelig yn benteulu, ac 1.1% gyda pherson Roma yn bennaeth arnynt yn byw
mewn strwythur symudol neu dros dro fel carafan (ONS, 2023d).

Ceiswyr lloches a ffoaduriaid

Mae pryderon ynghylch ansawdd gwael y llety ar gyfer ceiswyr lloches a ffoaduriaid a'i
effaith ar eu hiechyd. Codwyd pryderon o'r fath yn ein hymchwiliad yn 2018 i brofiadau o
fynediad at ofal iechyd (EHRC, 2018).

Canfu ymchwil yn Abertawe (Khanom et al, 2019) fod tai ceiswyr lloches a ffoaduriaid
yn creu arwahanrwydd cymdeithasol, ansicrwydd ac ansefydlogrwydd, gan effeithio ar
iechyd meddwl a chorfforol pobl. Canfu ymchwil academaidd (Philimore, J. Cheung SY.,
2021) gydberthynas rhwng hyd yr amser cyn i rywun gael caniatad i aros a materion
iechyd parhaus, yn enwedig i fenywod, a nododd ffactorau cyfrannol yn ymwneud a thai
ansefydlog.
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Tlodi

Mae lleiafrifoedd ethnig yng Nghymru yn fwy tebygol na grwpiau ethnig Gwyn o fod yn
byw mewn tlodi.

Canfu dadansoddiad Llywodraeth

Cymru, rhwng 2017/18 a 2021/22, fod gan
aelwydydd a pherson o leiafrif ethnigy
penteulu debygolrwydd o 40% o fyw mewn
tlodi, o gymharu a thebygolrwydd o 22% ar
gyfer y rhai a pherson Gwyn yn benteulu.

Fodd bynnag, oherwydd bod y rhan fwyaf o aelwydydd yng Nghymru yn cael eu harwain
gan rywun o grwp ethnig Gwyn, roedd y rhan fwyaf o'r bobl (96%) a oedd yn byw mewn
tlodi incwm cymharol yn dod o aelwydydd o'r fath (Llywodraeth Cymru, 2023).

Grwpiau mewn perygl

Mae ceiswyr lloches a grwpiau mudol eraill y gwrthodwyd caniatad iddynt aros

mewn perygl mawr o amddifadedd. Nid oes ganddynt hawl i gael mynediad at arian
cyhoeddus nac i weithio i ennill incwm. Mae digartrefedd ymhlith ffoaduriaid yng
Nghymru yn gyffredin. Mae materion allweddol yn cynnwys y cyfnod symud ymlaen

o 28 diwrnod, diffyg arian ar gyfer bondiau a blaendaliadau, lwfansau tai isel ac
amharodrwydd landlordiaid i rentu i bobl ar fudd-daliadau (Tai Pawb, 2019; Y Groes Goch
Brydeinig, 2021).

Gofal cymdeithasol

Canfu ein dadansoddiad o Arolwg Cenedlaethol Cymru fod defnyddwyr gofal
cymdeithasol lleiafrifoedd ethnig yn 2018/19 yn sylweddol fwy tebygol (93.8%) o gytuno
bod cymorth gwasanaethau cymdeithasol wedi helpu ansawdd eu bywyd nag oedolion
Gwyn a oedd yn derbyn gofal cymdeithasol (71.4%).

Yn 2022, cyhoeddodd Llywodraeth Cymru Astudiaeth IMPACT, sef gwerthusiad
cenedlaethol annibynnol o Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014
(Llywodraeth Cymru, 2022h). Edrychodd ar brofiadau defnyddwyr gofal a gofalwyr o
leiafrifoedd ethnig o wahaniaethu hiliol a rhagfarn ac amlygodd dybiaethau a stereoteipio
fel materion allweddol.
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lechyd
lechyd meddwl

Cafodd pandemig COVID-19 effaith andwyol ar iechyd meddwil lleiafrifoedd ethnig a
brofodd golled anghymesur o ffactorau amddiffynnol megis cyflogaeth sefydlog, ddiogel
(Dadansoddiad Cyllid Cymru, 2021; lechyd Cyhoeddus Cymru, 2022a).

Gall fod gwahaniaethau yn effaith y pandemig rhwng gwahanol grwpiau oedran
lleiafrifoedd ethnig. Dangosodd Arolwg Myfyrwyr SHRN ac lechyd a Lles ostyngiad
cymharol llai mewn lles meddwl ymhlith myfyrwyr lleiafrifoedd ethnig o gymharu a
myfyrwyr Gwyn rhwng 2019 a 2021. Adlewyrchwyd hyn yng nghanfyddiadau arolwg
Rhwydwaith Ymchwil lechyd Ysgolion (SHRN) (LIywodraeth Cymru, 2022i; SHRN, 2023).

Ffigwr 50: Canran y myfyrwyr a sgor Holiadur Cryfderau ac Anawsterau uchel iawn
(dangosydd cyfansawdd o iechyd meddwl gwael) yn 6l ethnigrwydd manwl yn 2021/22¢2
- Rhwydwaith Ymchwil lechyd mewn Ysgolion Cymru

Gwyn - Sipsiwn/teithiwr
Gwyn Gwyddelig

Gwell gennyf beidio dweud
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Grwp ethnig cymysg neu luosog
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(Ffynhonnell: Y Rhwydwaith Ymchwil lechyd mewn Ysgolion) Canran

62 Error bars are included where there were fewer than 1,000 respondents in a category.
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lechyd a marwolaethau babanod

Mae’n bosibl bod grwpiau lleiafrifoedd ethnig wedi profi lefelau uwch o farwolaethau
babanod (dan flwydd oed) a marwolaethau plant yn y degawd diwethaf, er mai prin yw'r
dystiolaeth ar gyfer Cymru.

Mae data’r Swyddfa Ystadegau Gwladol
(ONS) yn nodi y gallai fod cyfraddau
marwolaethau babanod uwch ar gyfer
lleiafrifoedd ethnig (ONS, 2022b) ac mae
rhaglen adolygu marwolaethau plant Iechyd
Cyhoeddus Cymru yn awgrymu y gallai
lleiafrifoedd ethnig gael eu gorgynrychioli
mewn marwolaethau plant (Iechyd
Cyhoeddus Cymru, 2022b).

Mae gwahaniaethau mewn dangosyddion iechyd eraill ar draws grwpiau lleiafrifoedd
ethnig, megis pwysau geni babanod (Llywodraeth Cymru, 2022j), ond mae angen
dadansoddi'r rhain ymhellach i bennu sut maent yn cydberthyn a statws iechyd babanod
ar draws gwahanol grwpiau lleiafrifoedd ethnig.
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Ffigwr 51: Pwysau geni canolrifol mewn cilogramau ar gyfer genedigaethau byw yng
Nghymru yn 2021 (Llywodraeth Cymru, 2022m)
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(Ffynhonnell: Llywodraeth Cymru)

Roedd gan gyfran uwch (8.4%) o fabanod Asiaidd, na'r rhai o grwpiau ethnig eraill, bwysau
geniisel yn 2021. Mae'r data sydd ar gael yn dangos bod hyn yn wir mewn tair o'r pedair
blynedd rhwng 2018 a 2022 (LIywodraeth Cymru, 2022k).
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Cyfiawnder

Prin yw'r dystiolaeth ar droseddu a chyfiawnder ar gyfer hil ac ethnigrwydd sy'n
benodol i Gymru. Felly, defnyddiwyd data o Gymru a Lloegr i ategu’r data sydd ar gael
ar gyfer Cymru.

Poblogaeth carchardai

Mae cyfran y carcharorion o leiafrifoedd ethnig wedi aros yr un fath ers 2013. Yn 2022,
roedd 13% o garcharorion yng Nghymru a Lloegr o gefndir Du neu Ddu Prydeinig (o
gymbharu a 4% yn y boblogaeth) ac roedd 15% o ethnigrwydd Asiaidd, Asiaidd Prydeinig,
Cymysg neu Arall (o gymharu & 14.3% yn y boblogaeth) (MoJ, 2022).

Plismona

Mae cyfraddau arestio, stopio a chwilio a defnyddio grym yng Nghymru a Lloegr wedi cael
eu hailgyfrifo gan ddefnyddio ffigurau poblogaeth o gyfrifiad 2021 ar gyfer Cymru a Lloegr.

Gan ddefnyddio’r ffigurau newydd, yn 2021/22, roedd y gyfradd arestio yng Nghymru a
Lloegr 2.4 gwaith yn uwch ar gyfer pobl Ddu na phobl Gwyn ac 1.3 gwaith yn uwch ar
gyfer y grwp ethnig cymysg. Roedd y gyfradd arestio ar gyfer grwpiau ethnig Asiaidd (0.8)
ac Arall (0.9) yn is na phobl Gwyn am y tro cyntaf (Swyddfa Gartref, 2023).

Mae ffigurau stopio a chwilio wedi’'u hailgyfrifo ar gyfer Cymru a Lloegr yn dangos,
yn 2021/22:

-
Bod pobl Ddu wedi'u stopio a'u chwilio 4.9
gwaith yn fwy na chyfradd y bobl Gwyn.

oS

Mae hyn yn ostyngiad o 5.6 yn 2020/21 (hefyd wedi'i ailgyfrifo yn seiliedig ar
amcangyfrifon poblogaeth newydd). Y gyfradd stopio a chwilio ar gyfer pobl Asiaidd oedd
1.9 cyfradd y bobl Gwyn yn 2020/21 ac 1.6 yn 2021/22. Roedd yn 1.7 yn y ddwy flynedd ar
gyfery rhai ag ethnigrwydd cymysg (Swyddfa Gartref, 2023).

Defnyddiodd heddluoedd Cymru a Lloegr rym yn erbyn pobl Ddu ar gyfradd 3.0 gwaith yn
uwch nag yn erbyn pobl Gwyn yn 2021/22 mewn ardaloedd heddlu y tu allan i Lundain
(Swyddfa Gartref, 2022a).
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Mae'r diffyg tystiolaeth ar gyfer Cymru yn peri pryder o ystyried y sylw cynyddol a gafwyd
yn dilyn marwolaethau dau ddyn Du yn 2021; cyfeiriwyd y ddwy farwolaeth at Swyddfa
Annibynnol Ymddygiad yr Heddlu (IOPC) i ymchwilio i ddefnydd yr heddlu o rym (IOPC,
2021a; IOPC, 2021b).

Troseddau casineb
Mae nifer yr achosion o droseddau casineb ar sail hil wedi gostwng yng Nghymru a

Lloegr, ond dyma’r math mwyaf cyffredin o droseddau casineb o hyd (gweler Ffigur 52) (Y
Swyddfa Gartref, 2020).

Ffigwr 52: Amcangyfrif o nifer yr achosion o droseddau casineb yng Nghymru a Lloegr
gan Arolwg Troseddu Cymru a Lloegr, 2007/9 i 2019/20
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(Ffynhonnell: Arolwg Troseddu Cymru a Lloegr)
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Troseddau casineb ar sail hil yw'r
troseddau casineb a gofnodir fwyaf gan
yr heddlu yng Nghymru® (fel y mae yn
Lloegr a'r Alban).

il (8

Cynyddodd yr holl droseddau casineb a gofnodwyd gan yr heddlu yng Nghymru o 3,932 i
6,295 rhwng 2018/19 a 2021/22 (Swyddfa Gartref, 2019; Y Swyddfa Gartref, 2022b).

Yng Nghymru, cynyddodd troseddau a waethygwyd gan hiliaeth neu grefydd®* a
gofnodwyd gan yr heddlu o 1,704 o droseddau yn 2017/18 2,934 yn 2021/22. Ond canfu
dadansoddiad o ddata canlyniadau’r heddlu fod cyfran y troseddau hyn a arweiniodd at
gyhuddiad wedi gostwng 0 24.3% yn 2017/18 i 18.7% yn 2020/21.%

Ymosodiad rhywiol

Canfu data CSEW cyfun ar gyfer y blynyddoedd 2017/18 i 2019/20 fod grwpiau ethnig
Du neu gymysg yn fwy tebygol o fod wedi dioddef ymosodiad rhywiol yn y flwyddyn
ddiwethaf na grwpiau ethnig Gwyn, Asiaidd neu Arall (ONS, 2021).

Poblogaethau Sipsiwn, Roma a Theithwyr

Mae unigolion Sipsiwn a Theithwyr yn adrodd am brofiadau
negyddol iawn yn eu rhyngweithio a'r CJS yng Nghymru a
Lloegr a'u triniaeth ganddi (ONS, 2022c). Nid oes tystiolaeth
benodol i Gymru ar gyfer poblogaethau Sipsiwn a Theithwyr.

63 Trosedd casineb yw unrhyw drosedd y mae'r dioddefwr neu unrhyw berson arall yn ei
gweld fel un sydd wedi'i hysgogi gan elyniaeth neu ragfarn ar sail hil, crefydd, anabledd,
cyfeiriadedd rhywiol neu ailbennu rhywedd.

64 Yn wahanol i droseddau casineb mwy cyffredinol a gofnodir gan yr heddlu, mae
troseddau a waethygir gan hiliaeth neu grefydd yn droseddau penodol a ddiffinnir gan
statud ac sy'n wahanol i'r hyn sy'n cyfateb iddynt heb fod yn hiliol neu grefyddol.

65 Bu cynnydd mawr mewn digwyddiadau dros y blynyddoedd diwethaf lle bu angen
tystiolaeth i Gymru i weld a fyddai'r canfyddiadau hyn yn gyson ar gyfer Cymru yn unig.
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Cymryd rhan

Mae'n ymddangos bod lleiafrifoedd ethnig yn cael eu tangynrychioli'n sylweddol ar bob
lefel o lywodraeth. Canfu Arolwg Ymgeiswyr Llywodraeth Leol yng Nghymru 2022 (Randall
et al., 2023) mai dim ond 4% o gynghorwyr sir a chymuned etholedig oedd o gefndiroedd
lleiafrifoedd ethnig (ac eithrio lleiafrifoedd Gwyn). Mewn cymhariaeth, ym mis Mawrth
2021, roedd lleiafrifoedd ethnig (ac eithrio lleiafrifoedd Gwyn) yn cyfrif am 6.2% o
boblogaeth Cymru (LIlywodraeth Cymru, 2022l). Fodd bynnag, fel y dangosir yn Ffigur 53,
mae cyfran y cynghorwyr cymuned a sir etholedig wedi cynyddu o'r rhai a adroddwyd yn
Arolwg Ymgeiswyr Llywodraeth Leol 2018 (Murphy a Jones, 2018) (gweler Ffigur 53).

Canfu ymchwil yn 2021 fod cyfranogwyr wedi nodi mai 'hiliaeth sefydliadol' oedd y rhwystr
mwyaf rhag mynd i mewn i fywyd gwleidyddol (60% o ymatebwyr yr arolwg), ac yna
‘cyfyngiadau amser’, 'diffyg hyder' a 'hiliaeth ddiwylliannol'®® (Usmani ac Abramson, 2021).

Ffigwr 53: Ymgeiswyr a chynghorwyr o leiafrifoedd ethnig yng Nghymru

Canran

4

—

Pob ymgeisydd  Cynghorwyr Ymgeiswyr Cynghorwyr Ymgeiswyr
Sir Sirol Cymuned Cymuned
Etholedig Anetholedig Etholedig Anetholedig

M 2018 2022
(Ffynhonnell: Llywodraeth Cymru)

66 Mae'r materion hyn yn cael eu cydnabod yn yr Cynllun Gweithredu Cymru Wrth-hiliol.

Monitor Cydraddoldeb a Hawliau Dynol: A yw Cymru’n Decach? 197




T
mmm Hil

Etholwyd tri aelod o'r Senedd (5%) o gefndiroedd lleiafrifoedd ethnig yn etholiadau
seneddol 2021. Mae'r cyfanswm yn aros yr un fath a 2017 ond bellach mae'n cynnwys y
fenyw gyntaf nad yw o gefndir ethnig Gwyn i gael ei hethol i'r Senedd (Davies et al., 2021).

Mae cyfran y penodiadau cyhoeddus ac ailbenodi pobl
o gefndiroedd lleiafrifoedd ethnig yng Nghymru wedi
cynyddu'n sylweddol, gan godi o 3.9% yn 2015/16 (EHRC,
2017)112.7% yn 2021/22 (Comisiynydd Penodiadau
Cyhoeddus, 2022). Mae hyn ddwywaith y ganran yny
boblogaeth o0 6.2%.
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Argymbhellion

32. Dylai Llywodraeth Cymru, awdurdodau lleol ac ysgolion a gynhelir weithredu
i leihau’r bwlch cyrhaeddiad addysgol ar gyfer dysgwyr Sipsiwn, Roma a
Theithwyr. Dylai Estyn fonitro’r cynnydd a wneir gan ysgolion i fynd i'r afael a'r
mater hwn.

33. Dylai Llywodraeth Cymru ac lechyd Cyhoeddus Cymru ddatblygu cynlluniau
gweithredu i fynd i'r afael a lefelau uwch o farwolaethau babanod ymbhlith
grwpiau lleiafrifoedd ethnig a gwella’'r broses o gasglu data.

34. Dylai Llywodraeth Cymru ac awdurdodau lleol gymryd camau i gynyddu a
gwella llety Sipsiwn a Theithwyr yng Nghymru.

35. Dylai Llywodraeth Cymru, Awdurdodau Lleol a Byrddau Partneriaeth
Rhanbarthol ddefnyddio’r Fframwaith Cenedlaethol newydd ar gyfer
comisiynu gofal a chymorth i fynd i'r afael &8 materion mynediad at ofal
cymdeithasol ar gyfer pobl o leiafrifoedd ethnig.

36. Wrth roi ymrwymiad Cynllun Gweithredu Gwrth-hiliaeth Cyfiawnder
Troseddol Cymru ar waith i adolygu a datblygu gwasanaethau mwy priodol
ar gyfer dioddefwyr a thystion troseddau casineb, dylai Llywodraeth Cymru,
heddluoedd ac aelodau eraill o Fwrdd Partneriaeth Cyfiawnder Troseddol
Cymru ddeall gwahaniaethau ethnig yn well mewn profiadau o ymosodiad
rhywiol a sicrhau bod cyfraddau cyhuddo yn briodol i lefelau troseddau
casineb a adroddir ac a gofnodwyd.
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Crefydd neu gred
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Crefydd neu gred

Yn ol cyfrifiad 2021, mae llai na hanner poblogaeth Cymru
(43.6%) bellach yn disgrifio'u hunain fel ‘Cristnogion’, gyda
chyfran uwch o bobl yn dweud nad oes ganddyn nhw

‘Dim Crefydd’ nag yn Lloegr. Mae'r grwp mwyaf o bobl yng
Nghymru (46.5%) yn disgrifio'u hunain fel rhai sydd a ‘Dim
Crefydd'.

Mae gorgyffwrdd sylweddol yn y data rhwng crefydd ac ethnigrwydd. Rhwng rhai grwpiau
crefyddol (fel Hindwiaid a Mwslimiaid) ychydig iawn o amrywiad sydd yn y data. Mae
llawer o bobl yn ystyried eu crefydd yn rhan bwysig o’'u hunaniaeth ethnig ac mae'n anodd
gwahanu effaith y ddau yn y data (McMaster, 2020).

Mae gwahaniaethau sylweddol mewn cyflogaeth, safonau byw, canlyniadau iechyd

a chynrychiolaeth mewn bywyd cyhoeddus rhwng grwpiau crefyddol. Mae niferoedd
troseddau casineb crefyddol yn parhau i fod yn gymharol isel ond maent wedi cynyddu
yng Nghymru, yn ogystal a throseddau casineb a ysgogir gan hiliaeth.

Mae tystiolaeth gyfyngedig sydd ar gael yng Nghymru yn canolbwyntio ar grefydd neu
gred fel nodwedd warchodedig. Nid yw setiau data presennol sy’n cynnwys crefydd yn
tueddu i gasglu data ar gredoau eraill fel dyneiddiaeth, sy’n gadael bwlch yn y dystiolaeth
ar gyfer Prydain, nid dim ond Cymru. Mae'r rhan fwyaf o ddata yng Nghymru yn cael ei
agregu a defnyddir y term ‘lleiafrifoedd crefyddol’ mewn setiau data i gynnwys pob grwp
crefyddol ar wahan i Gristnogion.
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Canfyddiadau allweddol

. Mae lleiafrifoedd crefyddol yn Ilai tebygol o gael eu cyflogi na'r rhai heb
unrhyw ymlyniad crefyddol, gyda chyfradd cyflogaeth 0 52.2% o gymharu
a 65.9% ar gyfer y grwp Dim Crefydd.

. Cynyddodd cyfraddau tlodi mewn aelwydydd a phenteulu Cristnogol o
15.0% yn 2011/12120.2% yn 2018/19, sydd wedi lleihau’r bwich tlodi
gyda'r grwp Dim Crefydd.

. Mae Cristnogion yn fwyaf tebygol o fyw mewn cartrefi perchen-
feddianwyr tra bod Mwslimiaid yn fwyaf tebygol o fyw mewn tai rhent
preifat neu dai cymdeithasol. Mae Mwslimiaid hefyd yn profi'r gyfradd
uchaf o orlenwi, gan fod 14.2% o aelwydydd a phenteuluoedd Mwslimaidd
yn orlawn yn 2021.

. Bu gostyngiad yn yr holl grwpiau crefyddol ac anghrefyddol a nododd
iechyd da yng Nghymru rhwng 2016 a 2019, gyda mwy o ddirywiad ar
gyfer lleiafrifoedd crefyddol (-6.7 pwynt canran) heblaw’r rhai heb Grefydd
(-3.4 pwynt canran) a Christnogion (-2.1 pwynt canran).

. Mae nifer y troseddau a waethygwyd gan hiliaeth neu grefydd a
gofnodwyd gan yr heddlu wedi cynyddu ond mae cyfran y troseddau sy'n
arwain at gyhuddiad wedi gostwng.
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Ystyriaethau Data

Oherwydd meintiau sampl isel mewn rhai ardaloedd daearyddol a setiau data, nid ydym
wedi gallu creu amcangyfrifon cadarn ar gyfer pob categori crefydd ym mhob set ddata.
Pan fydd hyn yn wir, rydym wedi agregu categoriau crefyddol i gategoriau lefel uwch i greu
samplau mwy cadarn. Yn y bennod hon, defnyddir cydgasglu data pan gyfeirir at y term
‘lleiafrifoedd crefyddol’.

Mae lleiafrifoedd crefyddol yn derm a ddefnyddir pan gyfunir data o bob grwp

crefyddol, ac eithrio Cristnogion a'r grwp ‘Dim Crefydd’. Pan fydd canfyddiadau ar gyfer
grwpiau crefyddol penodol (e.e. Mwslimaidd, Hindwaidd) yn gadarn, rydym yn adrodd

ar ganfyddiadau’r grwpiau hyn, yn ogystal ag adrodd ar leiafrifoedd crefyddol yn eu
cyfanrwydd. Mae'r holl ganfyddiadau a adroddir yn ystadegol arwyddocaol (os na adroddir
ar grwp crefyddol, mae'n debygol y bydd hyn oherwydd nad yw'r data’n arwyddocaol).
Fodd bynnag, gall canfyddiadau rhai grwpiau crefyddol ddeillio o hyd o feintiau sampl
cymharol fach a dylid eu darllen yn ofalus.
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Demograffeg

Dangosodd cyfrifiad 2021, am y tro cyntaf yng Nghymru, fod
llai na hanner y boblogaeth (43.6%) yn disgrifio eu hunain

yn Gristnogion. Mae hyn yn ostyngiad nodedig o gymharu a
chyfrifiad 2011 (57.6%). Ar yr un pryd, bu cynnydd yn y gyfran
sy'n disgrifio'u hunain fel Dim Crefydd (0 25.2% 1 37.2%) neu
Fwslimaidd (4.9% 1 6.5%) (ONS, 2022).

Ffigwr 54: Ymlyniad crefyddol yng Nghymru, 2011 a 2021
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(Ffynhonnell: Y Swyddfa Ystadegau Gwladol)
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Datblygiadau cyfreithiol a pholisi

Addysg

Drwy ei Chwricwlwm newydd i Gymru, a sefydlwyd gan Ddeddf Cwricwlwm ac Asesu
(Cymru) 2021, mae Llywodraeth Cymru wedi gwneud addysgu Crefydd, Gwerthoedd

a Moeseg (RVE) ac Addysg Cydberthynas a Rhywioldeb (RSE) yn ofyniad statudol ac

yn orfodol i bob dysgwyr 3-16 oed yng Nghymru (Llywodraeth Cymruy, d.d.), yn unol ag
ymrwymiadau ei Chynllun Cydraddoldeb Strategol 2020-2024 (Llywodraeth Cymru, 2020a).

Nid oes hawl gan riant i ofyn i blentyn gael ei dynnu'n 6l o Grefydd, Gwerthoedd a
Moeseg neu Addysg Cydberthynas a Rhywioldeb yng Nghymru. Cafodd Addysg
Grefyddol ei ddisodli addysgu gorfodol Crefydd, Gwerthoedd a Moeseg yng Nghymru.
Roedd y ddeddfwriaeth a'r canllawiau cysylltiedig yn ei gwneud yn glir bod yn rhaid i
unrhyw faes llafur Crefydd, Gwerthoedd a Moeseg y cytunwyd arno adlewyrchu credoau
crefyddol a chredoau anghrefyddol sy’'n argyhoeddiadau athronyddol. Yn ei Chanllawiau
Crefydd, Gwerthoedd a Moeseg, mae Llywodraeth Cymru’n datgan bod y newidiadau’n
adlewyrchu'r gofyniad am addysgu addysg grefyddol yn lluosog, fel y nodiryn'y
Confensiwn Ewropeaidd ar Hawliau Dynol (ECHR).

Wrth gynllunio a chyflwyno'r cwricwlwm Crefydd, Gwerthoedd a Moeseg newydd,

rhaid i ysgolion sicrhau bod eu haddysgu’'n adlewyrchu mai Cristnogion yn bennaf yw
traddodiadau crefyddol yng Nghymru, tra’'n ystyried y prif grefyddau eraill a arferir yng
Nghymru yn ogystal ag argyhoeddiadau anghrefyddol ac athronyddol. Mae'r cwricwlwm
newydd yn ei gwneud yn ofynnol i addysgu gael ei gyflwyno mewn ffordd ddiduedd,
gwrthrychol ac anfeirniadol.

O dan y ddeddfwriaeth newydd, rhaid i ysgolion gwirfoddol
a gynorthwyir sydd a chymeriad crefyddol (ysgolion ffydd)
ddatblygu cwricwlwm sy'n darparu ar gyfer Crefydd,
Gwerthoedd a Moeseg a ddyluniwyd yn unol a ffydd yr ysgol
ac Crefydd, Gwerthoedd a Moeseg a ddyluniwyd yn unol a
maes llafur y cytunwyd arno gan yr awdurdod lleol. Mae'r
Ddeddf yn mynnu bod Crefydd, Gwerthoedd a Moeseg yn
unol a ffydd yr ysgol yn cael ei addysgu oni bai bod cais yn
cael ei wneud 1 newid y maes llafur a bod yr awdurdod lleol
yn cytuno arno. Rhaid i ysgolion dderbyn ceisiadau rhieni i
blentyn gael Crefydd, Gwerthoedd a Moeseg yn unol a maes
llafur cytiin yr awdurdod lleol.
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Yn ystod ymgynghoriad a grwpiau crefyddol ar elfennau Crefydd, Gwerthoedd a Moeseg
ac Addysg Cydberthynas a Rhywioldeb newydd y Cwricwlwm i Gymru, roedd rhai
ymatebwyr yn gwrthwynebu dileu hawl rhieni i dynnu’n 61 o addysgu Addysg Cydberthynas
a Rhywioldeb ac Crefydd, Gwerthoedd a Moeseg (LIlywodraeth Cymru, 2020b).
Gwnaethpwyd her gyfreithiol i addysgu Addysg Cydberthynas a Rhywioldeb yn orfodol
gan Public Child Protection Wales. Yn 2022, dyfarnodd yr Uchel Lys fod gwersi Addysg
Cydberthynas a Rhywioldeb gorfodol (a’r cod a’r canllawiau cysylltiedig) yn gyfreithlon ac
nad oeddent yn torri'r gwaharddiad ar drwytho.®’

Mae Cynllun Gweithredu Cymru Wrth-hiliol (ArWAP) yn addo ariannu a chyflwyno rhaglen
addysg ysgol ‘Gwersi o Auschwitz’ bob mis Chwefror (Llywodraeth Cymru, 2022, t.121).

Safonau byw

Daeth y ddyletswydd economaidd-gymdeithasol (SED) i rym yng Nghymru ar 31 Mawrth
2021. Efallai y bydd yn cael rhywfaint o effaith ar gydraddoldeb, ond mae'n rhy fuan i
werthuso hyn a nodi ei effeithiau o gymharu a newidiadau polisi a chymdeithasol eraill
yng Nghymru, megis llacio cyfyngiadau cloi.

Mae'r SED (gweler y bennod ar Ddatblygiadau sy'n effeithio ar grwpiau lluosog) yn ei
gwneud yn ofynnol i Lywodraeth Cymru a rhai cyrff cyhoeddus ystyried sut y gall eu
penderfyniadau strategol wella anghydraddoldeb canlyniadau i bobl sy'n dioddef anfantais
economaidd-gymdeithasol. Mae ein hadroddiad sy'n gwerthuso gweithrediad SED gan

24 o gyrff cyhoeddus yng Nghymru a'r Alban yn galw am ddealltwriaeth well o sut mae
anfantais economaidd-gymdeithasol yn croestorri 8 nodweddion gwarchodedig gwahanol
ac yn arwain at ganlyniadau gwahanol (EHRC, 2021).

67 Isherwood v Gweinidogion Cymru [2022] EWHC 3331.
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lechyd

Mae adran gofal cymdeithasol Cynllun Gweithredu Cymru Wrth-hiliol yn cynnwys nod

i ddarparu gofal gwrth-hiliol sy’n ddiwylliannol gymwys i ddefnyddwyr gwasanaethau
(Llywodraeth Cymru, 2022, t.76). Nid yw'r nod hwn yn cyfeirio'n benodol at grefydd

ond nododd y dadansoddiad a hysbysodd yr Cynllun Gweithredu Cymru Wrth-hiliol fod
diffyg ymwybyddiaeth ddiwylliannol mewn lleoliadau gofal iechyd wedi arwain at gynnig
triniaethau i bobl sy’'n gallu gwrth-ddweud credoau crefyddol penodol (O’'Prey et al., 2021).

Sefydlodd Llywodraeth Cymru Grwp Cynghori Moesol a Moesegol COVID-19 i ‘ddarparu
cyngor i wasanaethau cyhoeddus Cymru ar ystyriaethau moesol, moesegol, diwylliannol
a ffydd’ sy’n deillio o'r ymateb brys iechyd a gofal cymdeithasol i bandemig COVID-19.
Cynghorodd y grwp y llywodraeth ar ei chanllawiau ar angladdau yn ystod y pandemig
(Llywodraeth Cymru, 2020c). Roedd y canllawiau’n cynghori ar arferion sy’n ymwneud

a chyswllt agos a'r ymadawedig, yn arbennig o berthnasol i bobl y mae ‘gofalu am yr
ymadawedig yn rhan o'u ffydd, defodau fel gwylio, cadw gwyliadwriaeth a pharatoadau
hylan fel ymolchi yn rhan bwysig o'r broses alaru’.

Roedd Strategaeth Brechu Teg COVID-19 Cymru (Llywodraeth Cymru, 2021) yn cynnwys
arweinwyr ffydd yn ei strategaeth ymgysylltu &8'r gymuned. Nododd fod Meddygon
Mwslimaidd Cymru wedi cynhyrchu clipiau fideo a gweminarau gan ddefnyddio llefarwyr
gofal iechyd clinigol ac arweinwyr grwpiau ffydd i ‘hyrwyddo negeseuon cadarnhaol am
effeithiolrwydd a diogelwch brechu COVID-19 ar gyfer cymunedau lleiafrifoedd ethnig sy’'n
defnyddio eu hiaith leiafrifol’.

Cyfiawnder

Troseddau casineb

Mae'r Cynllun Gweithredu Cymru Wrth-hiliol yn cynnwys nodau i fynd i'r afael ag
Islamoffobia a gwrth-semitiaeth o bob math gan gynnwys drwy hyfforddiant gwrth-
hiliaeth Llywodraeth Cymru ac ymgyrch Mae Casineb yn brifo Cymru 2022-2024
(Llywodraeth Cymru, 2022, t.121).

Mae'r Cynllun Gweithredu Cymru Wrth-hiliol yn cydnabod bod pobl Iddewig a Mwslimaidd
yn profi hiliaeth yn y groesffordd rhwng eu hethnigrwydd a'u hunaniaeth grefyddol. Yn
2018, mabwysiadodd Llywodraeth Cymru ddiffiniad gweithredol Cynghrair Rhyngwladol
Cofio'r Holocost (IHRA) o wrth-semitiaeth: ‘Mae gwrth-semitiaeth yn ddehongliad penodol
o Iddewon, y gellir ei fynegi fel casineb tuag at Iddewon. Mae amlygiadau rhethregol a
chorfforol o wrth-semitiaeth wedi'u cyfeirio at unigolion Iddewig neu wrth-lddewig a / neu
eu heiddo, tuag at sefydliadau cymunedol Iddewig a chyfleusterau crefyddol’ (IHRA, d.d.).
Mae Cynllun Gweithredu Cymru Wrth-hiliol yn addo gweithio gyda grwpiau crefyddol a
phartneriaid cydraddoldeb i ‘archwilio mabwysiadu diffiniad o Islamoffobia sy’n bodloni'r
cyd-destun Cymreig’ (Llywodraeth Cymru, 2022, t.121).
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Yn 2022, cyhoeddodd Bwrdd Cyfiawnder Troseddol Cymru
gynllun gweithredu i ‘herio ystrydebau negyddol ynghylch
hil, ethnigrwydd a chrefydd, gan gynnwys Islamoffobia a
gwrth-semitiaeth’ yn y system cyfiawnder troseddol (Bwrdd
Cyfiawnder Troseddol Cymru, 2022).

Cymryd rhan

Ym mis Mai 2021, Natasha Asghar oedd y fenyw Fwslimaidd gyntaf a'r fenyw Asiaidd
gyntaf a etholwyd i'r Senedd.

Nododd adroddiad gan y Gymdeithas Diwygio Etholiadol ddiffyg data swyddogol ar
nodweddion demograffig swyddogion etholedig yn etholaethau Cymru, ar wahan i ryw (Y
Gymdeithas Diwygio Etholiadol, 2018). Argymhellodd gwerthusiad yn 2019 o gam cyntaf
Rhaglen Amrywiaeth mewn Democratiaeth Llywodraeth Cymru fod Arolwg Ymgeiswyr
Llywodraeth Leol yn cynnwys mwy o gwestiynau’n ymwneud & nodweddion gwarchodedig,
gan gynnwys crefydd (McConnel a Stevenson, 2019). Roedd arolwg 2017 yn cynnwys
cwestiwn am hunaniaeth grefyddol ymgeiswyr, ond yr unig opsiynau oedd Cristnogion,
Dim Crefydd ac eraill, ac roedd cyfradd ymateb yr arolwg yn isel iawn (Murphy a Jones,
2018).%8 Mae gan Arolwg Ymgeiswyr Llywodraeth Leol 2022 yr un opsiynau ar gyfery
cwestiwn ar grefydd ymgeiswyr (Randall et al., 2023, t, 20).

Yn 2021, awdurdododd Corff Llywodraethol yr Eglwys yng Nghymru fendithio priodasau
o'r un rhyw neu bartneriaethau sifil yn yr eglwys ar sail arbrofol am bum mlynedd (Yr
Eglwys yng Nghymru, d.d.). Ni chaiff priodasau un rhyw gael eu gweinyddu gan yr Eglwys
yng Nghymru ac roedd y Corff Llywodraethol yn cynnwys cymal yn caniatau i glerigwyr
unigol benderfynu a ddylid cynnig bendithion.

68 Safodd 9,352 o ymgeiswyr ar gyfer etholiadau llywodraeth leol ac ymatebodd 1,701 i'r
arolwg, gyda chyfradd ymateb yn amrywio 0 11% i 26%, yn dibynnu ar yr awdurdod lleol.
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Canlyniadau

Addysg

Yng Nghymru, fel yn Lloegr a’r Alban, nid oes data ar grefydd ar gyfer cyrhaeddiad y
blynyddoedd cynnar ar oedran gadael ysgol nac ar gyfer gwaharddiadau ysgol. Rydym
wedi defnyddio data gan y Swyddfa Ystadegau Gwladol (ONS) a'r Arolwg Blynyddol
o'r Boblogaeth (APS) i ddarparu tystiolaeth ar grefydd ar gyfer oedolion 25-64 oed
sydd & gradd.

Hindwiaid oedd y gyfran uchaf o oedolion a gradd yn gyson. Yn 2012/13, roedd gan 83.1%
o Hindwiaid radd o gymharu a 23.7% o'r rhai heb Grefydd, ac yn 2019/20 roedd gan 71.4%
o Hindwiaid radd o gymharu & 29% o'r rhai heb Grefydd. Yn 2020/21 a 2021/22 roedd
samplau yn rhy fach i gynhyrchu amcangyfrifon cadarn.

Cristnogion a'r rhai heb Grefydd oedd y grwpiau crefyddol gyda'r ganran isaf o oedolion
a gradd gyda thua 32.3% a 31.0% yn 2021/22, wedi cynyddu 0 22.9% a 23.7% yn y drefn
honno yn 2012/13.

Gwaith

Cyfradd cyflogaeth

Yng Nghymru, yn 2019/20 roedd Cristnogion yn llai tebygol o gael eu cyflogi na'r rhai heb
unrhyw ymlyniad crefyddol, er y gallai hyn fod yn rhannol oherwydd demograffeg oedran
hyn Cristnogion. Canfu ein dadansoddiad o ddata yr Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth fod
49.0% o Gristnogion yn gyflogedig yn 2019/20 o gymharu & 65.9% o'r rhai heb Grefydd.
Fodd bynnag, pan fydd gweithwyr dros 64 oed yn cael eu gwahardd, nid oes gwahaniaeth
arwyddocaol rhwng cyfraddau cyflogaeth Cristnogion a Dim Crefydd, gan fod Cristnogion
yn fwy tebygol o fod o oedran ymddeol na’r rhai heb unrhyw ymlyniad crefyddol.
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Mae lleiafrifoedd crefyddol yn llai tebygol na'r rhai heb
unrhyw ymlyniad crefyddol o gael eu cyflogi. Yn 2019/20,
roedd 52.2% o leiafrifoedd crefyddol mewn cyflogaeth o
gymharu a 65.9% o'r rhai heb Grefydd. Nid yw gwahaniaethau
oedran yn esbonio pam mae lleiafrifoedd crefyddol yn llai
tebygol o gael eu cyflogi na phobl heb Grefydd.

Cyflogaeth ansicr

Mae aelodau o leiafrifoedd crefyddol yn fwy tebygol na phobl heb unrhyw gysylltiad
crefyddol o fod mewn cyflogaeth ansicr. Yn 2019/20, roedd 12.7% o weithwyr lleiafrifoedd
crefyddol mewn cyflogaeth ansicr o gymharu ag 8.7% o'r rhai heb Grefydd.

Gwahanu galwedigaethol

Er eu bod yn fwy tebygol o fod mewn cyflogaeth ansicr, mae aelodau o leiafrifoedd
crefyddol hefyd yn fwy tebygol o fod mewn galwedigaeth & chyflog uchel (HPO) na'r

rhai heb unrhyw ymlyniad crefyddol. Yn 2019/20, roedd 37.2% o weithwyr lleiafrifoedd
crefyddol mewn HPO o gymharu a 27.2% o'r rhai heb Grefydd ac mae hyn wedi bod yn
wir ers 2010/11. Wrth rannu ‘lleiafrifoedd crefyddol’ yn grwpiau crefyddol penodol, yn
2019/20 roedd Mwslimiaid a Hindwiaid69 yn fwy tebygol o fod mewn HPO o gymharu a
rhai Dim Crefydd. Mae hyn yn wahanol i Brydain gyfan, lle mae Mwslimiaid yn llai tebygol
o fod mewn HPO.

Mae Cristnogion yn fwy tebygol o fod mewn HPO a hefyd yn llai tebygol o fod mewn
galwedigaeth a chyflog isel (LPO) na gweithwyr heb unrhyw ymlyniad crefyddol. Roedd
31.2% o weithwyr Cristnogol mewn HPO yn 2019/20 o gymharu & 27.2% o weithwyr heb
Grefydd. Ymhellach, roedd 27.4% o weithwyr Cristnogol mewn LPO o gymharu & 30.6%

o weithwyr heb Grefydd. Wrth eithrio'r rhai 65 oed a hyn, mae Cristnogion yn parhau

i fod yn fwy tebygol o fod mewn HPO ac yn llai tebygol o fod mewn LPO na'r rhai heb
Grefydd. Mae'r gwahaniaethau hyn mewn arwahanu galwedigaethol wedi bod yn gyson
yng Nghymru ers 2010/11. Mae hyn yn cyferbynnu a Phrydain yn ei chyfanrwydd, lle mae
Cristnogion yn llai tebygol o fod mewn HPO ac yn fwy tebygol o fod mewn LPO.

69 Nid yw hyn yn golygu bod gan bob grwp lleiafrifol crefyddol arall gyfraddau HPO is
na'r grwp Dim Crefydd. Mae meintiau sampl isel yn cyfyngu ar ein gallu i ddarparu
canfyddiadau ar gyfer rhai grwpiau crefyddol.
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Ffigwr 55: Canran y gweithwyr mewn galwedigaethau a chyflogau isel a swyddi ansicr,
Cymru, 2019/20
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(Ffynhonnell: Dadansoddiad EHRC o'r Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth)
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Safonau byw

Tlodi

Canfu ein dadansoddiad o'r Arolwg Adnoddau Teuluol (FRS) fod tlodi wedi cynyddu
ymbhlith oedolion Cristnogol 0 15.0% yn 2011/12i20.2% yn 2018/19.7° Yn 2011/12, roedd
oedolion Cristnogol yn llai tebygol (15.0%) o brofi tlodi nag oedolion heb Grefydd (24.9%).
Arweiniodd y cynnydd at nad oedd unrhyw wahaniaeth mewn tlodi rhyngddynt o 2016/17
i 2018/19. Fodd bynnag, gall amcangyfrifon blwyddyn ar 6l blwyddyn fod yn annibynadwy
oherwydd maint bach y sampl yng Nghymru.

Ffigwr 56: Tlodi ymhlith oedolion Cristnogol a’r rhai heb unrhyw grefydd yng Nghymru
-2011/12 - 2018/19
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(Ffynhonnell: Dadansoddiad EHRC o'r Arolwg Adnoddau Teuluol)

70 Nid oedd data cadarn ar gael ar gyfer grwpiau crefyddol eraill.
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Amddifadedd materol difrifol

Canfu ein dadansoddiad o’r Arolwg Adnoddau Teuluol fod amddifadedd materol difrifol
wedi lleihau ymhlith oedolion Cristnogol a'r rhai heb Grefydd, er bod Cristnogion yn llai
tebygol o'i brofi.”’ Mae hyn yn cael ei fesur mewn oedolion 16—59 oed, heb gynnwys plant
dibynnol 16-19 oed. Yn 2011/12, roedd 21.4% o Gristnogion o gymharu a 26.9% o'r rhai
heb Grefydd wedi profi amddifadedd materol difrifol, gan ostwng i 14.2% o Gristnogion a
21.4% o'r rhai heb Grefydd erbyn 2018/19.

Tai

_ Mae data Cyfrifiad 2021 yn dangos bod

74.7% o aelwydydd a phenteulu Cristnogol
I yn berchnogion tai o gymharu a 58.6% a
. ® rhywun heb Grefydd yn benteulu, a 46.8%
a rhywun ag unrhyw grefydd arall yn
benteulu.

Ymhlith grwpiau crefyddol eraill, aelwydydd & phenteuluoedd Sikhaidd (66.2%) oedd a'r
gyfran uchaf o berchnogion tai, a chartrefi & phenteulu Mwslimaidd oedd &'r isaf (38.6%).
Aelwydydd a phenteuluoedd Mwslimaidd oedd fwyaf tebygol o unrhyw grwp crefyddol o
rentu’n breifat (37.2%) neu'n gymdeithasol (23.5%) (ONS, 2023a).

71 Nid oedd data cadarn ar gael ar gyfer grwpiau crefyddol eraill.
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Ffigwr 57: Daliadaeth tai yn 6l crefydd person cyfeirio’r aelwyd — Cymru — 2021

Cristion

Sikhaidd

Hindwaidd

Iddewig

Dim crefydd

Bwdhaidd

Crefydd arall

Mwslimaidd

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Canran

M Yn berchen Rhent preifat I Rhent cymdeithasol
(Ffynhonnell: Y Swyddfa Ystadegau Gwladol)
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Roedd gorboblogi aelwydydd yn uwch ymhlith y rhai a oedd a&'r penteulu gan rywun ag
unrhyw grefydd arall (8.7%) o’'i gymharu &'r rhai &'r pennaeth gan Gristion (1.5%) neu
rywun heb Grefydd (2.6%), sy’'n golygu bod ganddynt lai o ystafelloedd gwely na'r angen.
Ymhlith grwpiau crefyddol eraill, cartrefi @ phenteuluoedd Mwslimaidd (14.2%) a Sikh
(7.9%) oedd a'r lefelau uchaf o orlenwi (ONS, 2023b).

Canfu ein dadansoddiad o'r Arolwg Cenedlaethol Cymru fod oedolion Cristnogol (93.5%)
yn fwy tebygol o fod yn fodlon ar eu llety nag oedolion heb Grefydd (89.6%) yn 2017/18.72

Gofal cymdeithasol

Canfu ein dadansoddiad Arolwg Cenedlaethol Cymru gynnydd yng nghyfran yr oedolion
Cristnogol sy’n derbyn gofal cymdeithasol sy’n cytuno bod gwasanaethau gofal a
chymorth wedi eu helpu i fwynhau ansawdd bywyd uwch. Yn 2016/17, cytunodd 70.4% o
oedolion Cristnogol, gan gynyddu i 84.3% yn 2020/21.

Mae data cyfrifiad o0 2021 yn dangos bod y cyfrannau uchaf o bobl sy’n ofalwyr di-dal
heb unrhyw grefydd (10.8%), yn Iddewig (11.9%), yn Gristnogion (12.3%), neu’n Fwdhaidd
(13.1%) neu a chrefydd arall (18.3%) (ONS, 2023c).

72 Nid oedd data cadarn ar gael ar gyfer grwpiau crefyddol eraill.
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lechyd
Deilliannau iechyd

Mae dadansoddiad o ddata Arolwg Cenedlaethol Cymru
yn dangos bod gostyngiad wedi bod yn yr holl grwpiau
crefyddol a nododd iechyd da, yn enwedig ymhlith
lleiafrifoedd crefyddol rhwng 2016-2020.

Yn 2016/17, nododd 75.4% o leiafrifoedd crefyddol iechyd da, a gostyngodd hyn 6.7 pwynt
canran i 68.7% yn 2019/20. Ar gyfer Cristnogion, dywedodd 71.7% fod eu hiechyd yn dda
yn 2016/17 ac roedd hyn i lawr i 69.6% yn 2019/20. Gwelodd y rhai heb Grefydd ostyngiad
0 3.4 pwynt canran, 0 2016 (76.2%) i 2019/20 (72.8%).

‘ Roedd iechyd Cristnogion a
. II lleiafrifoedd crefyddol eraill yn
O sylweddol waeth na'’r rhai heb
e
a
[ g

Grefydd yn 2019/20.

Rhwng 2016-2019, adroddodd y rhai heb Grefydd yn gyson fod iechyd meddwl gwaeth
na Christnogion. Yn 2016/17, nododd 23.8% o'r rhai heb Grefydd iechyd meddwl gwael
a thros amser mae hyn wedi aros yn sefydlog. Roedd cyfran y Cristnogion a nododd
iechyd meddwl| gwael rhwng 19.5% a 18.2% dros y cyfnod ond nid oedd y newidiadau
hyn yn arwyddocaol. Mae maint bach y sampl o leiafrifoedd crefyddol yn golygu nad
yw'n glir a yw’r grwsp hwn yn profi iechyd meddwl gwell neu waeth na grwpiau eraill ac a
fu newidiadau nodedig. Dros y cyfnod rhwng 2016 a 2019 nododd 18.9% a 21.7% iechyd
meddwl gwael.
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Cyfiawnder

Troseddau casineb

Mae nifer yr achosion o droseddau casineb a ysgogir gan grefydd yng Nghymru a Lloegr
wedi parhau’n gymharol gyson ers 2007/8-2009/10,”® er bod troseddau casineb hil,
cyfeiriadedd rhywiol ac anabledd i gyd wedi gostwng (Y Swyddfa Gartref, 2020).

Ffigwr 58: Amcangyfrif o nifer yr achosion o droseddau casineb yng Nghymru a Lloegr
gan Arolwg Troseddu Cymru a Lloegr, 2007/9 i 2019/20

Nifer yr achosion o droseddau casineb
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(Ffynhonnell: Arolwg Troseddu Cymru a Lloegr)

73 Caiff data ei gyfuno ar draws tair blynedd i roi amcangyfrif mwy cadarn felly mae'r
ffigurau hyn yn adlewyrchu'r cyfartaledd ar gyfer y blynyddoedd 2007/08, 2008/09 a
2009/10 gyda'i gilydd.
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Wrth ddadansoddi troseddau casineb a chrefydd gall fod yn anodd nodi data am grefydd
ar wahan i droseddau hil a throseddau hiliol.

Cynyddodd pob math o droseddau casineb a gofnodwyd gan yr heddlu yng Nghymru* o
3,932 6,295 rhwng 2018/19 a 2021/22 (Swyddfa Gartref, 2019; Y Swyddfa Gartref, 2022).

Yng Nghymru, cynyddodd troseddau a waethygwyd gan
hiliaeth neu grefydd™ a gofnodwyd gan yr heddlu o 1,704
o droseddau yn 2017/18 1 2,934 yn 2021/22. Ond canfu
dadansoddiad o ddata canlyniadau’r heddlu fod cyfran y
troseddau hyn a arweiniodd at gyhuddiad wedi gostwng o
24.3% yn 2017/18118.7% yn 2020/21.7

Poblogaeth carchardai

Ar 31 Mawrth 2023, o'r 84,372 o garcharorion yng Nghymru a Lloegr, nododd 37,601 eu
crefydd fel Cristnogion, dywedodd 14,991 eu bod yn Fwslimaidd a dywedodd 26,328 nad
oedd ganddynt Grefydd (MoJ a HMPPS, 2023).

74 Trosedd casineb yw unrhyw drosedd y mae'r dioddefwr neu unrhyw berson arall yn ei
gweld fel un sydd wedi'i hysgogi gan elyniaeth neu ragfarn ar sail hil, crefydd, anabledd,
cyfeiriadedd rhywiol neu ailbennu rhywedd.

75 Yn wahanol i droseddau casineb mwy cyffredinol a gofnodir gan yr heddlu, mae
troseddau a waethygir gan hiliaeth neu grefydd yn droseddau penodol a ddiffinnir gan
statud ac sy'n wahanol i'r hyn sy'n cyfateb iddynt heb fod yn hiliol neu grefyddol.

76 Bu cynnydd mawr mewn digwyddiadau dros y blynyddoedd diwethaf sydd wedi gofyn
am dystiolaeth benodol i Gymru i weld a yw'r canfyddiadau hyn yn gyson ar gyfer
Cymru yn unig.
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Cymryd rhan
Cynrychiolaeth gyhoeddus

Dangosodd Arolwg Ymgeiswyr Llywodraeth Leol 2022 fod 53%
o gynghorwyr cymuned etholedig yn Gristnogion o gymharu
a 39% heb Grefydd a 2% a oedd yn perthyn i grefydd arall.

Cynrychiolwyd grwpiau crefyddol yn yr un modd ymhlith cynghorwyr sir etholedig,

gan fod 55% yn Gristnogion, 39% heb unrhyw grefydd a 3% yn perthyn i grefydd arall
(Randall et al., 2023). Roedd cynrychiolaeth grefyddol mewn llywodraeth leol yn wahanol
i'r boblogaeth gyffredinol, gan mai dim ond 43.6% o'r boblogaeth a nododd eu bod yn
Gristnogion ym mis Mawrth 2021. Ymhellach, roedd Dim Crefydd a grwpiau crefydd ‘eraill’
wedi'u tangynrychioli mewn llywodraeth leol, 0 gymharu &’u poblogaethau cyffredinol yng
Nghymru (LIlywodraeth Cymru, 2022).

Mohammad Asghar, a wasanaethodd ar y Senedd o 2007 hyd ei farwolaeth yn 2020, oedd
aelod Mwslimaidd cyntaf y Senedd. Etholwyd Natasha Asghar i'r un etholaeth yn Nwyrain
De Cymru yn 2021 a hi yw'r fenyw gyntaf i fod yn aelod Mwslimaidd yn y Senedd.

Cydlyniad cymdeithasol a chymunedol

Mae dadansoddiad o ddata Arolwg Cenedlaethol Cymru yn dangos bod Cristnogion yn
2021/22 yn fwy tebygol na’r rhai heb Grefydd o adrodd eu bod yn fodlon iawn &’u hardal
leol. Yn 2021/22, dywedodd 58% o oedolion Cristnogol eu bod yn fodlon iawn &'u hardal
leol, o gymharu & 51% o'r rhai heb Grefydd.

Mae gwahaniaethau yn yr ymdeimlad o gymuned a brofir gan grwpiau crefyddol. Roedd
57% o oedolion Cristnogol yn teimlo ymdeimlad o gymuned yn 2018/19 o gymharu a
45% o oedolion heb grefydd. Mae data Arolwg Cenedlaethol Cymru 0 2021/22 yn dangos
bod teimlad cymunedol ar gynnydd ymhlith oedolion Cristnogol (69%) ac oedolion heb
Grefydd (61%).
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Argymbhellion

37. Fel yr amlygwyd yn yr argymhellion yn y bennod ar ddatblygiadau sy'n
effeithio ar grwpiau lluosog, y prif fater o ran crefydd neu gred yw diffyg
data o ansawdd da. Rydym felly yn argymell bod Llywodraeth Cymru a
phob corff cyhoeddus yn nodi sut y gallant ddeall materion yn 6l y nodwedd
warchodedig hon yn well er mwyn diwallu anghenion eu cymunedau.
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Yn ystod y cyfnod 2018—-2023 gwelwyd mwy o sylw ar fynd
1'r afael a thrais yn erbyn menywod a merched (VAWG) a'r
materion croestoriadol a wynebir gan fenywod mudol heb
unrhyw hawl i arian cyhoeddus a menywod anabl.

Er gwaethaf y ffocws mwy ar drais yn erbyn menywod a merched, mae cyhuddiadau am
droseddau treisio wedi gostwng.

Merched yw penteulu'r mwyafrif o aelwydydd un rhiant. Maent yn parhau i fod ymhlith y
rhai sydd fwyaf mewn perygl o ddigartrefedd a thlodi.

Mae bechgyn yn parhau i berfformio’n waeth na merched mewn ysgolion, gyda
chymhwysedd i gael prydau ysgol am ddim (FSM) yn ffactor arwyddocaol ychwanegol.
Mae dynion yn llai tebygol o fod & chymwysterau lefel uwch na menywod, ond mae
menywod yn dal i ennill llai na dynion, gydag amrywiadau rhanbarthol nodedig mewn
bylchau cyflog rhwng y rhywiau.

Er mai'r bwich cyflog cyffredinol rhwng y rhywiau yng Nghymru yw'r lleiaf ym Mhrydain,
mae cyfraddau cyflog ar yr isaf.

Diffiniadau

Tlodi oedolion: At ddiben ein dadansoddiad data o'r Arolwg Adnoddau Teuluol,
diffinnir tlodi fel y ganran o’r holl oedolion 16 oed a hyn sy’n byw ar aelwyd ag incwm
o dan 60% o'r canolrif cyfoes, ar 6l costau tai. Nid yw'n cynnwys plant dibynnol
16-19 oed.

Diffinnir incwm canolrif cyfoes fel yr incwm canolrifol a dderbynnir gan
aelwydydd. Mae'n defnyddio ffynonellau incwm sy'n cyfrannu at incwm wythnosol
net aelwydydd.

Cyffredinol: Pan fyddwn yn cyfeirio at ffynhonnell dystiolaeth, rydym yn defnyddio'r
derminoleg o'r ffynhonnell honno. Mae'r rhan fwyaf o'r ffynonellau tystiolaeth yn
defnyddio’r termau ‘gwrywaidd’ a ‘benywaidd’. Rydym wedi defnyddio’r termau
‘merched’, ‘dynion’, ‘merched’ a ‘bechgyn’ er mwyn eglurder ynghylch grwpiau oedran,
lle y bo’'n briodol.
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Canfyddiadau allweddol

. Mae cyfraddau cyrhaeddiad merched yn dal yn uwch na bechgyn ar bob
lefel o addysg orfodol.

. Mae'r duedd i fwy o fenywod na dynion gael cymwysterau 6l-orfodol ar
lefel 4 neu uwch yn parhau, gan fod 61.3% o fyfyrwyr addysg uwch a
55.8% o ddechreuwyr prentisiaeth yn fenywod yn 2021/21. Fodd bynnag,
mae data prentisiaeth yn dangos bod gwahaniaeth clir rhwng y rhywiau yn
y dewisiadau pwnc rhwng y ddau ryw.

. Mae'r bwich cyflog rhwng dynion a menywod yn parhau, gan fod menywod
ar gyfartaledd yn cael eu talu 14.1% yn llai na dynion yng Nghymru. Fodd
bynnag, mae'r bwich hwn wedi lleihau ychydig rhwng 2010 a 2019. Mae'r
bwlch cyflog rhwng y rhywiau yn amrywio’'n fawr ar draws rhanbarthau
yng Nghymru.

. Mae anghenion gofal plant a chyfrifoldebau gofalu yn parhau i fod yn
rhwystr sylweddol i gydraddoldeb rhywiol mewn cyflogaeth ac addysg.

. Mae 89.1% o aelwydydd un rhiant yng Nghymru yn fenywod. Yr
aelwydydd sydd fwyaf tebygol o fod yn byw mewn tlodi yw aelwydydd un
rhiant (38%).

. Parhaodd menywod i adrodd am ganlyniadau iechyd meddwl gwaeth
(22.6%) na dynion (20.3%) yn 2018/19. Mae merched hefyd yn fwy tebygol
o adrodd eu bod yn byw gydag anabledd neu salwch gydol oes, er eu bod
yn byw yn hirach.

. Mae menywod yn dal yn fwy tebygol o fod yn ofalwyr di-dal (12.0%) o
gymharu a dynion (9.0%) yn 2021.

. Bu gostyngiad yng nghyfran y troseddau treisio (a gofnodwyd gan yr
heddlu) yn erbyn menywod sy’n arwain at gyhuddiadau, gan fynd 0 5.5%
yn 2017/18 i 3.2% yn 2020/21.

. Mae cynrychiolaeth menywod mewn llywodraeth leol ac fel prif
weithredwyr mewn penodiadau cyhoeddus wedi cynyddu.
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Demograffeg

Yng nghyfrifiad 2021 roedd 1,586,600 o fenywod a merched (51.1% o'r boblogaeth) a
1,521,000 o ddynion a bechgyn (48.9%) yng Nghymru (ONS, 2022a).

Ffigwr 59: Statws partneriaeth gyfreithiol, Cymru
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(Ffynhonnell: Y Swyddfa Ystadegau Gwladol)
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Datblygiadau cyfreithiol a pholisi

¥Yn 2018, gosododd Llywodraeth Cymru gamau 1 ddod yn
‘lywodraeth ffeministaidd’ (Llywodraeth Cymru, 2018a).
Cynhaliodd adolygiad cyflym ac yna ymrwymodd i
weledigaeth ac egwyddorion ar gyfer ‘cydraddoldeb rhyw’
yng Nghymru, a ddiffinnir fel ‘rhannu pwer, adnoddau

a dylanwad yn gyfartal 1 bob menyw, dyn a pherson
anneuaidd’ (Davies a Furlong, 2019; Hodge et al., 2019;
Llywodraeth Cymru, 2019a).

Roedd cynllun gweithredu 2020 yn cynnwys amcanion i:

» brif ffrydio cydraddoldeb rhywiol ar draws y llywodraeth

» gweithredu cynllun peilot cyllidebu ar sail rhyw a fframwaith asesu effaith newydd
* defnyddio data cydraddoldeb yn fwy effeithiol, a

e canolbwyntio ar arweinyddiaeth ac amrywiaeth mewn penodiadau cyhoeddus
(Llywodraeth Cymru, 2020a).

Nodwyd camau gweithredu megis defnyddio dull ‘cyllidebu ar sail rhyw’ ar gyfer
rhai prosiectau newydd ac ystyried argymhellion o brosiect prif ffrydio peilot mewn
diweddariad cynnydd yn 2023.
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Mae Cynllun Cydraddoldeb Strategol 2020-2024 (LIywodraeth Cymru, 2020b) yn cynnwys
nod hirdymor i Gymru fod yn arweinydd byd ym maes cydraddoldeb rhywiol. Mae Rhaglen
Lywodraethu 2021-2026 (Rhaglen Lywodraethu) (LIlywodraeth Cymru, 2021a) yn gwneud
sawl ymrwymiad, gan gynnwys:

* ymgorffori’r Confensiwn ar Ddileu Pob Math o Wahaniaethu yn Erbyn
Menywod (CEDAW)

* mynd i'r afael a rhwystrau i gydraddoldeb economaidd menywod

» sicrhau bod cyrff cyhoeddus a’r rhai sy’'n cael arian cyhoeddus yn mynd i'r afael a
gwahaniaethau cyflog

» gweithredu targedau cyllidebu rhyw, a

» cryfhau'’r Strategaeth Genedlaethol ar Drais yn erbyn Menywod, Cam-drin Domestig a
Thrais Rhywiol: 2016-2021 (LIlywodraeth Cymru, 2016) i gynnwys ffocws ar drais yn
erbyn menywod yn y stryd ac yn y gweithle yn ogystal ag yn y cartref.

Arweiniodd y diffyg data dadgyfunedig yng Nghymru, a amlygwyd ymhellach gan
bandemig COVID-19, i Lywodraeth Cymru sefydlu Uned Tystiolaeth Cydraddoldeb fel un o'r
tair uned dystiolaeth newydd a sefydlodd yn 2022 i gefnogi’r gwaith o ddatblygu polisi a
gwneud penderfyniadau yn well.

Addysg

Yn 2022, cynyddodd Llywodraeth Cymru gyllid ar gyfer rhaglenni i annog mwy o ferched
mewn ysgolion uwchradd i ystyried pynciau STEM (gwyddoniaeth, technoleg, peirianneg
a mathemateg).

Bu Estyn (sy’'n gyfrifol am arolygu addysg a hyfforddiant yng Nghymru) a Phwyllgor
Plant, Pobl Ifanc ac Addysg y Senedd (Estyn, 2021; Pwyllgor Addysg Pobl Ifanc Senedd
Cymru, 2022) yn ymchwilio i aflonyddu rhywiol mewn ysgolion a sut i fynd i'r afael ag
ef. Derbyniodd Llywodraeth Cymru argymhellion Estyn a phob un ond un o Bwyllgorau'r
Senedd, ac ymrwymodd i ddiweddaru ei chanllawiau gwrth-fwlio erbyn hydref 2022.
Erys yr ymrwymiad hwn heb ei gyflawni. Dywedodd Llywodraeth Cymru hefyd y byddai’'n
gweithio gydag awdurdodau lleol i adrodd, cofnodi a chasglu data ar aflonyddu rhywiol
rhwng cymheiriaid ac aflonyddu homoffobig. Mae'r gwaith hwn eto i'w weithredu.
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Gwaith

Llywodraeth y Deyrnas Unedig sy’'n cadw cyflogaeth yn bennaf, ond mae Llywodraeth
Cymru wedi cymryd camau i wella cydraddoldeb yn y gweithle drwy ymrwymiad yn ei
Rhaglen Lywodraethu i dalu’r Cyflog Byw Gwirioneddol i weithwyr gofal (y rhan fwyaf
ohonynt yn fenywod) (Llywodraeth Cymru, 2021a).

Mae Cymru Gryfach, Tecach, Gwyrddach — Cynllun ar gyfer Cyflogadwyedd a Sgiliau
(Llywodraeth Cymru, 2022a) yn canolbwyntio ar:

» fyndi'r afael ag anghydraddoldeb economaidd a sicrhau gwaith teg i bawb

» yrangenifynd i'r afael @ rhwystrau megis gwaith anhygyrch, diffyg gofal plant
fforddiadwy a chymorth cyflogadwyedd, a

e ymrwymiad i archwilio deddfwriaeth i fynd i'r afael & bylchau cyflog.

Mae Ffyniant i Bawb: Cynllun gweithredu economaidd (Llywodraeth Cymru, 2017)

yn ymrwymo i gynyddu cynrychiolaeth menywod mewn meysydd lle mae dynion yn
draddodiadol yn bennaf ac i adeiladu rhaglenni penodol i annog merched i ddilyn pynciau
STEM cyn iddynt ddewis eu pynciau TGAU.

Mynediad i gyflogaeth

Mae Llywodraeth Cymru eisiau i 30% o weithlu Cymru fod yn gweithio o bell yn rheolaidd.
Mae ei strategaeth yn nodi y gall gweithio o bell gyfrannu at fodloni gofynion Deddf
Cydraddoldeb 2010 a Dyletswydd Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus (Llywodraeth
Cymru, 2022b).

Ariennir y rhaglen Rhieni, Gofal Plant a Chyflogaeth (PaCE) gwerth £13.5 miliwn gan
Gronfa Gymdeithasol Ewrop a Llywodraeth Cymru, gyda'r Adran Gwaith a Phensiynau
(DWP). Mae PaCE wedi'i anelu'n benodol at rieni sy'n ddi-waith ac mae'n nodi mai gofal
plant yw eu prif rwystr rhag cael mynediad i hyfforddiant neu gyfleoedd gwaith. Erbyn mis
Hydref 2021, roedd y prosiect wedi ymgysylltu & 6,535 o gyfranogwyr (tua 95% ohonynt yn
fenywod) ac wedi cefnogi 2,885 i gael gwaith (Burrowes a Davies, 2023).
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lechyd

Mae'r Datganiad Ansawdd ar gyfer iechyd menywod a merched (Llywodraeth Cymru,
2022c) yn nodi'r hyn y dylai byrddau iechyd ei ddarparu i sicrhau gwasanaethau iechyd o
ansawdd da i fenywod a merched. Mae'n cydnabod y ‘gwahaniaethau mewn gofal rhwng
dynion a menywod’ a waethygwyd gan bandemig COVID-19, ac yn cyflwyno achos dros
ofal iechyd rhyw-benodol, gan nodi ‘nid yw canllawiau clinigol yn rhyw neu ryw-benodol
ond yn seiliedig ar ddull wedi'i fodelu’n feddygol sy’'n aml yn dibynnu ar dystiolaeth a
gynhyrchir mewn profiad gwrywaidd “nodweddiadol”. Mae hyn yn golygu bod modd
diystyru, anwybyddu neu ddiystyru’r ffordd y mae menywod yn adrodd ar brofiadau a
symptomau bywyd yn 6l rhywedd'.

Mae'r Gweinidog dros lechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol wedi gofyn am gynllun
iechyd menywod i Gymru i helpu i leihau anghydraddoldebau iechyd, gwella tegwch
gwasanaeth, gwella canlyniadau iechyd menywod a sicrhau bod gwasanaethau'’r GIG

yn adlewyrchu anghenion menywod ar hyd eu hoes. Arweiniodd cam ‘darganfod’ at
adroddiad tystiolaeth (GIG Cymru, 2022) a disgwylir i'r cynllun iechyd gael ei ddylunio yn
2023 a'i lansio yn 2024.

Yn 2022, sefydlodd Llywodraeth Cymru grwp gorchwyl ar gyfer y menopos, gyda
chynrychiolaeth o ofal sylfaenol, gofal eilaidd a chleifion, i wella gwasanaethau menopos
yng Nghymru. Mae adroddiad y grwp (Llywodraeth Cymru, 2023a) yn argymell bod
Llywodraeth Cymru yn ei gwneud yn ofynnol i bob bwrdd iechyd fabwysiadu safonau
menopos Cymdeithas Menopos Prydain (BMS) a'r Sefydliad Cenedlaethol dros Ragoriaeth
mewn lechyd a Gofal (NICE). Gofynnodd yr adroddiad hefyd i Lywodraeth Cymru
gomisiynu ymchwil i'r ffordd orau o rannu gwybodaeth am y newidiadau ffisiolegol a'r
ffactorau llesiant sy’n gysylltiedig &’r perimenopos a'r menopos gyda phobl iau.

Nod Cynllun Gweithredu Cyfnod Balch Cymru yw dileu tlodi misglwyf a hyrwyddo
urddas mislif ledled Cymru (LIlywodraeth Cymru, 2023b). Mae hyn yn adeiladu ar gyllid
2018 ar gyfer awdurdodau lleol ac ysgolion i fynd i'r afael a thlodi mislif’” a £3.1 miliwn
pellach yn 2020/21 i bob ysgol a choleg yng Nghymru i ddarparu cynhyrchion mislif am
ddim a £220,000 i bob awdurdod lleol gynnig cynnyrch mewn adeiladau cyhoeddus fel
llyfrgelloedd.

Nododd Cynllun Cyflawni Law yn Llaw at lechyd Meddwl 2019-2022 (LIywodraeth Cymru,
2020c) wella gwasanaethau iechyd meddwl amenedigol arbenigol fel blaenoriaeth.

77 Mae Llywodraeth Cymru yn diffinio dileu tlodi mislif fel sicrhau ‘nad yw cael mislif
yn arwain at golli addysg, absenoldebau o gyflogaeth neu dynnu’n 61 o chwaraeon a
gweithgareddau cymdeithasol'.
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Cyfrifoldebau gofal

Mae Cytundeb Cydweithredu 2021 rhwng Llywodraeth
Cymru a Phlaid Cymru yn ymrwymo i ymestyn gofal plant
am ddim 1 bob plentyn dwy oed yng Nghymru drwy'r
cynllun Dechrau’'n Deg, gyda ffocws penodol ar gryfhau'r
ddarpariaeth gofal plant cyfrwng Cymraeg (Llywodraeth
Cymru, 2021d).

Mae Llywodraeth Cymru wedi ymrwymo i fuddsoddi £46 miliwn rhwng 2023 a 2025 i
gyflawni’r cynnig ehangach hwn (Llywodraeth Cymru 2022b).

Mae'r rhaglen gofal plant ar wahan, a adwaenir fel y cynnig gofal plant yng Nghymru, yn
cefnogi hyd at 30 awr am ddim yr wythnos o addysg gynnar neu ofal plant ar gyfer rhieni
cymwys sy’'n gweithio gyda phlant 3—-4 oed, am 48 wythnos y flwyddyn. Estynnwyd y
cynnig i rieni mewn addysg a hyfforddiant yn 2022.

Gwasanaethau beichiogrwydd a mamolaeth

Ym mis Mawrth 2020, oherwydd y pandemig COVID-19, fe wnaeth Llywodraeth Cymru
arfer pwerau i alluogi menywod a merched dros dro i derfynu beichiogrwydd cynnar gan
gymryd tabledi presgripsiwn gartref yn hytrach nag mewn ysbyty neu glinig. Yn dilyn
ymgynghoriad (Llywodraeth Cymru, 2021b), gwnaed y polisi hwn yn barhaol ym mis
Chwefror 2022 (Llywodraeth Cymru, 2022d).

Mae gweledigaeth bum mlynedd Llywodraeth Cymru ar gyfer gofal mamolaeth yn
ymrwymo i sicrhau gwasanaethau cyffredinol, gwell ac wedi’'u targedu o ansawdd uchel,
gan gynnwys mynediad at therapiau seicolegol sy’'n seiliedig ar dystiolaeth (Llywodraeth
Cymru, 2019b).
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Cyfiawnder

Nod Deddf Trais yn erbyn Menywod, Cam-drin Domestig a Thrais Rhywiol (Cymru) 2015
oedd gwella ymateb y sector cyhoeddus a threfniadau i godi ymwybyddiaeth o drais yn
erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol (VAWDASYV) a'i atal, ac i amddiffyn a
chefnogi dioddefwyr.

Dilynwyd strategaeth genedlaethol 2016-2021 Llywodraeth Cymru ar VAWDASV
(Llywodraeth Cymru, 2016) gan fframwaith cyflawni 2018-2021 (LIywodraeth Cymruy,
2018b), yn nodi sut y byddai’n cyflawni ymrwymiadau a wnaed yn y strategaeth. Bydd
set o ddangosyddion cenedlaethol a gyhoeddwyd yn 2019 yn mesur cynnydd yn erbyn 'y
Ddeddf (Llywodraeth Cymru, 2019c).

Ym mis Mai 2022, cyhoeddodd Llywodraeth Cymru
strategaeth VAWDASV wedi'i diweddaru ar gyfer 2022-26
(Llywodraeth Cymru, 2022e). Mae'r strategaeth yn nodi

chwe amcan gan gynnwys herio agweddau'r cyhoedd tuag at
VAWDASYV; blaenoriaethu ymyrraeth gynnar ac atal; cynyddu
ymwybyddiaeth o bwysigrwydd perthnasoedd diogel, iach a
chyfartal; cynyddu ffocws ar wneud cyflawnwyr yn atebol a
darparu cymorth i newid ymddygiad.

Yn 2020, yn ystod pandemig COVID-19, lansiodd Llywodraeth Cymru ymgyrch i godi
ymwybyddiaeth o'r llinell gymorth Byw Heb Ofn a ariennir gan Lywodraeth Cymru i
ddarparu cyngor a chymorth sydd ar gael i'r rhai sy’n profi cam-drin domestig neu drais
rhywiol neu’n ymwybodol ohono (Llywodraeth Cymru, 2020d).

Cyhoeddodd y llywodraeth hefyd gronfa o £1.5 miliwn i helpu darparwyr gwasanaethau
VAWDASYV i ymateb i alw cynyddol yn ystod y pandemig, ar ben £2.4 miliwn o gyllid yn
2019 (Llywodraeth Cymru, 2020d; Llywodraeth Cymru, 2019d).

Roedd Glasbrint Troseddwyr Merched Cymru 2019 Llywodraeth Cymru (a ailenwyd yn
Glasbrint Cyfiawnder Merched yn 2022) (LIlywodraeth Cymru, 2019e) yn nodi sut yr oedd
yn bwriadu cefnogi menywod a merched yn y system cyfiawnder troseddol (CJS), neu
sydd mewn perygl o fynd i mewn iddi. Roedd y glasbrint yn cydnabod bod patrymau
troseddu menywod yn wahanol i rai dynion, mae merched sy’'n troseddu yn aml yn
ddioddefwyr trosedd ac yn cam-drin eu hunain a'r effaith andwyol y gall dedfrydau byr o
garchar (yn aml ar gyfer troseddau ‘risg isel’) ei chael ar fenywod a’u teuluoedd.

Monitor Cydraddoldeb a Hawliau Dynol: A yw Cymru’n Decach? 230



I
Rhyw, gan gynnwys statws priodasol, a beichiogrwydd a mamolaeth .

Cymryd rhan

Mae Cynllun Cydraddoldeb Strategol 2020-2024 (LIywodraeth Cymru, 2020b) yn
cynnwys nod hirdymor i bawb yng Nghymru allu cymryd rhan mewn bywyd gwleidyddol
a chyhoeddus. Mae hefyd yn bwriadu cynyddu amrywiaeth y rhai sy’'n gwneud
penderfyniadau mewn bywyd cyhoeddus a phenodiadau cyhoeddus ac i nodi ac
ymchwilio i fecanweithiau i unioni anghydraddoldeb erbyn 2024.

Mae Strategaeth Amrywiaeth a Chynhwysiant 2020 Llywodraeth Cymru ar gyfer
penodiadau cyhoeddus 2020-2023: Adlewyrchu Cymru wrth Redeg Cymru (LIywodraeth
Cymru, 2020e) yn cyflwyno gweledigaeth ar gyfer gwella amrywiaeth o ran gwneud
penderfyniadau mewn bywyd cyhoeddus, gyda ffocws ar benodiadau i fyrddau cyrff
cyhoeddus a byrddau iechyd ac ymddiriedolaethau. Mae'n cynnwys ymrwymiadau megis
gwella amrywiaeth y paneli recriwtio a chodi ymwybyddiaeth o gyfleoedd penodiadau
cyhoeddus.
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Canlyniadau

Mae dadansoddiad yn dangos bod menywod a merched yn
gyffredinol yn wynebu mwy o anfanteision na dynion a
bechgyn. Maent o dan anfantais arbennig mewn meysydd
fel iechyd meddwl a mynediad at ofal iechyd. Mae grwpiau
penodol o fenywod, mewn perthynas a'u statws priodasol
a chyfansoddiad eu haelwydydd, mewn mwy o berygl o
anfantais, gan gynnwys tlodi. Mae dynion a bechgyn yn
parhau 1 fod yn fwy tebygol o fod mewn unrhyw ran o'r
system cyfiawnder troseddol ac mae bechgyn yn llai tebygol
na merched o gyflawni canlyniadau cyrhaeddiad targed ar
bob lefel o addysg orfodol.

Addysg

Cyfnod sylfaen y blynyddoedd cynnar

Mae merched yn fwy tebygol na bechgyn o gyflawni deilliannau disgwyliedig Fframwaith
y Cyfnod Sylfaen.”® Bechgyn sy'n gymwys i gael prydau ysgol am ddim (FSM) yw'r lleiaf
tebygol o ferched a bechgyn sy'n gymwys ac nid ydynt yn gymwys i gael prydau ysgol am
ddim o gyflawni'r canlyniadau targed.”® Mae dadansoddiad yn dangos bod y gwahaniaeth
yny cyfraddau ar gyfer bechgyn a merched wedi amrywio yn ystod 2011/12-2018/19.
Roedd y bwich ar ei fwyaf yn 2016/17 (7.1 pwynt canran) pan gyrhaeddodd y canrannau
uchafbwynt ar gyfer y ddau grwp, ond erbyn 2018/19 roedd wedi lledu i 8.8 pwynt canran.

78 Mae Fframwaith y Cyfnod Sylfaen yn ymdrin ag addysg i blant 3-7 oed. Mae
Dangosydd y Cyfnod Sylfaen yn mesur cyfran y plant sy’'n cyflawni canlyniadau
disgwyliedig y fframwaith. Mae data ar gael tan 2019. Ni chwblhawyd asesiadau
canlyniad yn 2020 a 2021.

79 Plant sy'n gymwys i gael prydau ysgol am ddim drwy'r Grant Datblygu Disgyblion (PDG),
nid y rhai sy'n cael prydau ysgol am ddim drwy'r broses gyflwyno raddol i bob plentyn
ysgol gynradd a ddechreuodd yn 2022/23.
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Ffigwr 60: Canran y plant a gyflawnodd y canlyniadau disgwyliedig yn y cyfnod sylfaen
fesul rhyw — Cymru - 2011/12-2018/19

Canran

100

N o e * .h"“‘~0-—--..
o— ® Merched

70

60
50
40
30
20

10
0 I I I I I I I I

2011/12 2013/14 2015/16 2017/18
2012/13 2014/15 2016/17 2018/19

(Ffynhonnell: Dadansoddiad EHRC o ddata Llywodraeth Cymru)

Cyrhaeddiad y cyfnod sylfaen yn 6l rhyw a phrydau ysgol am ddim

Mae dadansoddiad yn dangos bod y bwich cyrhaeddiad rhwng y rhai sy’'n gymwys i gael
prydau ysgol am ddim a’r rhai nad ydynt yn gymwys wedi ehangu ar gyfer bechgyn a
merched yn 2018 a 2019, pan ostyngodd cyfraddau cyrhaeddiad bechgyn a merched ar
6l codi rhwng 2012 a 2017. Gostyngodd y bwich rhwng y rhai sy’'n gymwys i gael prydau
ysgol am ddim a'r rhai nad ydynt yn gymwys o -21.4 pwynt canran i -17 pwynt canran ar
gyfer bechgyn a gostyngodd ar gyfer merched o0 -15.3 pwynt canran i-11.5 pwynt canran
rhwng 2012 a 2017. Fodd bynnag, mae'r bwlch rhwng bechgyn sy'n gymwys a bechgyn
nad ydynt yn gymwys i gael prydau ysgol am ddim yn dal yn ehangach na'r bwich rhwng
merched sy'n gymwys ac nad ydynt yn gymwys i gael prydau ysgol am ddim.
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Ffigwr 61: Cyrhaeddiad, o ran canran y plant sy’n cael canlyniadau arholiad da ar oedran
gadael ysgol neu ar 6l gadael yr ysgol, wedi'i ddadansoddi yn 6l rhyw a Phrydau Ysgol
am Ddim - Cymru - 2012-2019
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(Ffynhonnell: Dadansoddiad EHRC o ddata Llywodraeth Cymru)
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Deilliannau ar oedran gadael ysgol

Mae merched yn gyson yn fwy tebygol o gyflawni canlyniadau targed ar oedran gadael
ysgol na bechgyn. Gostyngodd cyfraddau cyrhaeddiad bechgyn a merched rhwng
2015/16 a 2018/19, yna cynyddodd eto 0 2019/20 i 2020/21. Newidiodd dulliau mesur
a dangosyddion ar gyfer ymadawyr ysgol ar 61 2015/16,%° sy’'n golygu ei bod yn anodd
gwneud cymariaethau uniongyrchol o gyfraddau canlyniadau. Ond mae’r gwahaniaeth
mewn cyfraddau cyrhaeddiad rhwng bechgyn a merched wedi aros yn gyson (-8.9 pwynt
canran) ar draws y defnydd o'r ddau ddull yn 2015/16 a 2019/20.

Addysg bellach ac addysg uwch

Ymbhlith myfyrwyr addysg uwch o Gymru sy'n astudio yn y Deyrnas Unedig, mae mwy o
fyfyrwyr benywaidd yn fyfyrwyr gwrywaidd. Yn 2020/21, roedd 61.3% yn gyffredinol yn
fenywod, ac o blith myfyrwyr rhan-amser roedd 63.9% yn fenywod. O'r myfyrwyr sy’'n
astudio yng Nghymru, ar y cyfan, roedd 56.5% yn fenywod, ac o'r myfyrwyr rhan-amser
roedd 62.7% yn fenywod (HESA, 2023).

Prentisiaethau

Mae data prentisiaethau ar gyfer 2021/22 (StatsCymru, 2023a) yn dangos bod 55.8% o'r
myfyrwyr a gofrestrwyd ar bob lefel o ddysgu prentisiaeth yn fenywod, o gymharu a 60.4%
yn 2017/18. Mae gwahaniaethau amlwg o hyd yn 6l rhyw yn y pynciau y mae myfyrwyr yn
eu dilyn ar y lefel hon o addysg.

Mae myfyrwyr gwrywaidd wedi'u gwasgaru ar draws ystod ehangach o brentisiaethau
na'u cymheiriaid benywaidd. Roedd y mwyafrif, 58.6%, o fenywod yn ymgymryd &

dysgu gofal iechyd a gwasanaethau cyhoeddus yn 2021/22, cynnydd o 51.7% o'r holl
brentisiaid benywaidd yn 2017/18. Roedd canran y myfyrwyr gwrywaidd a gofrestrwyd ar
brentisiaethau adeiladu (29.9%) a chyrsiau peirianneg (23.9%) yn 2021/22 yn cyferbynnu
adimond 1.2% ac 1.1% o brentisiaid benywaidd ar yr un ddau gwrs. Yn gyffredinol,

yn 2021/22, roedd 95% o'r gwaith adeiladu, 94.1% o'r maes peirianneg, ac 87.8% o'r
prentisiaid gweithgynhyrchu yn ddynion. Mewn cymhariaeth, roedd 87.9% o brentisiaid
gwallt a harddwch, 82.6% o'r gwasanaethau iechyd a chyhoeddus, 62.7% o fyfyrwyr rheoli
a 67.7% o fyfyrwyr gweinyddiaeth fusnes yn fenywod.

80 Y mesur yw canran y disgyblion ym mlwyddyn 11 sy'n cyrraedd y trothwy cynwysedig
lefel 2 0 bum TGAU neu gymwysterau cyfwerth a gradd C neu uwch. O 2017, gwnaed
newidiadau i gynnwys Saesneg/Cymraeg iaith gyntaf, mathemateg a gwyddoniaeth yn
y trothwy hwnnw ac i ddau gymhwyster galwedigaethol (nad ydynt yn TGAU) gyfrif tuag
at bob mesur trothwy (hyd at 40% o'r trothwy).
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Eithriadau

Permanent and fixed school exclusion rates in Wales have been rising and rates remain
Mae cyfraddau gwaharddiadau ysgol parhaol a sefydlog yng Nghymru wedi bod yn codi
ac mae cyfraddau’'n parhau’n sylweddol uwch ar gyfer bechgyn nag ar gyfer merched. Mae
ymchwil diweddar yn awgrymu bod ffactorau economaidd-gymdeithasol yn effeithio’'n
sylweddol ar waharddiadau yn yr ystafell ddosbarth (Power a Taylor, 2022).

Canfu astudiaeth arall fod gwaharddiadau ystafell ddosbarth yng Nghymru yn dilyn yr

un duedd yn gyffredinol, gyda bechgyn ddwywaith yn fwy tebygol na merched o gael

eu gwahardd (yn aml ac yn achlysurol), ond nid pan fo'r dadansoddiad yn cael ei reoli

ar gyfer ffactor economaidd-gymdeithasol amddifadedd, pan fo merched aelwydydd o
amddifadedd yn llawer mwy tebygol o gael eu gwahardd o'r ystafell ddosbarth na bechgyn
(Power a Taylor, 2021).

Bwlio

Mae tystiolaeth o Arolwg lechyd a Lles Myfyrwyr SHRN yn dangos bod bechgyn yn fwy
tebygol o adrodd eu bod wedi cyflawni gweithredoedd o fwlio na merched. Mae hyn yn
gyson ar gyfer seiberfwlio a bwlio personol. Mae data o adroddiadau SHRN 2017/18
(Hewitt et al., 2019) a 2019/20 (Page et al., 2021) yn dangos bod bechgyn yn sylweddol
fwy tebygol (18%) o adrodd eu bod wedi bwlio yn gyffredinol na merched (11%) ond mae
gwahaniaeth llawer llai ar gyfer seiberfwlio (10% o gymharu & 7% yn 2019/20).

Mae canran y myfyrwyr a ddywedodd eu bod wedi cael eu bwlio yn ystod yr ychydig
fisoedd diwethaf yn parhau i fod yn sylweddol uwch na’r ganran a ddywedodd eu bod
wedi bwlio eraill. Yn seiliedig ar ddata 2019/20, mae merched yn fwy tebygol (35%) o fod
yn ddioddefwyr pob math o fwlio na bechgyn (30%) er bod canran y merched sy’n profi
seiberfwlio wedi disgyn ychydig rhwng 2017 a 2020 (0 23% i 21%), tra arhosodd yr un peth
ar gyfer bechgyn (15%).
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Dysgu gydol oes

Mae dadansoddiad o ddata LIlywodraeth Cymru ar gyfer 2021 yn awgrymu bod dynion
ychydig yn fwy tebygol (8.9%) na menywod (7.3%) o fod heb unrhyw gymwysterau.

Mae cyfrannau uwch o ddynion na menywod heb unrhyw gymwysterau ym mhob grwp
oedran, hyd at 50-59 oed a 60-64 oed. Mae menywod yn fwy tebygol na dynion o feddu
ar gymwysterau lefel 4 neu uwch. Mae ymchwil ansoddol yn rhoi cipolwg pellach ar

y rhwystrau posibl i addysg ar gyfer dynion dosbarth gweithiol yng Nghymru, megis
traddodiadau cymunedol a syniadau am wrywdod sy’'n arwain at atyniad i gyflogaeth

a llaw a gwrthod addysg (Gater, 2022). Mae'r canfyddiadau hyn yn gyson ag ymchwil
flaenorol sy’n amlygu cysylltiad posibl rhwng syniadau o wrywdod ac agweddau ‘gwrth-
ddysgu’ (Jackson, 2006).

Mae ymchwil diweddar yn dangos bod gofal plant yn parhau i fod yn rhwystr penodol

a digyfnewid i gael mynediad at ddosbarthiadau Saesneg i siaradwyr ieithoedd eraill
(ESOL), yn enwedig ar gyfer ceiswyr lloches benywaidd a ffoaduriaid yng Nghymru (Chick
a Hannagan-Lewis, 2019). Mae ymchwil pellach yn tynnu sylw at yr effeithiau ar iechyd
meddwl a llesiant o gael eu hallgau o addysg a dysgu neu eu cynnwys mewn addysg

a dysgu ar gyfer menywod a mamau sy'n ceisio noddfa yng Nghymru (Shobiye, 2022).
Mae'r dystiolaeth hon yn berthnasol ar adeg pan fo holl awdurdodau lleol Cymru yn dod yn
ardaloedd lloches a gwasgaru ffoaduriaid ac o ystyried cynllun Cened| Noddfa.
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Gwaith

BwIch cyflogaeth

Mae tystiolaeth yn dangos bod dynion yn parhau i fod yn gyson fwy tebygol o gael

eu cyflogi na menywod. Yn 2019/20, roedd 61.3% o'r holl ddynion 16 oed a hyn

mewn cyflogaeth o gymharu a 53.2% o fenywod. Nid yw’r bwlch hwn wedi newid ers
2010/11, gan fod cyfraddau cyflogaeth ar gyfer dynion a menywod wedi bod yn tyfu ar
gyflymder tebyg.

Ffigwr 62: Cyfraddau cyflogaeth yn 6l rhyw — Cymru - 2010/11- 2021/22
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(Ffynhonnell: Dadansoddiad EHRC o'r Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth)
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Merched o gefndiroedd lleiafrifoedd ethnig

Mae cyfraddau cyflogaeth ar gyfer menywod o gefndiroedd lleiafrifoedd ethnig wedi
cynyddu ond maent yn dal yn llai tebygol o fod mewn cyflogaeth na dynion Gwyn a
lleiafrifoedd ethnig a menywod Gwyn. Mae tystiolaeth gan Chwarae Teg (sefydliad
cymdeithas sifil yng Nghymru) yn dangos bod cyfraddau cyflogaeth ar gyfer menywod o
leiafrifoedd ethnig 16-64 oed wedi cynyddu o 48.2% yn 2018 i 61.4% yn 2022 (Chwarae
Teg, 2023a). Ond mae cyfraddau 2022 yn is na’r cyfraddau cymharol sefydlog ar gyfer
menywod Gwyn (70.8%), dynion Gwyn (77.4%), a dynion o leiafrifoedd ethnig (71.0%).
Dynion gwyn sy’'n parhau i fod a’r cyfraddau cyflogaeth uchaf, tra bod y cyfraddau ar gyfer
dynion o leiafrifoedd ethnig o oedran gweithio wedi gostwng 0 76.1% yn 20181 71.0% yn
2022 (Chwarae Teg, 2023b).

Merched a dynion anabl

Mae tystiolaeth bellach gan Chwarae Teg (2023a) yn dangos bod cyfraddau diweithdra ar
gyfer menywod anabl wedi gostwng yn raddol 0 8.0% yn 2018 i 5.5% yn 2022. Erbyn 2022
roedd dynion anabl yn fwy tebygol (9.0%) o fod yn ddi-waith na menywod anabl (5.5%),
gyda chyfraddau diweithdra dynion anabl yn amrywio o0 12% yn 2018.

Anweithgarwch economaidd

Canfu dadansoddiad o ddata yr Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth fod menywod yn
2019/20 yn fwy tebygol (44.8%) o fod yn economaidd anweithgar na dynion (36.2%).
Mae'r bwich wedi lleihau rhwng 2010/11 a 2019/20, ac mae menywod wedi dod yn llai
tebygol o fod yn economaidd anweithgar (47.1% i 44.8%), tra nad yw'r ffigurau ar gyfer
dynion wedi dangos unrhyw newid arwyddocaol.

Yn 2022, roedd dynion yng Nghymru yn fwy tebygol na menywod o fod yn economaidd
anweithgar oherwydd salwch hirdymor, tra bod menywod yn fwy tebygol o fod yn segur
oherwydd gofalu amy teulu neu’r cartref na dynion (LIlywodraeth Cymru, 2023c).%" Mae
ymchwil diweddar wedi awgrymu mai anghenion gofal plant a chyfrifoldebau gofalu yw'r
rhwystrau mwyaf i gydraddoldeb mewn meysydd bywyd fel cyflogaeth i fenywod (RhCM
Cymru ac Oxfam Cymru, 2022).

Diweithdra

Rhwng 2010/11 a 2014/15, roedd menywod yn gyson yn llai tebygol o fod yn ddi-waith na
dynion. Rhwng 2010/11 a 2019/20, gostyngodd cyfraddau diweithdra dynion a menywod.
Fodd bynnag, gostyngodd cyfradd ddiweithdra dynion ar gyfradd gyflymach, sy'n golygu
bod y bwlch rhwng dynion a menywod wedi cau’'n gyfan gwbl erbyn 2019/20.82 Rhwng

81 Roedd y dadansoddiad hwn yn eithrio gweithwyr dros 65 oed, yn wahanol i'n
dadansoddiad Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth sy'n cynnwys gweithwyr hyn. Gall
ffigurau amrywio am y rheswm hwn.

82 Mae'r gostyngiad mewn diweithdra ymhlith dynion ac anweithgarwch economaidd sy'n
lleihau gan fenywod yn golygu bod y bwlich cyflogaeth cyffredinol wedi aros yn llonydd.
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2019/20 a 2021/22, cynyddodd cyfraddau diweithdra dynion yn sylweddol tra arhosodd
cyfraddau diweithdra menywod yn ddigyfnewid.

Cyflogaeth Rhan-amser

Mae cyfran y menywod sy’'n gweithio’n rhan-amser yng Nghymru yn parhau i fod yn
llawer uwch (39.0% yn 2022) na chyfran y dynion (12.1%), er bod cyfraddau menywod
wedi gostwng ychydig o0 42.0% yn 2018, tra bod cyfraddau dynion wedi aros yn gymharol
sefydlog (gostyngiad o0 12.7%) (Chwarae Teg, 2023a).

Enillion a gwahaniad galwedigaethol

Mae dynion yng Nghymru yn fwy tebygol o ennill cyflog uwch fesul awr na menywod. Mae
ein dadansoddiad o'r Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth yn dangos bod enillion canolrif
fesul awr menywod 15.1% yn is nag enillion dynion yn 2019/20. Er na ddangosodd

ein dadansoddiad o'r Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth unrhyw newid sylweddol yn'y
bwlch cyflog rhwng 2010/11 a 2019/20. Fodd bynnag, mewn cyferbyniad, mae'r Arolwg
Blynyddol o Oriau ac Enillion (ASHE), mesur mwy cywir o'r bwlch cyflog, yn dangos bod y
bwlch wedi lleihau’n sylweddol rhwng 2010 a 2019.

Yn o0l dadansoddiad y Swyddfa Ystadegau Gwladol o ddata
ASHE, yng Nghymru, roedd enillion canolrifol fesul awr
menywod 17.6% yn is nag enillion dynion yn 2010. Llethaodd
y bwlch hwn i 14.1% erbyn 2019/20 (ONS, 2022c; 2022d).

Mae tystiolaeth o adroddiad Cyflwr y Gened| (Chwarae Teg, 2023b) yn dangos
amrywiadau rhanbarthol sylweddol mewn bylchau cyflog ledled Cymru, yn amrywio o
-10.2%% 1 +29.8% yn 2022. Yn genedlaethol mae’r bwich ar gyfer Cymru yn is nag ar gyfer
y Deyrnas Unedig, ond mae gan 13 awdurdod lleol yng Nghymru gyfradd is na'r Deyrnas
Unedig ac mae gan 9 gyfradd uwch.

Mae menywod yn gyson yn fwy tebygol na dynion o fod mewn galwedigaeth a chyflog isel
(LPO).8* Mae dadansoddiad o'r Arolwg Blynyddol o’'r Boblogaeth yn dangos bod 37.4% o'r
holl fenywod sy’'n gweithio a 21.8% o ddynion mewn LPO yn 2019/20. Arhosodd y bwlch
hwn yn sefydlog rhwng 2010/11 a 2018/19. Lleihaodd y bwlch rhwng 2018/19 a 2019/20
wrth i gyfran y menywod mewn LPO ostwng, a chafodd y bwlch culach hwn ei gynnal
rhwng 2019/20 a 2021/22.

83 Yn yr adroddiad hwn mae bwlch cyflog negyddol yn awgrymu bod menywod ar
gyfartaledd yn cael mwy o gyflog na dynion.

84 Mae gofal, hamdden a gwasanaethau eraill, gwerthu a gwasanaethau cwsmeriaid, a
galwedigaethau elfennol i gyd yn cael eu dosbarthu fel galwedigaethau a chyflog isel.
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Ffigwr 63: Dynion a menywod mewn galwedigaethau cyflog isel, Cymru, 2010/11 i 2021/22
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(Ffynhonnell: Dadansoddiad EHRC o'r Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth)

Canfu dadansoddiad, rhwng 2010/11 a 2018/19, bod dynion a menywod yng Nghymru
yr un mor debygol o fod mewn galwedigaeth a chyflog uchel (HPO).2> Newidiodd hyn
yn 2019/20, pan gynyddodd cyfran y menywod mewn HPO yn uwch na chyfran y dynion
mewn HPO, er na chynhaliwyd y bwlch hwn yn ystod y pandemig.

Mae hyn yn cyferbynnu a Lloegr, lle mae dynion yn fwy tebygol na menywod o weithio
mewn HPO. Er bod y bwich yn llai yng Nghymru, mae dynion a menywod yng Nghymru yn
llai tebygol o fod mewn HPO na dynion a menywod yn Lloegr.

85 Mae rheolwyr, cyfarwyddwyr, uwch swyddogion a galwedigaethau proffesiynol i gyd yn
cael eu dosbarthu fel galwedigaethau a chyflogau uchel.
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Tribiwnlys Cyflogaeth

Yng Nghymru a Lloegr, gwneir y rhan fwyaf o gwynion gwahaniaethu a gwarediadau
tribiwnlysoedd cyflogaeth ar sail gwahaniaethu ar sail rhyw, diswyddiad annheg oherwydd
beichiogrwydd neu achosion cyflog cyfartal yn ymwneud a rhyw. Fodd bynnag, mae nifer
cyfyngedig o gwynion yn dod i ben gyda chanlyniadau gwrandawiad llwyddiannus. Ceir
rhagor o fanylion yn ein hadroddiad Prydain, Monitor Cydraddoldeb a Hawliau Dynol 2023.

Safonau byw

Tai
Digartrefedd

Mae data digartrefedd gan awdurdodau lleol yn awgrymu bod ymgeiswyr sydd wedi’u
bygwth a digartrefedd yn fwy tebygol o fod yn fenywod, tra bod ymgeiswyr sy’n profi
digartrefedd yn fwy tebygol o fod yn ddynion (StatsCymru, 2022). Yn 2021/22, roedd gan
59.1% o aelwydydd dan fygythiad o ddigartrefedd ac yn ceisio cymorth gan awdurdod
lleol fenyw fel y prif ymgeisydd, gostyngiad o 63.4% yn 2018/19. Mae'r un data’'n dangos
bod gan 59.7% o'r aelwydydd a aseswyd yn ddigartref ddyn fel y prif ymgeisydd, cynnydd
0 56.6% yn 2018/19.8¢

Mae aelwydydd un rhiant yn cael eu gorgynrychioli mewn achosion digartrefedd. Yn
adroddiad Llesiant Cymru (LIlywodraeth Cymru 2022f) adroddwyd bod aelwydydd un
rhiant yn cyfrif am 32.3% o achosion digartrefedd yn 2018/19 ond eto’'n cyfrif am 7.6% o
boblogaeth gyffredinol aelwydydd Cymru yng Nghyfrifiad 2021 (ONS, 2023a). Merched yw
penteulu'r rhan fwyaf (89.1%) o aelwydydd un rhiant yng Nghymru (ONS, 2023b).

Daliadaeth tai

Mae data cyfrifiad o0 2021 yn dangos bod y rhai sydd wedi ysgaru (57.2%), oedolion sydd
wedi gwahanu (42.3%), a'r rhai nad ydynt erioed wedi priodi (45.3%), yn llai tebygol o fod
yn berchnogion tai na’r rhai sy’'n weddw (77.0%) neu’n briod neu mewn partneriaeth sifil
(83.2%) (ONS, 2023c).

86 Yn seiliedig ar nifer yr ymgeiswyr a gyfrifwyd o dan adran 66 (dan fygythiad o
ddigartrefedd) neu adran 73 (digartref, yn amodol ar ddyletswydd i helpu i
sicrhau llety).
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Ffigwr 64: Daliadaeth tai yn ol statws priodasol, 2021 - Cymru
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Tlodi

Ni chanfu ein dadansoddiad o'r Arolwg Adnoddau Teuluol (FRS) unrhyw wahaniaeth
arwyddocaol rhwng dynion a menywod yn eu tebygolrwydd o fod mewn tlodi ar lefel
gyffredinol aelwydydd rhwng 2015/16 a 2019/20.%” Fodd bynnag, gall amcangyfrifon
blwyddyn ar 6l blwyddyn fod yn annibynadwy oherwydd maint bach y sampl yng Nghymru.
Mae tystiolaeth yn awgrymu mai grwpiau penodol, megis cartrefi un rhiant (menywod yn
bennaf) sydd fwyaf mewn perygl o fyw mewn tlodi.

87 Mae'r set ddata sylfaenol hon ar incwm tlodi cymharol wedi'i seilio ar lefel aelwyd, felly
efallai nad yw arlliwiau a fyddai'n dangos mwy o wahaniaethau rhwng cyfraddau tlodi
ar gyfer dynion a menywod yn glir.
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Mae dadansoddiad Llywodraeth Cymru o ddata diweddar ar gyfartaledd rhwng 2020

a 2022 yn dangos mai'r aelwydydd sydd fwyaf tebygol o fod yn byw mewn tlodi yw
aelwydydd un rhiant (38%) (StatsCymru, 2023b). Merched yw'r penteuluoedd (89.1%) o
aelwydydd un rhiant yng Nghymru (ONS, 2023c). Aelwydydd un rhiant sydd wedi bod yn
y perygl mwyaf o dlodi cymharol yn gyson, gyda chyfraddau o 44% yn 2015/17 a 46% yn
2018/20 (StatsCymru, 2023b).

Mae Chwarae Teg yn adrodd nad yw enillion cyfartalog menywod o £22,041 yng Nghymru
yn bodloni Safon Isafswm Incwm y Deyrnas Unedig o £25,000 (Chwarae Teg, 20233;
2023b). Er bod cyflogau dynion a menywod yng Nghymru yn is o gymharu & rhannau eraill
o’r Deyrnas Unedig, roedd enillion canolrifol menywod yng Nghymru 15% yn is nag ar gyfer
dynion yn 2019/20. Mae menywod yn fwy tebygol o fod yn ail enillwyr neu’n brif ofalwyr,

a all eu gadael mewn mwy o berygl o fynd i dlodi os bydd perthynas yn chwalu (Chwarae
Teg, 2023b). Mae'r dystiolaeth hon yn gyson a thystiolaeth mai aelwydydd un rhiant sydd
fwyaf tebygol o fod yn byw mewn tlodi.

Mae dadansoddiad Llywodraeth Cymru o ddata ar gyfer oedolion heb blant dibynnol, o
2020 2022, yn dangos bod gan bensiynwyr gwrywaidd sengl®® (31%) gyfradd tlodi debyg i
bensiynwyr benywaidd sengl (29%), a bod dynion a menywod sengl heb blant dibynnol yn
rhannu’r gyfradd tlodi (25%) (StatsCymru, 2023b).

Tlodi bwyd

Mae diogeledd bwyd yn is ymhlith oedolion sengl, sydd wedi gwahanu, ysgaru ac oedolion
gweddw yng Nghymru. Canfu tair ton o arolwg Traciwr Food and You 2 yr Asiantaeth
Safonau Bwyd fod cyfraddau amrywiol o ddiogeledd bwyd rhwng Gorffennaf 2020 a
Mehefin 2021. Yng ngham un, roedd diogelwch bwyd yn is ymhlith oedolion sengl o
gymharu ag oedolion priod / rhai mewn partneriaeth sifil. Yng ngham dau a thri, roedd

yn is ymhlith oedolion sengl ac wedi gwahanu, ysgariad, gweddw o gymharu ag oedolion
priod a'r rhai mewn partneriaeth sifil. Ni ddadansoddwyd statws priodasol mewn tonnau
dilynol (Asiantaeth Safonau Bwyd, d.d.).

Nawdd cymdeithasol

Mae menywod yng Nghymru bellach yn fwy tebygol o fod yn hawlio Credyd Cynhwysol
na dynion. Mae dadansoddiad (Chwarae Teg 2023a; 2023b) yn dangos bod cyfradd yr
oedolion a oedd yn hawlio Credyd Cynhwysol yn 2018 wedi'i rhannu’n gyfartal rhwng
dynion a menywod, tra yn 2022, gostyngodd y cyfraddau ar gyfer dynion i 43% a chododd
y cyfraddau ar gyfer menywod i 57%. Yn ystod yr un cyfnod, cododd cyfran y menywod
mewn gwaith sy'n hawlio Credyd Cynhwysol 0 40% i 43%, tra i ddynion fe ddisgynnodd
034% i 33%.

88 Mae data ar gyfer pensiynwyr gwrywaidd sengl o ansawdd isel oherwydd y maint
sylfaen.
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Gofal cymdeithasol

Mae mwy o fenywod na dynion yn darparu gofal anffurfiol yng Nghymru. Mae cyfrifiad
2021 (ONS, 2023d) yn dangos bod 12.0% o fenywod a 9.0% o ddynion yn darparu gofal
di-dal yng Nghymru, gostyngiad o0 14.6% ac 11.5% yn y drefn honno yn 2011. Roedd
menywod hefyd yn fwy tebygol (4.1%) o ddarparu 50 awr neu fwy o ofal o gymharu &
dynion (3.1%).

Roedd menywod yn arwyddocaol fwy tebygol o ddarparu gofal di-dal ym mhob grwp
oedran hyd at 70-74 oed. O 80 oed ymlaen, roedd dynion yn arwyddocaol fwy tebygol o
ddarparu gofal di-dal. Nid oedd unrhyw wahaniaethau arwyddocaol ar gyfer y rhai 75-79
oed (ONS, 2023e).

Ffigwr 65: Canrannau oed-benodol o ofalwyr di-dal yn 6l rhyw, Cymru, 2021
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lechyd

lechyd meddwl

Mae menywod yn parhau i adrodd am iechyd meddwl gwaeth na dynion. Cyn COVID-19,
roedd y bwlch rhwng y rhywiau mewn iechyd meddwl wedi lleihau, ond efallai ei fod
bellach wedi ehangu eto. Rhwng 2016/17 a 2018/19, cynyddodd cyfran y dynion ag
iechyd meddwl gwael 0 19.5% i 20.3% tra gostyngodd cyfran y menywod ag iechyd
meddwl| gwael 0 23.8% i 22.6%. Fodd bynnag, mae adroddiad yn 2021 yn awgrymu bod y
bwich iechyd meddwl rhwng dynion a menywod wedi cynyddu 0 9.9% i 14.1% yn ystod y
pandemig (Dadansoddiad Cyllid Cymru, 2021).

Ffigwr 66: Dynion a menywod a chanlyniadau iechyd meddwl gwael — Cymru - 2016/17
-2018/19
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Mae ein dadansoddiad o ddata Arolwg Cenedlaethol Cymru (NSW) ar gyfer 2018/19
yn dangos rhai gwahaniaethau rhanbarthol rhwng dynion a menywod sy’n nodi iechyd
meddwl gwael. Ar gyfer y ddau, mae'r cyfrannau uchaf o iechyd meddwl gwael yn y De-
ddwyrain a'r De Orllewin. Maer gwahaniaeth mwyaf nodedig yn y Gogledd Ddwyrain, lle
mae 16.3% o ddynion yn adrodd iechyd meddwl gwael o gymharu a 23.9% o fenywod.
Fodd bynnag, nid yw'r gwahaniaethau hyn yn arwyddocaol unwaith y bydd oedran,
amddifadedd materol a Mynegai Amddifadedd Lluosog Cymru (MALIC)® yn cael eu
hystyried.

Canfu adroddiad gan lechyd Cymru (lechyd Cyhoeddus Cymru, 2022a) (Bentley, et al.,
2022) a ddefnyddiodd ddata gofal iechyd 2016-2020 fod merched a menywod ifanc 11-
24 oed sy’'n byw yng Nghymru mewn mwy o berygl o gael argyfwng iechyd meddwl na
bechgyn a dynion ifanc, gyda'r risg i fenywod ifanc 16-17 oed a 18-24 bron ddwywaith yn
uwch na merched 11-15 oed. Nid oedd hwn yn batrwm a adlewyrchwyd ymhlith dynion
ifanc a bechgyn, lle roedd lledaeniad mwy cyfartal yn y bylchau rhwng grwpiau oedran,
ond roedd dynion 18-24 oed yn dal i fod ddwywaith yn fwy tebygol o fod ag argyfwng
iechyd meddwl na bechgyn 11-15 oed.

89 Mae MALIC yn gosod holl ardaloedd bach Cymru o 1 (mwyaf difreintiedig) i 1,909
(lleiaf difreintiedig). Mae nifer o ddangosyddion yn pennu MALIC, megis incwm,
cyflogaeth, iechyd, addysg a mynediad at wasanaethau.
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Canlyniadau iechyd corfforol

Disgwyliad oes a disgwyliad oes iach

Mae menywod yn byw'n hirach na dynion ond yn treulio
mwy o'u bywyd mewn 1iechyd gwael. Mae data disgwyliad oes
ar gyfer 2018—2020 yn dangos bod menywod ar gyfartaledd
yn treulio 76% o'u bywyd mewn iechyd da o gymharu a 78.5%
ar gyfer dynion (Iechyd Cyhoeddus Cymru, 2022h).

Ond mae perthynas gref hefyd rhwng iechyd ac amddifadedd. Mae disgwyl i fenywod

yn ardaloedd mwyaf difreintiedig Cymru fyw bron i draean o’'u bywydau gyda salwch

sy’n cyfyngu ar weithgarwch, gan ddatblygu iechyd gwael ar 53.3 ar gyfartaledd. Mewn
cyferbyniad, mae menywod yn yr ardaloedd lleiaf difreintiedig ar gyfartaledd yn byw 70.2
mlynedd cyn datblygu salwch sy'n cyfyngu ar weithgarwch. Mae’r anghydraddoldeb hwn
wedi ehangu o'i gymharu a 2015-17 gan fod cynnydd wedi bod mewn disgwyliad oes iach
0 2.1 mlynedd yn yr ardaloedd lleiaf difreintiedig ond heb newid sylweddol mewn mannau
eraill (ONS, 2022b).

Mae anghydraddoldebau mewn disgwyliad oes rhwng y pumedau mwyaf a lleiaf
difreintiedig wedi cynyddu ymhlith menywod ond nid dynion, menywod. Roedd disgwyliad
oes merched adeg geni, yn 2018-2020, ar ei isaf ers dechrau cyfnod adrodd lechyd
Cyhoeddus Cymru (lechyd Cyhoeddus Cymru, 2022b) yn 2011-13 ac yn yr ardaloedd
mwyaf difreintiedig wedi gostwng 0.7 mlynedd rhwng 2015-2017 a 2018-2020.

0 ganlyniad, mae anghydraddoldebau rhanbarthol. Roedd sawl un o ranbarthau’r Deyrnas
Unedig &’r iechyd gwaethaf yng Nghymru cyn y pandemig. Mae dadansoddiad wedi
canfod bod gan 19 awdurdod lleol ledled y Deyrnas Unedig ddisgwyliad oes iach o dan
58 mlynedd ymbhlith dynion a menywod cyn y pandemig (Sefydliad lechyd, 2022). Roedd
pedwar o'r rhain yn Ne Cymru. Mewn cyferbyniad, mae gan Ganolbarth Cymru rai or
disgwyliadau oes iach uchaf yn y Deyrnas Unedig.
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Ffigwr 67: Disgwyliad oes iach mewn blynyddoedd yn 61 awdurdod lleol a rhyw, Cymru,
2018-2020
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Bwlch statws iechyd rhwng dynion a merched

Mae'r bwlich statws iechyd rhwng dynion a menywod yng Nghymru wedi ehangu. Mae ein
dadansoddiad o Arolwg Cenedlaethol Cymru yn dangos bod cyfran y menywod sy’n nodi
iechyd da wedi gostwng 0 72.9% i 69.9% rhwng 2016 a 2019. Arhosodd y ffigurau ar gyfer
dynion yn fwy sefydlog yn ystod yr un cyfnod, gan ostwng o 73.2% i 72.9%. Dangosodd
dadansoddiad pellach o ddata 2019/20 nad oedd y gwahaniaeth mewn iechyd hunan-
gofnodedig rhwng dynion a menywod bellach yn arwyddocaol pan oedd oedran, sgér
cyffredinol MALIC ac amddifadedd materol yn gyson. Yn 2019/20 roedd menywod yn fwy
tebygol (16.2%) o fod mewn amddifadedd materol na dynion (10.7%) ac yn fwy tebygol o
fyw yn y cwintel mwyaf difreintiedig (17.1% o gymharu & 15.8%).

Tynnodd adroddiad yn 2022 sylw at anghydraddoldebau gofal iechyd rhwng menywod

a merched a dynion a bechgyn mewn perthynas & gwasanaethau penodol (er enghraifft,
gynaecoleg), cyflyrau sy'n effeithio ar ferched a menywod yn fwy na dynion (fel cyflyrau
awto-imiwn) a thuedd gwrywaidd mewn triniaeth a gwybodaeth gyffredinol cyflyrau
poblogaeth, gan gynnwys trawiad ar y galon (FTWW a Sefydliad Prydeinig y Galon, 2022).

Mae ein dadansoddiad o Arolwg Cenedlaethol Cymru ar gyfer 2021/22 yn dangos bod
menywod ychydig yn llai tebygol (65.8%) o adrodd eu bod yn cael apwyntiad meddyg teulu
yn hawdd iawn neu’n weddol hawdd o gymharu & dynion (67.5%). Dywedodd menywod
hefyd fod llai o foddhad ag apwyntiadau meddygon teulu, gyda 70.8% yn dweud eu

bod yn fodlon iawn neu’n weddol fodlon o gymharu a chyfraddau o 72.6% gan ddynion
(Llywodraeth Cymru, 2022g). Nododd ymchwil gan GIG Cymru fod menywod yn teimlo'n
amharod i gysylltu a gweithwyr iechyd proffesiynol a phroblemau bach, gan aros nes bod
y rhain yn datblygu'n faterion mwy difrifol (GIG Cymru, 2022). Canfu’r ymchwil hefyd fod
86% o fenywod wedi nodi diffyg sgyrsiau agored a gonest a phroblemau gydag addysg,
cefnogaeth, dealltwriaeth, balchder neu hyder, empathi a modelau rél da.

Salwch, anabledd neu wendid cyfyngol hirsefydlog

Mae data Arolwg Cenedlaethol Cymru 2021/22 yn dangos bod menywod yn fwy tebygol
(37.4%) na dynion (29.1%) o adrodd eu bod yn byw gyda salwch cyfyngus hirdymor,
anabledd neu lesgedd a bod menywod yn fwy tebygol (19%) na dynion (14%) o adrodd
bod hyn yn cyfyngu llawer arnynt a bod yr anghydraddoldebau hyn yn bodoli ym mhob
grwp oedran (Llywodraeth Cymru, 2022g). Erys gwahaniaethau sylweddol rhwng

dynion a merched unwaith y bydd oed, amddifadedd materol ac amddifadedd ardal
wedi'u hystyried.
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Ffigwr 68: Pobl yng Nghymru yn adrodd am salwch, anabledd neu lesgedd cyfyngus
hirdymor 2021/22: cymhariaeth yn 6l rhyw a grwp oedran
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(Ffynhonnell: Dadansoddiad EHRC o Arolwg Cenedlaethol Cymru)
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Cyfiawnder

Hyder yn y system cyfiawnder troseddol

Mae menywod yng Nghymru yn llai tebygol na dynion o fod a hyder yn y system
cyfiawnder troseddol (CJS). Dangosodd dadansoddiad o Arolwg Troseddu Cymru a
Lloegr (CSEW) yn 2017/18 fod menywod yn llai tebygol o gytuno bod y CJS yn trin pobl yn
ddieuog nes y'u profir yn euog.

Cam-drin rhywiol, personol a domestig

Mae menywod yn fwy tebygol o brofi cam-drin domestig na dynion.

Canfu dadansoddiad o CSEW, yn canolbwyntio
ar Gymruy, yn 2019/20 fod 8.5% o fenywod a
4.9% o ddynion wedi profi cam-drin domestig
yn ystod y deuddeg mis diwethaf.

Mae dadansoddiad o ddata canlyniadau’r heddlu yn dangos,®® rhwng 2017/18 a 2021/22,
fod nifer y troseddau treisio yn erbyn menywod 16 oed a hyn, a gofnodwyd gan yr heddlu
yng Nghymru, wedi codi 0 1,668 i 2,022. Gostyngodd cyfran y troseddau hyn a arweiniodd
at gyhuddiad 0 5.5% yn 2017/18i 3.2% yn 2020/21, sy’n uwch nag yn Lloegr. Mae cyfrany
troseddau lle mae rhywun a ddrwgdybir yn cael ei nodi a dioddefwr yn tynnu ei gefnogaeth
yn 6l hefyd yn uwch yng Nghymru nag yn Lloegr, sef 45.3% o droseddau yn 2020/21 o
gymbharu & 41.9% yn Lloegr.

90 Roedd data Canlyniadau Heddlu'r Swyddfa Gartref a ddadansoddwyd yn fersiynau:
2018/19 — diweddarwyd 28 Ebrill 2022; 2019/20, 2020/21, 2021/22 - diweddarwyd 27
Hydref 2022.
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Ffigwr 69: Canlyniadau a gofnodwyd gan yr heddlu ar gyfer troseddau treisio, 2017/18 i
2020/21, ardaloedd heddluoedd yng Nghymru
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Carchardai

Yn Ol y data diweddaraf sydd ar gael ar gyfer Cymru, roedd 279 o fenywod o Gymru yn

y carchar ym mis Medi 2019, y ffigur uchaf hyd yma ers dechrau casglu data yn 2013.
Cafodd tua un o bob pump (19%) o fenywod a gafodd ddedfryd o garchar ar unwaith yng
Nghymru yn 2019 ddedfryd o fis neu lai (Canolfan Llywodraethiant Cymru, 2020).
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Cymryd rhan

Etholiadau cenedlaethol

Cododd canran yr ASau benywaidd Cymreig yn Senedd y Deyrnas Unedig 0 28% i 35% yn
dilyn etholiad cyffredinol 2019.

Yn etholiad 2021 (Y Chweched Senedd), roedd 43.3% o aelodau etholedig y senedd yn
fenywod, cynnydd o 41.7% yn etholiadau 2016, ond gostyngiad o 48.3% erbyn diwedd y
Pumed Senedd (Davies et al., 2021).

Llywodraeth leol a phenodiadau cyhoeddus

Er bod cyfran y menywod mewn llywodraeth leol wedi codi ar 6l etholiadau 2022, mae
bwich rhwng y rhywiau o hyd mewn cynrychiolaeth ac amrywiad mewn rolau arwain.
Cynyddodd canran y cynghorwyr benywaidd o0 29% i 36% yn dilyn etholiadau llywodraeth
leol Mai 2022 (Chwarae Teg, 2022; 2023b). Cyrhaeddodd cyfran y menywod mewn rolau
arweinyddiaeth cyngor uchafbwynt 0 27% yn 2021 ond dychwelodd i lefel 2018 0 18%
yn 2022. Mae canran y menywod sy’n gwasanaethu fel prif swyddogion gweithredol
llywodraeth leol wedi cynyddu’n gyffredinol, 0 18% yn 2018 i 23% yn 2022.

Mae cyfran y menywod a benodwyd i swyddi cyhoeddus wedi cynyddu ers 2016. Yn
2021/22, cododd canran y menywod a benodwyd yn newydd i 58.8% o0 55.6% y flwyddyn
flaenorol (Comisiynydd Penodiadau Cyhoeddus, 2022). Roedd 56% o benodiadau
cyhoeddus a 46% o ailbenodiadau yng Nghymru yn fenywod yn 2021, o gymharu a 47% o
apwyntiadau yn 2015/16 (Chwarae Teg, 2023a).

Diwylliant a hamdden

Yn gyffredinol, mae oedolion yng Nghymru yn gyson yn cymryd rhan mewn chwaraeon
neu weithgarwch corfforol ar lefel is na'r lefelau a argymhellir, ond mae menywod yn

llai tebygol na dynion o wneud hynny, yn seiliedig ar fesur De Cymru Newydd o gymryd
rhan mewn chwaraeon neu weithgarwch corfforol yn y pedair wythnos cyn yr arolwg.
Mae cyfanswm cyfran y menywod yng Nghymru sy’n cymryd rhan mewn chwaraeon neu
weithgarwch corfforol wedi aros yn gyson o dan 60% rhwng 2016/17 a 2021/22.

Mae bwlch o tua 9.2 pwynt canran rhwng cyfranogiad dynion a merched mewn chwaraeon
yn 2021/22. Nid oedd unrhyw wahaniaeth arwyddocaol yn y bwlch cyfranogiad chwaraeon
rhwng dynion a merched 0 2016/17 i 2021/22.
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Ffigwr 70: Dynion a merched yn cymryd rhan mewn ymarfer corff yn ystod y pedair
wythnos diwethaf = Cymru - 2016/17- 2021/22
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Teimlo'n ddiogel yn yr ardal leol

Mae menywod yn sylweddol llai tebygol o deimlo’n ddiogel yn eu cymuned leol na dynion
ac yn teimlo'n llai diogel yn 2021/22 nag yn 2016/17.

Mae data Arolwg Cenedlaethol Cymru ar gyfer 2021/22 yn dangos bod 51% o fenywod
yn teimlo’n ddiogel gartref ac yn cerdded neu'n teithio yn yr ardal leol (56% yn 2016/17) o
gymharu ag 81% o ddynion (82% yn 2016/17) (Llywodraeth Cymru, 2022g).

Ffigwr 71: Canran sy’'n cytuno eu bod yn teimlo’'n ddiogel gartref ac yn cerdded ac yn
teithio yn yr ardal leol = Cymru — 2016/17 a 2021/22
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(Ffynhonnell: Llywodraeth Cymru)
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Argymbhellion

38. Dylai Llywodraeth Cymru fynd i'r afael ag achosion y bwlich cyflog rhwng
dynion a menywod yng Nghymru gan gynnwys gwahaniaethau sectoraidd
a rhanbarthol. Dylai hefyd werthuso'r camau gweithredu presennol i
fynd i'r afael a'r bwlch cyflog rhwng dynion a menywod, gan gynnwys ei
gynllun rhywedd.

39. Dylai Llywodraeth Cymru ddeall a mynd i'r afael &'r gwahaniaethau mewn
canlyniadau iechyd meddwl rhwng menywod a dynion, a dylai hyn gynnwys
camau i wella'r broses o gasglu a dadansoddi data.

40. Dylai Llywodraeth Cymru fynd i'r afael ag achosion y tebygolrwydd cynyddol
o dlodi, digartrefedd ac ansicrwydd bwyd ar gyfer rhieni sengl ac oedolion
sengl, gan werthuso cynnydd yn rheolaidd.

41. Dylai heddluoedd yng Nghymru a Bwrdd Partneriaeth Cyfiawnder Troseddol
Cymru gynyddu nifer y troseddau treisio a gofnodwyd sy'n arwain at
gyhuddiadau a mynd i'r afael &'r gostyngiad cymesurol yn y cyhuddiadau am
y troseddau hyn.
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Cyfeiriadedd rhywiol

Darparodd cyfrifiad 2021 ddata ar lefel y boblogaeth ar
gyfeiriadedd rhywiol am y tro cyntaf. Canfu hyn fod 3%
o bobl sy'n byw yng Nghymru yn hoyw, yn lesbiaidd, yn
ddeurywiol neu gyda chyfeiriadedd rhywiol arall.

Mae pobl lesbiaidd, hoyw a deurywiol yng Nghymru yn adrodd am brofiadau o
wahaniaethu a bwlio a phroblemau gyda gwasanaethau gofal iechyd a chanlyniadau.
Mae'r profiadau hyn yn gyffredin i'r tair gwlad ym Mhrydain.

Yng Nghymru mae polisiau gwahanol, o gymharu a gwledydd eraill y Deyrnas Unedig, gan
gynnwys cynlluniau gweithredu, sy’'n canolbwyntio ar fynd i'r afael a'r anghydraddoldebau
y mae pobl LHDT yn eu hwynebu. Mae meysydd ymchwil a pholisi penodol hefyd wedi'u
hanelu at grwpiau LHDT difreintiedig ac ymylol, yn fwyaf nodedig pobl sy'n ceisio lloches
a ffoaduriaid.

Mae angen mwy o waith i wella casglu data a gweithredu polisi, sy'n dal yr heriau
penodol a chroestoriadol a wynebir gan bobl LHDT, yn enwedig yng Nghymru. Dylai
gweithredu Cynllun Gweithredu LHDTC+ Cymru a chreu Uned Tystiolaeth Cydraddoldeb
ar anghydraddoldebau LHDT helpu i fynd i'r afael a thriniaeth annheg pobl oherwydd eu
cyfeiriadedd rhywiol.

Mae polisi a thystiolaeth ar gyfeiriadedd rhywiol yn aml yn cael eu cyflwyno fel rhai sy’'n
ymwneud & LHDTC+, LHDT neu bobl lesbiaidd, hoyw a deurywiol yn eu cyfanrwydd.
Felly gall fod yn anodd gwahanu gwybodaeth benodol am gyfeiriadedd rhywiol yn
hytrach nag am gyfeiriadedd rhywiol ac ailbennu rhywedd gyda'i gilydd. Mae cymunedau
LHDTC+ yng Nghymru yn aml wedi arwain datblygiadau polisi a thystiolaeth, ond erys
heriau wrth ddadansoddi polisi a chanlyniadau sy'n ymwneud a chyfeiriadedd rhywiol a'r
anghydraddoldebau a wynebir gan grwpiau penodol. Adlewyrchir yr heriau hynny drwy
gydol y bennod hon.
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Diffiniadau

Cyfeiriadedd rhywiol: Mae Deddf Cydraddoldeb 2010 yn diffinio cyfeiriadedd rhywiol
fel a yw atyniad rhywiol person tuag at ei ryw ei hun, y rhyw arall neu’r ddau ryw.

LHDTC+: Mae Llywodraeth Cymru yn defnyddio’r term hwn ac yn ei ddiffinio fel
‘pobl lesbiaidd, hoyw, deurywiol / deurywiol, trawsrywiol / trawsrywiol, cwiar neu
ymbholi’, gan nodi: ‘Gellir ychwanegu llythrennau eraill at yr acronym i gynnwys
grwpiau, cyfeiriadedd a hunaniaethau eraill, megis | (rhyngrywiol) ac A (anrhywiol
/ aramantaidd). Mae'r + (plws) yn yr acronym yn cael ei ddefnyddio fel llaw-fer i
gynnwys a chydnabod termau amrywiol eraill y mae pobl yn uniaethu & nhw a'u
defnyddio i ddisgrifio eu hunaniaeth a'u cyfeiriadedd, gan gynnwys pobl ryngrywiol,
anrhywiol ac aramantaidd.’

Mae rhai polisiau a thystiolaeth yn defnyddio termau ymbarél, fel LHDT, i grwpio
pobl lesbiaidd, hoyw, deurywiol a thraws gyda'i gilydd. Mae'r iaith a ddefnyddir yn
yr adroddiad hwn yn adlewyrchu'r iaith a ddefnyddir yn y polisi neu’r dystiolaeth
sy’'n cael ei thrafod. Mae hyn yn golygu y gall termau fel LHDT a LHDTC+ gael eu
defnyddio ar adegau gwahanol yn y bennod hon.
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Canfyddiadau allweddol

. Mae data cyfrifiad ar gyfeiriadedd rhywiol ar gael amy tro cyntaf. Yn 2021,
nododd tua 77,000 o bobl dros 16 oed yng Nghymru eu bod yn hoyw, yn
lesbiaidd, yn ddeurywiol neu’n gyfeiriadedd rhywiol arall. Mae hynny’n
3.0% o gyfanswm poblogaeth Cymru.

. Mae oedolion hoyw a lesbiaidd yn fwy tebygol o fod mewn cyflogaeth
(67%) nag oedolion sy'n nodi eu bod yn heterorywiol (55%), yn ddeurywiol
(52%) neu unrhyw gyfeiriadedd rhywiol arall (49%).

. Mae gweithwyr heterorywiol yn fwy tebygol o weithio yn y diwydiannau
adeiladu, gweithgynhyrchu, amaethyddiaeth, ynni a dwr na phob grwp
cyfeiriadedd rhywiol arall.

. Mae pobl lesbiaidd, hoyw a deurywiol yng Nghymru mewn perygl o brofi
amrywiaeth o ymddygiadau gwahaniaethol neu fwlio tra yn y gwaith ac
mewn addysg. Maent mewn mwy o berygl o droseddau casineb oherwydd
eu cyfeiriadedd rhywiol.

. Mae iechyd corfforol a meddyliol grwpiau lesbiaidd, hoyw a deurywiol
yn waeth nag oedolion heterorywiol. Mae'r bwlch mewn canlyniadau
iechyd corfforol wedi gwella dros amser, ond nid oedd y bwlch mewn
canlyniadau iechyd meddw! wedi newid cyn pandemig COVID-19. Yn
2018/19, nododd 31.8% o ymatebwyr lesbiaidd, hoyw a deurywiol iechyd
meddwl gwael, o gymharu a 20.9% o oedolion heterorywiol.

. Mae tystiolaeth yn awgrymu bod iechyd meddwil lleiafrifoedd rhywiol wedi
gwaethygu yn ystod y pandemig, er bod angen mwy o ymchwil i ddeall i ba
raddau y gallai’r bwich fod wedi ehangu gyda phobl heterorywiol.
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Demograffeg

Roedd cyfrifiad 2021 yng Nghymru a Lloegr yn cynnwys cwestiwn am gyfeiriadedd rhywiol
am y tro cyntaf. Roedd y cwestiwn yn wirfoddol, ond ymatebodd mwyafrif y bobl iddo
(ONS, 2023a).

Yng Nghymru, o'r 2.4 miliwn o bobl (92.4% o'r boblogaeth 16
oed a hyn) a atebodd y cwestiwn ar gyfeiriadedd rhywiol,
disgrifiodd 2.3 miliwn (89.4% o'r boblogaeth) eu hunain fel
‘syth / heterorywiol'. Disgrifiodd 38,000 (1.5%) arall eu hunain
fel ‘hoyw neu lesbiaidd’ a dywedodd 32,000 (1.2%) eu bod yn
‘ddeurywiol’. Ychwanegodd y 7,000 (0.3%) arall eu disgrifiad
eu hunain o'u cyfeiriadedd rhywiol.

Dim ond 0.2 miliwn (7.6%) o bobl yng Nghymru nad atebodd y cwestiwn (ONS, 20233;
Llywodraeth Cymru, 2023a).

Ffigwr 72: Cyfran y boblogaeth LHD+ (16+), Cymru, 2021
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Datblygiadau cyfreithiol a pholisi

Roedd Rhaglen Lywodraethu 2021-2026 Llywodraeth Cymru a oedd yn ymgorffori'r
Cytundeb Cydweithredu a Phlaid Cymru yn cynnwys cynigion sylweddol ar gyfer polisiau a
chamau gweithredu LHDT, gan gynnwys y bwriad i ‘wneud Cymru’r wlad fwyaf cyfeillgar i
LHDTC+ yn Ewrop’ (Llywodraeth Cymru, 2021a).

Yn 2023, lansiodd Llywodraeth Cymru ei Chynllun Gweithredu LHDTC+. Mae hwn yn
nodi 46 o gamau gweithredu ac is-weithredu pellach ac yn ffurfio'r prif fframwaith ar
gyfer mynd i'r afael ag anghydraddoldebau ar sail cyfeiriadedd rhywiol (Llywodraeth
Cymru, 2023b).

Nododd yr ymatebion i'r ymgynghoriad ar y cynllun gweithredu ddwy ymgyrch sylweddol
(Wavenhill, 2022). Roedd un yn ymwneud a gwahardd arferion trosi. Roedd y llall yn
canolbwyntio ar bryderon y dylid mynd i'r afael a rhyw, cyfeiriadedd rhywiol a rhyw mewn
cynlluniau gweithredu ar wahan.

Mae cynllun gweithredu Llywodraeth Cymru yn cynnwys ‘LHDTC+', sy’n golygu bod y rhan
fwyaf o'i hymrwymiadau sy’'n ymwneud a chyfeiriadedd rhywiol hefyd yn berthnasol i
ailbennu rhywedd. O ganlyniad, ymdrinnir & llawer o ymrwymiadau ac ymyriadau polisi a
amlygir yn'y bennod hon yn y bennod ar Ailbennu Rhywedd hefyd.

Mae Llywodraeth Cymru wedi sefydlu’r Uned Tystiolaeth Cydraddoldeb i gynyddu
dealltwriaeth o faterion rhyw a rhyw, gan gynnwys yr anghydraddoldebau y mae pobl
LHDT yn eu hwynebu (LIlywodraeth Cymru, 2022a).
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Addysg

Mae cynllun gweithredu Llywodraeth Cymru yn nodi ei bwriad i ddylunio a gweithredu dull
ysgol gyfan sy’'n ‘gynhwysol LHDTC+'. Mae camau gweithredu penodol yn cynnwys:

e sicrhau bod adnoddau cefnogi addysg yn cynnwys gwahanol gyfeiriadau rhywiol ac yn
ddwyieithog

» cefnogi ysgolion gyda gofynion gorfodol y cod a’r canllawiau addysg perthnasoedd
a rhywioldeb (RSE) statudol, sy'n cynnwys gwahanol gyfeiriadau rhywiol, a darparu
cyfleoedd dysgu proffesiynol i bob aelod o staff mewn lleoliadau addysgol

* darparu dysgu proffesiynol a chymorth i ymarferwyr i adnabod, cofnodi a herio bwlio
ac aflonyddu ar sail rhagfarn

* gweithio gydag awdurdodau lleol i wella'r defnydd o ddata a gesglir gan ysgolion am
fwlio, aflonyddu a gwahaniaethu LHDT, yn unol &'u cyfrifoldebau o dan Ddyletswydd
Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus, a

* annog prifysgolion i ystyried materion croestoriad, gan gynnwys cyfeiriadedd rhywiol,
yn y modd y maent yn cefnogi eu poblogaethau amrywiol o staff a myfyrwyr.

Gwaith

Fel rhan o'i Chynllun Gweithredu LHDTC+, mae Llywodraeth Cymru wedi addo annog
cyflogwyr yn y sector preifat i gael polisiau ac arferion sy'n cynnwys gwahanol gyfeiriadau
rhywiol. Mae’'n ymrwymo i weithio gyda chyflogwyr i wella mynediad at wybodaeth (gan
gynnwys am gyfrifoldebau cyfreithiol cyflogwyr), cyngor, arweiniad a chymorth ar gyflogi
gweithwyr LHDT.

Mae Llywodraeth Cymru wedi cytuno i archwilio model ariannu cynaliadwy ar gyfer
sefydliadau sy’'n darparu cymorth i bobl ifanc LHDT. Mae hefyd wedi ymrwymo i gefnogi'r
sector gwaith ieuenctid i wella mynediad at ddarpariaeth ar gyfer pobl ifanc LHDT a
chynyddu amrywiaeth yng ngweithlu'r sector.
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Safonau byw

Gofal cymdeithasol

Mae'r cynllun gweithredu yn ymrwymo Llywodraeth Cymru i wella profiadau iechyd a
gofal cymdeithasol pobl LHDT. Mae’r ymrwymiad hwn yn cynnwys gweithio gyda Gofal
Cymdeithasol Cymru i ddylunio, cyflwyno a gwerthuso effaith hyfforddiant staff penodol
mewn lleoliadau gofal cymdeithasol.

Mae ffocws hefyd ar reoleiddio gwasanaethau gofal cymdeithasol, a disgwylir i
Arolygiaeth Gofal Cymru (AGC) ystyried i ba raddau y mae pobl sy’n derbyn gofal a
chymorth, gan gynnwys unigolion LHDT, yn cael eu trin & pharch a sensitifrwydd.

Tai

Mae'r cynllun gweithredu yn ymrwymo Llywodraeth Cymru i weithio gydag awdurdodau
lleol a darparwyr cartrefi gofal i sicrhau bod staff wedi’'u hyfforddi'n llawn mewn perthynas
a hawliau a rhwystrau pobl LHDT. Mae hyn yn arbennig o berthnasol i staff sy'n gweithio
gyda phobl LHDT sy'n wynebu digartrefedd, i sicrhau bod gwasanaethau'n cynnwys eu
hanghenion penodol.

Nod Llywodraeth Cymru yw gwerthuso prosiectau LHDT penodol fel Ty Pride, sy'n darparu
llety & chymorth i bobl ifanc LHDT. Yna bydd yn casglu arferion gorau ac egwyddorion
ynghylch digartrefedd LHDT i'w rhannu ag awdurdodau lleol. Bydd Llywodraeth Cymru
hefyd yn annog datblygu eiddo lloches LHDT yn unig yng Nghymru.
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lechyd

Nod cynllun Llywodraeth Cymru yw ‘gwella canlyniadau gofal iechyd i holl bobl LHDTC+'.
Mae'r cynllun gweithredu a'r Rhaglen Lywodraethu yn ymrwymo i:

e gwahardd pob arfer trosi o fewn cymhwysedd deddfwriaethol Llywodraeth Cymru, a
* ceisio datganoli unrhyw bwerau ychwanegol angenrheidiol.

Mae Llywodraeth Cymru wedi sefydlu Gweithgor o arbenigwyr i roi cyngor ar gamau
gweithredu arfaethedig i wahardd arferion trosi. Ni ddefnyddir arferion trosi yn y GIG ac
mae GIG Cymru wedi llofnodi memorandwm cyd-ddealltwriaeth ar ddod a therapi trosi i

ben (BACP, 2022).

Nod Cynllun Gweithredu Cymru ar HIV 2023-2026 yw cyrraedd targed o ddim
trosglwyddiadau HIV newydd erbyn 2030 (Llywodraeth Cymru, 2023c).

Mae Cynllun Gweithredu LHDTC+ yn nodi polisiau iechyd a fwriedir i:

e oresgyn rhwystrau y mae pobl LHDT yn eu hwynebu wrth gael mynediad at
wasanaethau iechyd rhywiol

* gwella gwasanaethau atgyfeirio ffrwythlondeb a’i gwneud yn haws cael IVF, gan
gynnwys costau ariannol

* annog cyrff iechyd i gofnodi data cydraddoldeb pryd bynnag y bo modd i weld a oes
gan bobl LHDT gwynion am eu gofal, ac

» annog cyrff iechyd i ystyried profiadau pobl LHDT, yn enwedig mewn perthynas ag
iechyd meddwl, wrth gynllunio a gweithredu ymateb adferiad i COVID-19.
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Cymryd rhan

Mae Llywodraeth Cymru wedi ymrwymo y bydd ei Chynllun Gweithredu Cenedl Noddfa

- Ffoaduriaid a Cheiswyr Lloches cynharach (Llywodraeth Cymru, 2019) yn parhau i
gynnwys pobl LHDT. Mae hyn yn cynnwys gweithio gyda gwasanaethau cymorth arbenigol
i ymgysylltu & phobl LHDT sy'n ceisio lloches a ffoaduriaid a deall eu hanghenion.

Mae addewid yn y cynllun gweithredu i gael gwared ar rwystrau i bobl LHDT i riportio
troseddau casineb ac i barhau i fuddsoddi mewn rhaglenni atal troseddau casineb
ledled Cymru.

Mae Cynllun Gweithredu LHDTC+ hefyd yn ymrwymo i sefydlu sgyrsiau rhyng-ffydd i
alluogi rhyngweithio cadarnhaol rhwng grwpiau ffydd a chymunedau LHDT.

Mae Llywodraeth Cymru wedi ymrwymo i gefnogi pobl LHDT i gymryd rhan mewn
democratiaeth, gan gynnwys sefyll am swyddi etholedig. Ei nod yw cyflawni hyn trwy
hyrwyddo mynediad i fodelau rol amrywiol ar gyfer cymryd rhan mewn democratiaeth a
pharhau i gefnogi cynlluniau mentora fel y rhaglen Llais Cyfartal Pwer Cyfartal i gynyddu
cynrychiolaeth amrywiol mewn bywyd cyhoeddus.
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Canlyniadau

Addysg

Prin yw'r dystiolaeth ar gyfeiriadedd rhywiol a chyrhaeddiad addysgol gan nad yw’r data
hwn yn cael ei gasglu ar gyfer plant yng Nghymru (nac yn Lloegr a’r Alban). Roedd yr
adroddiad hwn yn canolbwyntio ar fwlio homoffobig a deuffobig a gwahaniaethu mewn
lleoliadau addysgol.

Bwlio

Cynhaliodd Stonewall arolwg a ganfu fod 54% o ddisgyblion LHDT a ymatebodd yn cael
eu bwlio yn yr ysgol oherwydd eu cyfeiriadedd rhywiol (Stonewall Cymru, 2017). Daw
canfyddiadau tebyg o Arolwg Cenedlaethol LHDT 2018 a ganfu fod 58.4% o ymatebwyr
nad oeddent yn draws (y mae'r arolwg yn cyfeirio atynt fel cisryweddol) disgyblion ysgol
uwchradd lesbiaidd, hoyw a deurywiol (neu gyfwerth) wedi profi digwyddiad negyddol
oherwydd eu cyfeiriadedd rhywiol yn ystod y 12 mis blaenorol. Mewn cymhariaeth,

roedd ymatebwyr lesbiaidd, hoyw a deurywiol nad oeddent yn draws a oedd yn y coleg,
chweched dosbarth neu brentisiaeth yn profi achosion o fwlio o'r fath (33.1%) yn llai aml.
A dim ond 20.8% o'r ymatebwyr nad ydynt yn drawsrywiol a ddywedodd myfyrwyr prifysgol
lesbiaidd, hoyw a deurywiol a ddywedodd eu bod wedi profi't math hwn o ddigwyddiad yn
y flwyddyn academaidd ddiwethaf (GEO, 2018).

Nid oedd cyfran fawr o ymatebwyr chweched dosbarth a myfyrwyr prifysgol nad oedd yn
lesbiaidd, hoyw a deurywiol yn agored am eu hunaniaeth. Dim ond 38.1% o ymatebwyr
chweched dosbarth neu goleg (neu gyfwerth) a 56.5% o fyfyrwyr prifysgol (neu gyfatebol)
a ddywedodd eu bod wedi dweud wrth ‘y rhan fwyaf’ neu ‘bob’ o’'u cyd-ddisgyblion neu
fyfyrwyr eraill am eu hunaniaeth. Roedd cyfran hyd yn oed yn is (19%) o ddisgyblion ysgol
uwchradd lesbiaidd, hoyw a deurywiol nad oeddent yn draws yn agored am eu hunaniaeth
gyda chyd-ddisgyblion a myfyrwyr eraill (GEO, 2018).
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Gwaith

Cyflogaeth

Yn 6l cyfrifiad 2021, mae cyfraddau cyflogaeth yng Nghymru ar eu huchaf ymhlith pobl
hoyw a lesbiaidd (67%) ac yna unigolion heterorywiol (55%) a deurywiol (52%) a'r rhai o
‘bob cyfeiriadedd rhywiol arall’ (49%). Mae'r cyfraddau cyflogaeth deurywiol a ‘phob un
arall’ yn cael eu gostwng gan eu poblogaethau uwch o fyfyrwyr. O ystyried eu hoedran
iau, mae grwpiau deurywiol a grwpiau ‘arall’ yn fwy tebygol o fod yn fyfyrwyr amser
llawn, sy’'n fwy tebygol o fod yn economaidd anweithgar. Pan gaiff myfyrwyr eu heithrio
o ddadansoddiadau, mae cyfraddau cyflogaeth ar gyfer grwpiau deurywiol a ‘phob arall’
yn uwch nag ar gyfer pobl heterorywiol (ONS, 2023b). Mae dadansoddiad o ddata Arolwg
Poblogaeth Blynyddol (APS) y Swyddfa Ystadegau Gwladol yn awgrymu na newidiodd y
bwlch rhwng cyfraddau cyflogaeth hoyw / lesbiaidd a heterorywiol yn sylweddol rhwng
2011/12 a2018/19.

Gwahanu dosbarth galwedigaethol

Mae data Cyfrifiad 2021 yn awgrymu bod gweithwyr hoyw a lesbiaidd yng Nghymru yn
fwy tebygol na phobl heterorywiol o fod yn y ddau ddosbarth galwedigaethol uchaf.”
Mae rhai gwahaniaethau bach mewn dosbarth galwedigaethol rhwng grwpiau deurywiol
a ‘phob arall’ a grwpiau heterorywiol, gan fod grwpiau deurywiol a ‘phob arall’ wedi’'u
gorgynrychioli yn rhai o'r dosbarthiadau galwedigaethol uchaf ac isaf (ONS, 2023b).

91 Mae dosbarthiadau galwedigaethol yn seiliedig ar sut mae swyddi'n cael eu
dosbarthu'n ffurfiol gan ddefnyddio system dosbarthiad economaidd-gymdeithasol
Ystadegau Gwladol (NS-SEC).
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Ffigwr 73: Canran y gweithwyr ym mhob dosbarth galwedigaethol, yn ol cyfeiriadedd
rhywiol, Cymru, 2021
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(Ffynhonnell: Y Swyddfa Ystadegau Gwladol)
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Gwahanu diwydiant galwedigaethol

Mae cyfrifiad 2021 yn dangos bod gweithwyr heterorywiol yng Nghymru yn fwy tebygol
o weithio yn y diwydiannau adeiladu, gweithgynhyrchu, amaethyddiaeth, ynni a dwr na
phob grwp cyfeiriadedd rhywiol arall. Roedd grwpiau hoyw, lesbiaidd, deurywiol a ‘Phob
Arall’ yn fwy tebygol o weithio ym meysydd dosbarthu, gwestai, bwytai, ariannol, eiddo
tiriog, gweithgareddau proffesiynol a gweinyddol a diwydiannau ‘eraill’. Roedd gweithwyr
lesbiaidd, hoyw a deurywiol hefyd yn fwy tebygol o weithio mewn gweinyddiaeth
gyhoeddus, addysg ac iechyd (ONS, 2023b).

Ffigwr 74: Canran y gweithwyr ym mhob diwydiant, yn 6l cyfeiriadedd rhywiol, Cymru, 2021
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(Ffynhonnell: Y Swyddfa Ystadegau Gwladol)
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Bwlio ac aflonyddu yn y gweithle

Mae bwlio yn y gweithle yn broblem barhaus i rai gweithwyr lesbiaidd, hoyw a deurywiol
yng Nghymru. Canfu Arolwg Cenedlaethol Cymru 2019/20 (NSW) fod 19.4% o weithwyr
nad oeddent yn nodi eu bod yn heterorywiol neu’n syth®2 wedi profi bwlio yn y gwaith

yn ystod y 12 mis blaenorol, o gymharu ag 11.5% o weithwyr heterorywiol. Nododd yr
Arolwg Cenedlaethol Cymru hefyd fod oedolion lesbiaidd, hoyw a deurywiol (20.2%) yn
arwyddocaol fwy tebygol o fod wedi profi gwahaniaethu yn eu gweithle yn y flwyddyn
ddiwethaf o gymharu ag oedolion heterorywiol (9.8%) (Llywodraeth Cymru, 2021b).

Canfu'r Arolwg LHDT Cenedlaethol (GEO, 2018) fod 22% o lesbiaidd, hoywon a deurywiol
yng Nghymru wedi profi adweithiau negyddol yn y gwaith oherwydd eu cyfeiriadedd
rhywiol. Cefnogir hyn gan ymchwil Stonewall,*® a ganfu fod 16% o weithwyr LHDT wedi
bod yn destun sylwadau neu ymddygiad negyddol gan gydweithwyr a chleientiaid neu
gwsmeriaid yn ystod y flwyddyn ddiwethaf (Stonewall Cymru, 2018a).%*

Datgelu hunaniaeth lesbiaidd, hoyw a deurywiol yn y gwaith

Nododd arolwg Stonewall 2018 fod traean (34%) o staff LHDT yng Nghymru wedi cuddio
neu guddio eu hunaniaeth LHDT yn y gwaith yn ystod y flwyddyn ddiwethaf rhag ofn
gwahaniaethu (Stonewall Cymru, 2018a). Canfu'r arolwg fod hyn yn bryder arbennig i
weithwyr deurywiol, gyda 26% heb fod yn agored gydag unrhyw un yn y gwaith am eu
cyfeiriadedd rhywiol, o gymharu a dim ond 4% o weithwyr lesbiaidd neu hoyw. Mae
canlyniadau’r Arolwg Cenedlaethol LHDT (GEO, 2018) yn awgrymu bod gweithwyr

yng Nghymru hyd yn oed yn llai tebygol o fod yn agored am eu hunaniaeth LHDT gyda
chydweithwyr uwch.

Rhoi gwybod am fwlio a brofwyd yn y gwaith

Canfu arolwg Stonewall nad oedd 10% o ymatebwyr lesbiaidd, hoyw a deurywiol yn
teimlo'n hyderus i adrodd am fwlio homoffobig neu ddeuffobig i'w cyflogwr. Gall hyn
fod yn gysylltiedig a'r ffaith mai dim ond 66% o weithwyr LHDT a ddywedodd fod gan eu
gweithle bolisiau cydraddoldeb i amddiffyn staff lesbiaidd, hoyw a deurywiol (Stonewall
Cymru, 2018a).

92 Mae'r data ymateb yn y dangosydd canlyniadau Arolwg Cenedlaethol Cymru wedi'u
grwpio ‘heterorywiol neu syth’ ac ‘Ymateb arall'.

93 Holodd Stonewall 1,272 o weithwyr LHDT yng Nghymru. O'r rhain roedd 2% yn
heterorywiol ond wedi'u cynnwys gan eu bod yn nodi eu bod yn draws.

94 Daw'r canfyddiad hwn o ddau gwestiwn ar wahan. Gofynnodd un am gydweithwyr a'r
llall am gleientiaid / cwsmeriaid. Roedd gan y ddau gwestiwn ganlyniad o 16%.
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Safonau byw

Tai

Mae data o Gyfrifiad 2021 yn dangos bod gan bobl lesbiaidd, hoyw a deurywiol ac
oedolion sy’n uniaethu a ‘gyfeiriadedd rhywiol arall’ lefelau is o berchentyaeth a lefelau
uwch o rentu preifat o gymharu ag oedolion heterorywiol neu heterorywiol (ONS, 2023c).

Oedolion deurywiol ac oedolion sy’'n uniaethu a ‘thueddfryd rhywiol arall’ sydd &'’r lefelau
isaf o berchentyaeth. Mae ganddynt hefyd y lefelau uchaf o orlenwi — 4.7% a 6.2% yn

y drefn honno — o gymharu ag oedolion hoyw neu lesbiaidd (2.9%) ac oedolion syth

neu heterorywiol (3.6%), sy’n golygu bod ganddynt lai o ystafelloedd gwely na’r hyn sy'n
ofynnol (ONS, 2023d).

Ffigwr 75: Daliadaeth tai yn ol cyfeiriadedd rhywiol, Cymru, 2021
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Mae ymchwil yn awgrymu nad yw anghenion pobl lesbiaidd, hoyw a deurywiol sy'n ceisio
lloches yng Nghymru yn cael eu hystyried yn ddigonol wrth ddyrannu llety gwasgaru.
Mae'r canfyddiadau’n amlygu materion aflonyddu sy’'n ymwneud a chyfeiriadedd rhywiol
pobl a mwy o drawma o brofiadau o'r fath (Vamvaka-Tatsi ac Allen, 2022).

Mae digartrefedd ymbhlith pobl lesbiaidd, hoyw a deurywiol (yn enwedig pobl iau) yn faes
sy’n peri pryder cynyddol (McCann a Brown, 2019). Nid oes digon o ddata ystadegol

i ddweud a yw pobl ifanc lesbiaidd, hoyw a deurywiol yn fwy tebygol na phobl ifanc
heterorywiol o fod yn ddigartref yng Nghymru, ond mae tystiolaeth eu bod mewn mwy o
berygl o fod yn ddigartref oherwydd eu hamgylchiadau. Dangosodd ymchwil gan yr elusen
ddigartrefedd Gymreig Llamau fod pobl ifanc LHDT yng Nghymru yn wynebu heriau
unigryw sy’n ymwneud a chwalfa deuluol, bwlio yn yr ysgol a phroblemau iechyd meddwil,
sy’'n eu rhoi mewn mwy o berygl o ddod yn ddigartref. Dywedasant, unwaith y bydd pobl
ifanc LHDT yn dod yn ddigartref, eu bod mewn mwy o berygl o wahaniaethu, troseddau
casineb, gwneud gwaith rhyw er mwyn goroesi a datblygu problemau camddefnyddio
sylweddau (Llamau, 2019).

Gofal cymdeithasol

Canfu dadansoddiad Arolwg Cenedlaethol Cymru fod defnyddwyr gofal cymdeithasol o
wahanol gyfeiriadau rhywiol mor debygol &'i gilydd o ganfod bod gwasanaethau gofal a
chymorth yn gwella ansawdd eu bywyd. Yn 2018/19, roedd 70.6% o ddefnyddwyr gofal
cymdeithasol oedolion heterorywiol a 67.6% o ddefnyddwyr gofal cymdeithasol oedolion
nad ydynt yn heterorywiol yn cytuno bod gwasanaethau o'r fath wedi eu helpu i gael
ansawdd bywyd uwch. Rhwng 2016/17 a 2018/19, nid oedd unrhyw newid sylweddol yng
nghyfran y defnyddwyr gofal cymdeithasol heterorywiol ac nid heterorywiol a oedd yn
teimlo bod ansawdd eu bywyd yn well oherwydd gwasanaethau gofal a chymorth.

lechyd

lechyd meddwl

Mae oedolion lesbiaidd, hoyw a deurywiol yn fwy tebygol o adrodd am iechyd meddwl
gwael nag oedolion heterorywiol. Canfu dadansoddiad o ddata Arolwg Cenedlaethol
Cymru fod 31.8% o oedolion lesbiaidd, hoyw a deurywiol wedi nodi iechyd meddwl| gwael
yn 2018/19, o gymharu a 20.9% o oedolion heterorywiol. Rhwng 2016/17 a 2018/19, ni
ddangosodd cyfran yr oedolion (heterorywiol a lesbiaidd, hoyw a deurywiol) a nododd
ganlyniadau iechyd meddwl gwael unrhyw newid sylweddol. Nid yw’r bwlch rhwng
canlyniadau iechyd meddwl oedolion lesbiaidd, hoyw a deurywiol a heterorywiol wedi
newid ychwaith.
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Mae dadansoddiad pellach gan Lywodraeth Cymru yn awgrymu, yn 2019/20, bod
oedolion lesbiaidd, hoyw a deurywiol yn fwy tebygol o adrodd am unigrwydd nag oedolion
heterorywiol, hyd yn oed wrth ystyried gwahaniaethau mewn oedran, ethnigrwydd, iechyd
a ffactorau eraill (Llywodraeth Cymru, 2020).°

Ffigwr 76: Canran yr oedolion heterorywiol a LHD sy’n adrodd am ganlyniadau iechyd
meddwl gwael, Cymru, 2016/17 a 2018/19

Canran

50
45
40
35

30
25
20
15
10

0

2016/17 2018/19

(6

M Heterorywiol neu syth B Hoyw, lesbiaidd, deurywiol neu arall

(Ffynhonnell: Dadansoddiad EHRC o Arolwg Cenedlaethol Cymru)

95 Defnyddiodd y dadansoddiad hwn ddadansoddiad atchweliad a oedd yn rheoli
gwahaniaethau yn y newidynnau canlynol: oedran, rhyw, ethnigrwydd, salwch corfforol,
salwch meddwl, iechyd cyffredinol, oriau a dreulir yn gofalu, amddifadedd materol,
math o ddeiliadaeth tai, statws economaidd, byw mewn ardaloedd trefol / gwledig,
mynediad i gar, aelod o glwb chwaraeon, math o gartref, statws priodasol, defnydd
rhyngrwyd, gweithgaredd gwirfoddoli ac yn siarad Cymraeg bob dydd.
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Mae tystiolaeth gan y sefydliad cymdeithas sifil Stonewall bod rhai o faterion iechyd
meddwl rhai pobl LHDT yng Nghymru wedi cael eu camddeall a hyd yn oed eu cam-drin
gan wasanaethau iechyd meddwl a fethodd a deall yr heriau y maent yn eu hwynebu
(Stonewall, 2018).

Tynnodd yr Arolwg LHDT Cenedlaethol (GEQ, 2018) sylw at fynychder parhaus therapi
trosi yng Nghymru. Canfuwyd bod 5% o bobl LHDT Cymru wedi cael cynnig ond nad
oeddent wedi cael therapi trosi, tra bod 2% arall wedi mynd drwyddo.

Mae tystiolaeth dulliau cymysg gan Lywodraeth Cymru a
archwiliodd brofiadau pobl LHDT yn ystod y cyfyngiadau
symud yn awgrymu bod pobl LHDT wedi dioddef o
arwahanrwydd a gwaethygu iechyd meddwl yn ystod y
pandemig, wrth 1 gymunedau wahanu. Cafodd rhai pobl
lesbhiaidd, hoyw a deurywiol eu gorfodi i mewn i gartrefi
anghefnogol neu elyniaethus agored (Llywodraeth Cymru,
2021c).

Deilliannau iechyd

Mae ein dadansoddiad o Arolwg Cenedlaethol Cymru yn awgrymu bod oedolion lesbiaidd,
hoyw a deurywiol yn llai tebygol nag oedolion heterorywiol o adrodd iechyd da, ac mae'r
anghydraddoldeb hwn yn ehangu gydag oedran. Roedd ein dadansoddiad o ddata Arolwg
Cenedlaethol Cymru 2019/20 yn rhagweld bod 72% o bobl lesbiaidd, hoyw a deurywiol
30 oed yn dweud bod eu hiechyd yn dda neu’n dda iawn, a rhagfynegwyd y byddai hyn

yn 79.4% ymhlith pobl heterorywiol o'r un oedran.®® Ehangodd y bwich hwn wrth i oedran
gynyddu ac roedd bwlch o 9.7 pwynt canran rhwng pobl lesbiaidd, hoyw a deurywiol a
heterorywiol 60 oed yn 2019/20. Ond nododd ein dadansoddiad hefyd fod y bwich rhwng
canlyniadau iechyd heterorywiol a lesbiaidd, hoyw a deurywiol yn dangos rhywfaint o
welliant rhwng 2016/17 a 2019/20 ym mhob grwp oedran a aseswyd. Mae Ffigur 77

yn dangos y newid dros amser yn yr anghydraddoldeb rhwng pobl lesbiaidd, hoyw a
deurywiol a heterorywiol yn 30 oed a leihaodd o 12 pwynt canran yn 2016/17 i 7.4 pwynt
canran yn 2019/20.

96 Fe wnaethon ni brofi gwahaniaethau yn 20, 30, 40, 50 a 60 oed rhwng 2016/17 a
2019/20. Mae ein hadroddiadau’n canolbwyntio ar y lefel 30 oed gan fod data'r
cyfrifiad yn dangos bod tua dau o bob tri o bobl lesbiaidd, hoyw a deurywiol yng
Nghymru o dan 35 oed.
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Ffigwr 77: Tebygolrwydd a ragwelir y bydd oedolion LHD 30 oed yn adrodd iechyd da o
gymharu a phobl heterorywiol o'r un oedran, Cymru, 2016/17 i 2019/20
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(Ffynhonnell: Dadansoddiad EHRC o Arolwg Cenedlaethol Cymru)

Mae cyfrifiad 2021 yn rhoi dadansoddiad manylach yn 6l cyfeiriadedd rhywiol. Mae
canlyniadau Cyfrifiad 2021 yn nodi bod oedolion hoyw neu lesbiaidd wedi adrodd am
lefelau uwch o iechyd da a da iawn nag oedolion heterorywiol, ond bod oedolion sy'n
nodi eu bod yn ddeurywiol, a ‘cyfeiriadedd rhywiol arall’ neu nad oeddent wedi ymateb, yn
adrodd am lefelau uwch o iechyd gwael a gwael iawn (ONS, 2023b).?’

97 Nid yw'r ffigurau hyn wedi'u haddasu yn 6l oedran.
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Ffigwr 78: Canran sy’'n adrodd iechyd da neu dda iawn yn 6l cyfeiriadedd rhywiol,

Cyfrifiad 2021
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(Ffynhonnell: Y Swyddfa Ystadegau Gwladol)

Mae tystiolaeth yn awgrymu bod cleifion lesbiaidd, hoyw a deurywiol yn tueddu i beidio

a datgelu eu cyfeiriadedd rhywiol wrth siarad a gweithwyr gofal iechyd proffesiynol.
Canfu’r Arolwg LHDT Cenedlaethol fod 46% o ymatebwyr lesbiaidd, hoyw a deurywiol nad
ydynt yn draws Cymru wedi dewis yn weithredol i beidio & rhannu eu cyfeiriadedd rhywiol
gyda staff gofal iechyd yn y 12 mis diwethaf (GEQ, 2018). Gall hyn fod yn gysylltiedig

a phrofiadau negyddol, gan fod tystiolaeth bod rhai pobl LHDT wedi dod ar draws
rhagdybiaethau anwybodus a wnaed gan weithwyr iechyd proffesiynol oherwydd eu
cyfeiriadedd rhywiol (Stonewall, 2018).

Canfu ymchwil a gomisiynwyd gan Lywodraeth Cymru fod 22% o ymatebwyr LHDT wedi
bod yn destun chwilfrydedd amhriodol, roedd 18% wedi teimlo bod eu hanghenion gofal
iechyd yn cael eu hanwybyddu neu heb eu hystyried a 12% wedi osgoi cael mynediad

at driniaeth neu wasanaethau oherwydd ofn gwahaniaethu neu adweithiau anoddefgar
(Llywodraeth Cymru, 2021c). Serch hynny, teimlai 85% o'r cyfranogwyr yn yr un arolwg nad
oedd datgelu eu cyfeiriadedd rhywiol neu hunaniaeth rhywedd i staff gofal iechyd naill ai'n
effeithio ar eu triniaeth neu’n cael effaith gadarnhaol.
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Cyfiawnder

Troseddau casineb

Bu gostyngiad o0 67% rhwng 2007-2009 a 2017-2020 yn nifer yr achosion o droseddau
casineb a ysgogwyd gan gyfeiriadedd rhywiol yng Nghymru a Lloegr, er bod y gostyngiad
hwn wedi arafu ers 2012-2015 (Swyddfa Gartref, 2020).%¢

Ffigwr 79: Amcangyfrif o nifer yr achosion o droseddau casineb yng Nghymru a Lloegr
gan y CSEW, 2007/9 i 2019/20%°
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(Ffynhonnell: Arolwg Troseddu Cymru a Lloegr)

98 Data or CSEW. Ni ellir dadgyfuno data i Gymru yn unig.
99 Mae blynyddoedd lluosog yn cael eu cyfuno i wella cadernid data.
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Mae'r dystiolaeth yn dangos gwahaniaeth rhwng amcangyfrif o nifer yr achosion o
droseddau casineb, a nifer y troseddau casineb a gofnodwyd gan yr heddlu.

Cyfeiriadedd rhywiol oedd yr ail
ffactor ysgogol mwyaf ar gyfer
troseddau casineb a gofnodwyd
gan yr heddlu yng Nghymru yn
2021/22, gan gynyddu o0 19.1% (751 o
achosion) yn 2018/19 1 21.1% (1,329)
yn 2021/22 (Swyddfa Gartref, 2019;
Swyddfa, 2022).

Fodd bynnag, nid yw twf yn nifer y troseddau casineb a gofnodwyd yn awgrymu twf yn
nifer gwirioneddol y troseddau casineb a gyflawnwyd. Dywed heddluoedd eu bod wedi
gwneud ‘gwelliannau sylweddol’ yn y ffordd maen nhw’n cofnodi trosedd ac wrth adnabod
troseddau. Gall y ffactorau hyn achosi cynnydd mewn troseddau casineb a gofnodir (Y
Swyddfa Gartref, 2022).
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Cymryd rhan

Etholiadau cenedlaethol

Etholwyd tri ymgeisydd lesbiaidd, hoyw neu ddeurywiol agored yn etholiadau seneddol
Cymru 2016, y tro cyntaf erioed i unrhyw ymgeiswyr lesbiaidd, hoyw neu ddeurywiol
gael eu pleidleisio i'r Senedd. Ers hynny mae dwy ohonyn nhw (Jeremy Miles a Hannah
Blythyn) wedi cael rolau amlwg yn Llywodraeth Cymru. Ail-etholwyd y tri aelod yn 2021
(Ymchwil y Senedd, 2021).

Llywodraeth leol

Canfu Arolwg Ymgeiswyr Llywodraeth Leol Cymru 2022, o'r 1,077 o ymgeiswyr a
ymatebodd, nododd 88% eu bod yn 'heterorywiol neu'n syth', nododd 6% eu bod yn
'lesbiaidd, hoyw neu ddeurywiol' a nododd yr 1% arall fel 'unrhyw gyfeiriadedd rhywiol
arall'. O'r 309 o gynghorwyr sir etholedig a ymatebodd, dywedodd 6% eu bod yn lesbiaidd,
hoyw neu ddeurywiol, tra bod 8% o'r 261 o ymgeiswyr sir nas etholwyd yn 2022 yn nodi
eu bod yn lesbiaidd, yn hoyw neu’n ddeurywiol (Llywodraeth Cymru, 2023d). Mae hyn yn
cynrychioli cyfran uwch na chanran y bobl lesbiaidd, hoyw a deurywiol ym mhoblogaeth
Cymru a nodwyd yng Nghyfrifiad 2021.

Chwaraeon a gweithgareddau eraill

Ni chanfu dadansoddiad data Arolwg Cenedlaethol Cymru unrhyw wahaniaeth
arwyddocaol rhwng canran yr ymatebwyr heterorywiol a'r holl ymatebwyr eraill sy'n
cymryd rhan mewn chwaraeon. Fodd bynnag, roedd ymatebwyr heterorywiol yn llai
tebygol o fod & diddordeb mewn cymryd rhan mewn chwaraeon newydd na'r holl
ymatebwyr eraill. Yn 2019/20, roedd gan 50% o ymatebwyr heterorywiol ddiddordeb mewn
cymryd rhan mewn o leiaf un gweithgaredd nad oeddent yn ei wneud ar hyn o bryd, o
gymharu a 62% o'r holl ymatebwyr eraill (Llywodraeth Cymru, 2021b)."%°

Cydlyniad cymdeithasol a chymunedol

Canfu dadansoddiad Arolwg Cenedlaethol Cymru fod ymatebwyr heterorywiol yn 2018/19
yn fwy tebygol (72.6%) o gytuno eu bod yn perthyn i'w cymuned leol na'r holl ymatebwyr
eraill (63.2%). Roedd oedolion heterorywiol hefyd yn fwy tebygol (72%) o deimlo’n ddiogel
na’r holl oedolion eraill (64%) (LIlywodraeth Cymru, 2021b).™"

100 Gall yr effaith hon gael ei hachosi gan oedran nid cyfeiriadedd rhywiol. Roedd gan'y
grwp heterorywiol ddemograffeg oedran hyn. Roedd ymatebwyr hyn yn llai tebygol o
fynegi diddordeb mewn cymryd rhan mewn gweithgaredd chwaraeon newydd.

101 Gofynnwyd i'r ymatebwyr a oeddent yn teimlo'n ddiogel gartref, yn cerdded yn yr ardal
leol ac yn teithio.
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Argymbhellion

42.

43.

44.

Dylai Llywodraeth Cymru, Awdurdodau Lleol, y Comisiwn Addysg Drydyddol
ac Ymchwil, Estyn ac ysgolion leihau’r risg i ddisgyblion a myfyrwyr o brofi
gwahaniaethu neu fwlio mewn addysg yn deillio o'u cyfeiriadedd rhywiol, gan
gynnwys cofnodi ac adrodd am ddigwyddiadau.

Dylai LIlywodraeth Cymru gyflwyno mesurau gorfodol i gyrff cyhoeddus yng
Nghymru gofnodi a monitro achosion o fwlio ar sail cyfeiriadedd rhywiol a

gwerthuso effeithiolrwydd gweithdrefnau a chymryd camau gweithredu lle
nodir tueddiadau.

Dylai Llywodraeth Cymru sicrhau bod ei Strategaeth lechyd Meddwl
ddiwygiedig yn mynd i'r afael & chanlyniadau iechyd meddwl gwaeth sy’n
deillio o gyfeiriadedd rhywiol.
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Rhywedd a gaffaelwyd: Dyma'r rhyw y mae rhywun yn byw ynddo ac yn adnabod, lle
mae'n wahanol i'r rhyw a gofnodwyd ar enedigaeth. Yn gyfreithiol, dim ond dyn neu
fenyw y gall fod.

Tlodi oedolion: At ddiben ein dadansoddiad data o'r Arolwg Adnoddau Teuluol,
diffinnir tlodi fel y ganran o'r holl oedolion 16 oed a hyn sy’n byw ar aelwyd ag
incwm o dan 60% o'r canolrif cyfoes, ar 0l costau tai. Nid yw'n cynnwys plant
dibynnol 16—19 oed.

Tlodi plant: At ddiben ein dadansoddiad data o'r Arolwg Adnoddau Teuluol, diffinnir
tlodi plant fel canran y plant o dan 16 oed a phlant dibynnol 16—19 oed sy’'n byw ar
aelwydydd ag incwm o dan 60% o'r canolrif cyfoes, ar 6l costau tai.

Cwyn tribiwnlys cyflogaeth: Mae hawliadau tribiwnlys cyflogaeth yn cynnwys
cwynion sy'n defnyddio gwahanol fframweithiau cyfreithiol sy'n diffinio hawliau
cyflogaeth. Gall un hawliad gynnwys hawliadau sy’'n defnyddio sawl sail gyfreithiol
wahanol a elwir yn ‘gwynion awdurdodaeth’ yn y data, a chyfeirio at sail gyfreithiol
benodol ar gyfer elfen o'r hawliad. Er hwylustod, wrth gyfeirio at ddata tribiwnlys
cyflogaeth, rydym yn cyfeirio at ‘gwynion’ wrth gyfeirio at ‘gwynion awdurdodaeth’.

Gwarediad tribiwnlys cyflogaeth: Mae cau achos Tribiwnlys Cyflogaeth yn cael ei
gyfeirio at benderfyniad a gall fod oherwydd bod yr hawliad wedi’i dynnu’n él, ei
setlo, ei wrthod, neu ei benderfynu mewn gwrandawiad.

Anweithgarwch economaidd: Pobl nad ydynt mewn cyflogaeth nad ydynt wedi bod
yn chwilio am waith yn ystod y pedair wythnos flaenorol a / neu nad ydynt yn gallu
dechrau gweithio yn ystod y pythefnos nesaf.

Ystadegau arbrofol: Setiau data neu ddadansoddiadau nad ydynt efallai, oherwydd
eu newydd-deb neu anhawster wrth eu casglu, yn cyrraedd y safonau uchaf o
adrodd ystadegol. Serch hynny, maent wedi cael sicrwydd ansawdd sylweddol ac yn
cael eu hadrodd gyda chafeatau.
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Sipsiwn, Roma a Theithwyr: Ystod o grwpiau ethnig neu bobl a ffyrdd crwydrol o
fyw nad ydynt o ethnigrwydd penodol. Yn y Deyrnas Unedig, mae'n gyffredin mewn
casgliadau data i wahaniaethu rhwng:

* Sipsiwn (gan gynnwys Sipsiwn o Loegr, Sipsiwn neu Deithwyr Albanaidd,
Sipsiwn Cymreig a phobl Romani eraill)

» Teithwyr Gwyddelig (sydd & gwreiddiau Gwyddelig penodol)

* Roma, deellir eu bod yn fudwyr mwy diweddar o Ganol a Dwyrain Ewrop

Mae ‘Sipsi, Roma a Theithiwr’ yn derm cyfunol a ddefnyddir i ddisgrifio pobl o
amrywiaeth o ethnigrwydd y credir eu bod yn wynebu heriau tebyg. Mae'r grwpiau
hyn yn wahanol ond yn aml yn cael eu hadrodd gyda'i gilydd.

Galwedigaethau a chyflogau uchel: Gweithwyr neu weithwyr hunangyflogedig
gyda phrif swyddi fel rheolwyr, cyfarwyddwyr ac uwch swyddogion neu mewn
galwedigaethau proffesiynol.

Cyflogaeth ansicr: Gweithwyr y mae eu prif fath o gyflogaeth naill ai'n waith
asiantaeth, gwaith achlysurol, gwaith tymhorol, neu fath arall o waith dros dro. Mae
hefyd yn cynnwys cyflogeion neu weithwyr hunangyflogedig sydd ar gontractau dim
oriau, trefniadau gweithio ar alwad neu sy’n hunangyflogedig (yn SOC 6,8 neu 9).

Galwedigaethau cyflog isel: Gweithwyr neu weithwyr hunangyflogedig gyda
phrif swyddi ym meysydd: gofalu, hamdden a gwasanaethau eraill; gwerthu a
gwasanaethau cwsmeriaid; galwedigaethau elfennol.

Gorlenwi: Nifer yr ystafelloedd gwely sydd eu hangen ar yr aelwyd o gymharu a
nifer yr ystafelloedd gwely sydd ar gael. Mae cyfradd deiliadaeth o -1 neu lai yn
awgrymu bod gan lety aelwyd lai o ystafelloedd gwely na'r hyn sydd ei angen (ac
felly'n orlawn).
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Amddifadedd materol difrifol: At ddibenion ein dadansoddiad data o'r Arolwg
Adnoddau Teuluol, diffinnir amddifadedd materol difrifol fel methu a fforddio pedair
eitem neu fwy o restr o naw eitem:

gwyliau oddi cartref o leiaf wythnos y flwyddyn, heb aros gyda pherthnasau
digon o arian i gadw'ch cartref mewn cyflwr addurnol boddhaol

yswiriant cynnwys y cartref

cynilion o £10 y mis o leiaf

amnewid dodrefn sydd wedi treulio

atgyweirio neu amnewid nwyddau trydanol sydd wedi torri

arian i'w wario bob wythnos arnoch chi‘ch hun, nid eich teulu

cadw llety yn ddigon cynnes

cadw i fyny gyda biliau a thaliadau dyled rheolaidd

Caiff ei fesur mewn oedolion 16—59 oed, nad yw'n cynnwys plant
dibynnol 16—19 oed.

Myfyrwyr difreintiedig: Diffinnir myfyrwyr fel rhai difreintiedig os ydynt yn bodloni
unrhyw un o'r meini prawf canlynol:

* maent wedi bod yn gymwys i gael prydau ysgol am ddim (FSM) yn y chwe
blynedd flaenorol (o Flwyddyn 6 i Flwyddyn 11)

* maent wedi bod yn derbyn gofal gan awdurdod lleol yng Nghymru neu Loegr am
o leiaf un diwrnod yn ystod y flwyddyn flaenorol

* nid ydynt nawr yn derbyn gofal oherwydd mabwysiadu, gorchymyn
gwarcheidiaeth arbennig, gorchymyn trefniadau plentyn neu orchymyn preswylio

Prydau ysgol am ddim: Er mwyn i blentyn fod yn gymwys i gael prydau ysgol am
ddim (FSM), rhaid i'w riant neu warcheidwad fod yn derbyn:

Cymhorthdal Incwm

Lwfans Ceisio Gwaith yn Seiliedig ar Incwm

Lwfans Cyflogaeth a Chymorth yn gysylltiedig ag incwm

cymorth o dan Ran VI o Ddeddf Mewnfudo a Lloches 1999

yr elfen warantedig o Gredyd Pensiwn

Credyd Treth Plant (ar yr amod nad oes ganddynt hawl hefyd i Gredyd Treth
Gwaith a bod ganddynt incwm gros blynyddol o ddim mwy na £16,190)

* Credyd Cynhwysol os gwneir cais amdano ar neu ar 6l 1 Ebrill 2018 a bod
incwm y cartref yn llai na £7,400 (ar 6l treth a heb gynnwys budd-daliadau
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